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A Associacao Servico e Cooperacdo com o Povo Yanomami-Secoya conjuntamente com o
Conselho Indigena de Roraima-CIR, e a Diocese de Roraima vém prestar esclarecimento
publico e repudiar veementemente as informacdes veiculadas ao seu respeito na matéria
publicada na Folha de Boa Vista no dia 08 de abril de 2009, sendo intitulada “Forca-tarefa
aponta irregularidades em ONG’s”.

As mesmas informam que todos 0s seus profissionais sdo contratados de forma regular, sendo
pago todos os direitos trabalhistas, e que a contratagcdo de colaboradores eventuais vem sendo
realizada com freqiéncia pela propria Funasa, no sentido de garantir a cobertura de algumas
regides para as quais nao existem convénios com outras instituigdes.

Nos casos em que ocorreram atraso no pagamento dos vencimentos dos profissionais estes se
devem aos problemas administrativos da Funasa, com atrasos sistematicos no repasse para as
instituicbes conveniadas. Isto € confirmado ao verificar o descumprimento sistematico dos
cronogramas de desembolsos com o pagamento das parcelas com meses de atraso, como
esta ocorrendo nesse momento com o CIR e a Diocese.

Parece que ha um profundo desconhecimento do trabalho das instituicdes citadas assim como
do contexto atual da saude indigena no pais, em plena convulsao politica e juridica.

Se existem irregularidades na relagdo com os trabalhadores da saude, estas devem-se
diretamente ao modelo de gestdo da saude indigena que impossibilita um trabalho continuo,
condicoes de trabalho adequadas em campo, e, fundamentalmente, o pagamento dos salarios
em dia. Esta situagdo nao representa nenhuma novidade e 0 mesmo ocorre na maioria dos 34
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas existentes no Brasil, de modo tal, que ja foi definida
nos altos escaldes do governo a criagdo de uma Secretaria Especial de Saude Indigena
diretamente ligada ao Ministério da Saude, em substituicdo da Funasa que ndo conseguiu
organizar a saude indigena de modo eficaz.

Em relagéo as instituicdes citadas, as mesmas possuem larga experiéncia no trato da questao
indigena, motivo pelo qual foram convidadas para colaborar com o governo na organizacao dos
servicos de saude, o que vém fazendo ha mais de uma década. As mesmas vém sendo
submetidas a auditorias regulares por parte dos 6rgaos de fiscalizacao do estado brasileiro, e
apresentam trimestralmente suas prestagdes de contas. Em caso de qualquer irregularidade, a
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Funasa bloqueio imediatamente a liberagao das parcelas subsequentes, o que nunca
aconteceu, comprovando a idoneidade e a seriedade com que desenvolvem o trabalho.

E, portanto, salutar evitar generalizacdes e acusagdes que carecem de qualquer fundamento,
sabendo separar o joio do trigo e reconhecer quem desenvolve um trabalho sério ou quem esta
motivado por outros interesses.

Os problemas de gestdo que ocorreram na saude indigena do estado de Roraima, tém
endereco certo, e ja foram apontados inclusive pela Policia Federal através das Operacoes
Metastase e Anofeles, revelando os desvios de recursos ocasionados pela Fundagao
Universidade de Brasilia e a entdo Coordenacao Regional da Funasa.

Trabalhar com a saude indigena representa alto grau de dificuldade no trato com povos de
cultura totalmente distinta, tendo sofrido muitas vezes o impacto e as consequéncias do
contato com a nossa sociedade, além de ter que lidar com a carga de preconceitos existentes
contra a populacéo indigena do estado. A organizagdo dos servigos de saude requer uma
logistica afinada, e uma capacidade de enfrentar situacoes de conflitos tribais, com a devida
sensibilidade para poder articular a saude alopatica no atendimento das novas necessidades
dos povos indigenas com as praticas da saude tradicional, o que envolve ainda as curas
espirituais.

No tocante ao trabalho desenvolvido pelas equipes de saude em campo, é dado atengéo
particular no perfil dos candidatos, a sua preparacao e acompanhamento. H4 um diferencial
salarial pela especificidade desses servigos em condigdes mais precarias, sendo recorrentes
as reclamacdes das instituicoes signatarias em relacao a falta de condicdes de trabalho e de
infraestrutura oferecida pela Funasa, seja nos pélos-base, no sub-pdlos ou mesmo nos postos
de saude. Contudo, é preciso esclarecer que, mesmo dispondo dessas condigcdes, estas
continuariam aquém das encontradas pelos profissionais na cidade, justamente em funcéo do
meio natural em que o trabalho € desenvolvido, das dificuldades de acesso, do isolamento, da
dindmica socio-cultural dos povos indigenas e da sua forma de ocupacao territorial em busca
constante de alimentos. Trata-se por esses motivos de um servico especifico que ndo pode ser
assumido por qualquer profissional, cuja diferenciagdo sempre existira.

Tamanha especificidade demanda também uma atuagéo diferenciada cuja capacidade nem
todas as instituicdes possuem. As organizagdes citadas acreditam na possibilidade de melhoria
da saude indigena através do novo modelo em estudo e corroboram a necessidade do estado
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brasileiro cumprir com seu papel na execucao direta da saude indigena. Pelo grau de
compromisso assumido com os povos indigenas, a Secoya, o CIR e a Diocese estdo a
disposicao para o desenvolvimento de agcdes complementares que requerem maior experiéncia
no trato com a populagéo indigena, considerando, todavia, que haja maior respeito por parte
das instituicdes governamentais na suas relagcdes de parceria.

Resta ainda a afirmar, que o trabalho desenvolvido pelas instituicdes referidas, em condi¢coes
extremas permitiu que até as populagdes mais distantes fossem beneficiadas de assisténcia
basica em suas aldeias, apesar da falta de apoio adequado por parte da Funasa. Os dados
epidemioldgicos comprovam o crescimento populacional e a expectativa de uma geracao que
pdde crescer e ter novos horizontes para o seu futuro.

Boa Vista, 15 de abril de 2009

Associacao Servigco e Cooperacao com o Povo Yanomami-Secoya
Conselho Indigena de Roraima-CIR
Diocese de Roraima
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