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l. INTRODUCAO

Este relatorio pretende apresentar uis@vabrangente da Secoya ao longo deste ano 2003,
expondo suas atividades, dificuldades, desafiosotam® ambito institucional quanto de modo
especifico no setor de educacdo. Tem como pringppbrte informagdes trazidas de area pelos
profissionais que atuam em campo. Procuramos, agolaleste ano, consolidar mais a nossa
articulacao inter-setorial, com o objetivo de difeane potencializar 0s nossos recursos tanto hasnan
quanto financeiros.

No decorrer de 2003, inimeras atividades foramzeedds pelo Programa de Educacéo, todas
elas visando a melhoria do servico prestado poamigpulacdo envolvida. Procuramos atuar de modo
articulado, envolvendo os diversos setores da a@edo, assim como ampliar a nossa atuagcédo no
ambito das politicas publicas no que diz respeitee@resentatividade junto as esferas publicas
administrativas.

Demos continuidade em 2003 ao projeto “Melhoriena@htar e resgate cultural” em parceria
com o Projeto Demonstrativo dos Povos Indigena®PRIPcom o objetivo de suprir os problemas
nutricionais principalmente das criangas até 05aaaealizar um trabalho junto as comunidade do
Marauid na perspectiva de valorizar praticas agrécadicionais assim como introduzir o plantio de
arvores frutiferas que venha complementar a dieta Yhnomami nas comunidades que sofreram
maiores interferéncias.

Além disso, a eleicdo do novo governo Lula crimalsérie de expectativas no campo social e
em particular em torno da redefinicdo da politicdigenista e reconhecimento efetivo dos direitos
indigenas, entre eles a demarcacdo das terraematigque, nesse primeiro ano de governo, néo foi
correspondida. Isto refletiu-se também na conduigiprograma de saude desenvolvido através do
Convénio firmado com a Fundagdo Nacional de SauddJNASA, passando por uma série de
dificuldade por conta das indefinicbes e mudangasstantemente realizadas na forma de gestédo
politica e administrativa dos DSEI’s, gerando ceta muitas incertezas e problemas na execugéo das
acOes de saude junto as comunidades Yanomami.

Um dos maiores desafios sofrido este ano se degearde rotatividade de profissionais,
principalmente de nivel superior e no campo da esaddusando enorme desgaste institucional em
funcdo do tempo e energia gasta no processo dgieatecontratacdo dos profissionais assim como de
sua preparacdo para um trabalho tdo especifice.gEgblema é para n0s a comprovacao que justifica
mais do que nunca a nossa estratégia de apostaveadnais na capacitacdo e formacao dos proprios
Yanomami, contribuindo para que possam participdiseutir efetivamente e com conhecimento de
causa das questdes, projetos, iniciativas quedizesn direta ou indiretamente respeito. Temos,aless
forma, procurado intensificar as nossas acOes €, 2ipesar das limitacbes de pessoas e recursos
especificos, que venham favorecer o controle safetlvo das acdes desenvolvidas em suas terras
através de capacitacdes, encontros, e constastessides.

Queremos aproveitar 0 ensejo para mstaif 0S N0Ssos sinceros agradecimentos paraea Terr
des Hommes — Suica/Genebra, e para a Broderligndaeh Plato Stiftung, que ndo tem medido esforco
para nos apoiar em nossa empreitada e sem osrfimtsria sido possivel avancar na consecucao de
NOSSOs objetivos junto ao povo Yanomami. Agradesamdividualmente cada uma das pessoas destas
entidades de cooperacéo, que, alguma forma, conp#@ra em algum ponto desta cadeia de trabalho
até que os projetos possam ser aprovados e ossgecahegar até nds. Entendemos que todas
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atividades realizadas e que muitas vezes ndo &@wayaepresentam esta verdadeira solidariedade
fundamental para construirmos um mundo melhor. $maobjetivo é realimente este, fazer com que a
relacdo, os trabalhos, os objetivos por nés preadons sejam sustentados com muita humanidade e
dedicacao.



Il CONTEXTUALIZACAO

A SECOYA entende que para a autonomia do povo yanonse tornar uma realidade, a
educacao representa uma frente de trabalho fundalhema vez que é através dela que se tornam
compreensiveis para 0s yanomami, as questdescaslié sociais que 0s envolve, tanto no cenario
nacional, qguanto em relacdo a especificidade dassagesenvolvidas em suas terras nas areas de
saude, educacdo ou ainda de auto sustentacadqaRsam a ter uma base mais solida com a afirmagéo
do que querem, como querem, e principalmente, c@meve administrar tudo isso, compreender todo
um universo tdo longe de sua realidade. Por iss@niima tarefa facil de ser implementada, uma vez
qgue envolve questdes culturais, sociais, econdng@gasncipalmente politicas e uma diversidade de
interesses dos varios atores com 0s quais seaedani

Ao longo da nossa experiéncia, procuramos condrages mais sélidas para que 0 nosso
trabalho pudesse atender essa diversidade e cadgulexda realidade Yanomami no contexto atual,
nos adequando a realidade do povo mas ficandwatpata estas questdes conjunturais maiores e que
tém de fato uma incidéncia importante sobre a salidade.

Atuamos com realidades bastante distintas nasegi®es dos rios Demini, Marauia e Padauiri.
Em alguns xapono (casa comunitaria), nunca houwdiume processo de escolarizagdo, outros se
encontram em vias de alfabetizacdo, sendo quesafglam muito pouco o portugués, sem dominar a
escrita e a leitura, em outras situagdes, j & dsaofamiliarizados com os processos escolares)dal
e escrevendo bem o portugués, tendo dominio tamb&dingua materna e possuindo conhecimentos
em outras campos tais como: matematica, portugdésacédo em saude, etc...

Os Yanomami estdo determinados, dentro da realidddal, a avancar no processo da
alfabetizacdo e o ensino bilingiie e assim como ewonhecimento da pluralidade cultural, se
preparando para novas situacdes da politica eduzdgroposta pelo Conselho de Educacao Escolar
Indigena - CEEI-Am do Amazonas, entrando em cendetate referente a construgdo cotidiana das
escolas indigenas, especificas e diferenciadase Aiistifica a participacdo no cenario das poSltica
publicas governamentais e ndo governamentais p@msele fundamental importancia para o
reconhecimento do trabalho que realizamos e petsantuta pelo reconhecimento das escolas e
professores. Atualmente, muitas das escolas inaégefio reconhecidas pelo governo, e com isso
passam a serem beneficiadas de uma infra-estratieguadas, merenda escolar, pagamento dos
professores, enfim 0 estado assumindo de fato alsigacao constitucional.

A politica do governo brasileiro atual (Governdd)uno que diz respeito aos povos indigenas
do Brasil, deixa muito a desejar. A politica indiggta € antiguada, defasada, sucateada e nao sem ba
suficiente para atender um contingente populacioleaimais de 700 mil indigenas. A politica de
trabalho entre os diversos Ministérios envolvidée estd articulada, cada qual defendendo os seus
interesses que muitas vezes sao desfavoraveis @udodantagdnicos aos interesses indigenas. Toda
uma projecdo do Programa Fome Zero na definicaordgePolitica Nacional de Etno-desenvolvimento
e Seguranca Alimentar para os povos indigenas té&imlexr as demandas efetivas da populacao
colocando-a mais uma vez numa condicao de pasdeviglde assistida.

Nesse sentido, o0 que de mais conciso e semellzntseu tema aconteceu, foi o inicio das
conversacbes entre a Secretaria-Geral da Presadétei Republica e o novo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome |, colozatelum lado o Banco Mundial, e do outro as
liderancas indigenas, por um terceiro, visando@peograma de transferéncia de renda denominado
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Bolsa-Familia seja estendido a populacdes indigehaseficiéncia de uma politica indigenista tem
gerado inumeros conflitos de ordem social, culteradconémica, pois ndo ha um organismo que
norteie as acdes nesse campo, deixando ai um gvande. Tornaram-se comuns a todos os meio de
comunicacdo as manchetes referindo-se a inUmenoBontos pela demarcacdo de terras, ainda
inUmeros manifestos contrarios a alteracado dansédiea de execucdo dos servigos de atencdo a saude
dos indios. Nos mandatos do ex-Presidente Fernldeddque Cardoso, a saude indigena havia sido
reestruturada, passando a ser gerida por meiordé€mios regionalizados entre a Fundacédo Nacional
de Saude (FUNASA), de um lado, e secretarias eaigdprefeituras municipais, organizages
indigenas e organizagbes ndo-governamentais, de, owd ambito dos chamados DSEls (Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas).

Novos convénios, portanto, em novas bases, estéin ggopostos e negociados Brasil afora
pela FUNASA. E segundo este novo modelo a FUNAS#frnaria a situacio de executora direta, das
acdes, um modelo que ja foi tentado antes, foi tandg fracasso, pois para iSso é necessario recurso
humanos qualificados, o que nao faz parte da emdidla mesma. O resultado desse novo modelo
ainda é indefinido,mesmo assim tudo indica simpége) que pouco sera considerado o conhecimento
e experiéncia acumulado por inUmeras organizacéderago do tempo, no trabalho direto com a
realidade de cada area. E ainda haverd transfardacdnus administrativos e trabalhistas a ONGs e
organizacdes indigenas de controle social. Em sagnaerd uma grande reviravolta no que trata dos
DSEls.

No cenério educacional em ambito nacional, o n@mroando do setor pertinente do Ministério
da Educacédo (CGEEIl/ MEC) tem-se empenhado, solwretrd garantir que informacdes referentes
aos mecanismos de financiamento do setor cheguemfatd a quem se deve;aos professores e
organizacdes indigenas, e também as ONGs e owsessores do campo, pois sdo quem realmente
estdo a frente do trabalho. Trata-se de uma diggmsila CGEEI, certamente necesséaria, mas
insuficiente, em fomentar o chamado controle sabal gastos que Secretarias estaduais e municipais
estdo obrigadas por Lei a efetuar com a educag@paesndigena, mas que em muitos casos nao se
realizam adequadamente, é devido a isso que lutpelogeconhecimento das nossas escolas, pois é
um direito nosso,sabido e visto por todos, magjageeste seja de fato e de direito reconheciddaain
temos que passar por inumeros procedimentos, qeelevardo ao reconhecimento das escolas
yanomami da area que atuamos, pois € um processndBeio de entraves. Ha também iniciativas
timidas e por enquanto pouco desenvolvidas nodsente estender a politica de educacdo escolar
indigena aos niveis médio e superior, no estadantzonas, em algumas localidades isso ja € uma
realidade, gracas ao trabalho sistémico e orgamizdas organizacbes e Orgdos indigenas e
indigenistas, que se voltam especialmente para gsestoes.

Mas nosso compromisso é lutar e defender o povorgami. Nos propusemos a esta ardua tarefa por
entender que este seja a Unica forma de leva-loterean autonomia, conquistar seu espaco na
sociedade nacional e lutar para manté-lo. Essallralgue vamos continuar a fazer, independente, das
reviravoltas do nosso governo, e para isso contammsa ajuda de nossos aliados e financiadores, que
acreditam na causa, no povo,e que podemos realtealbalho com éxito.

Este relatorio apresenta de maneira sucinta asdadies realizadas na educacdo escolar
indigena, procurando repassar um pouco desse emdesaio que € de construir uma proposta
pedagdgica num contexto em que confrontamo-nos gr@memente a manifestacdes culturais e
linglisticas distintas. Nessa perspectiva, a agdBatoya volta-se integralmente no desenvolvimento
diferenciado da etno-educacdo yanomami, de modtcipativo, através do envolvimento dos
professores, agentes indigenas de saude e primeipi liderancas tradicionais.



1l ATIVIDADES REALIZADAS

Em 2003, realizamos muitos novos feitos, procuraddo continuidade a processos iniciados
anteriormente e qualificar as nossas acdes comdatte absoluta as atividades de campo, além de
criar progressivamente as condi¢fes adequadagpdevsfio e acompanhamento a partir da definicdo
de estratégias educacionais e pedagdgicas clarasdizentes com a realidade do povo Yanomami.
Nesse sentido, demos um enfoque particular a praseais regular da nossa equipe nas escolas do
Marauid e Demini, procurando suprir as deficién@aservadas anteriormente. Nesse sentido, foi
contratada uma supervisora de campo cuja tarafaipal se deu no sentido de monitorar, respaldar e
assessorar o trabalho dos professores tanto ndpéingiigena) quanto Yanomami, assim como de
viabilizar um elo permanente entre a area e a evaighio educacional em Manaus.

Além disso, procurou-se avancar na formacdo dosfeggores Yanomami, com um
acompanhamento direto em sala de aula e a reaizdgdV etapa do processo de formacao dos
mesmos, em parceria com outras instituicoes erdadvina educacao diferenciada Yanomami,
principalmente a CCPY.

Ao longo de 2003, a coordenacdo educacional ouestas acdes na perspectiva de consolidar
politicamente as atividades da Secoya neste capgvticipando de seminarios e encontros voltados
para a questdo da educacéo indigena e procurandasitdlidade as acdes feitas em campo. Nesta
perspectiva, reforcou o trabalho politico junto eci8taria Estadual de Educagdo-SEDUC, junto ao
Ministério de Educacdo-MEC e ao Conselho de Educ&s&olar Indigena do Estado do Amazonas-
CEEI/AM, conseguindo garantir uma vaga de Consedhmara um professor Yanomami. Na educacao,
houve ainda um esforco consideravel realizado nesppetiva de avancar no processo de
reconhecimento das escolas Yanomami e do cursorde¢do dos professores em curso. Contudo,
trata-se de um processo lento, dificil e que kev@mpo.

O fato de que a educacéo indigena € de respousalalidos Estado e Municipios néo facilita as
coisas, dependendo da boa vontade e do intereks@dra a questdo indigena dessas pessoas que
ocupam lugares de grande relevancia para a educaijgena. a Secoya participou ativamente de duas
Audiéncias Publicas promovidas pelo Ministério RitbFederal (em maio ....... ) com o objetivo de
discutir a situacdo da Educacao Escolar Indigemssequais houve um termo de compromisso das
instituicbes governamentais a fim de avancar ncgs®o de consolidacdo e reconhecimento das
escolas indigenas e dos cursos de formacdo dosspooés. Infelizmente, até o presente momento,
nada disso foi colocado em préatica e o Ministériblieo esta trabalhando na perspectiva de mover
uma Acédo Publica contra o Estado para garantieaug@o das medidas educacionais acordadas.

Diversas atividades inseridas no Plano de Trab20d3 ndo puderam ser executadas por falta de
recursos financeiros. Nao conseguimos de fato icabtotalidade da previsdo orcamentéaria prevista.
Por conta disso, demos prioridade absoluta asdatieis educacionais e pedagogicas em campo,
deixando de realizar a construcao ou reforma del@&scas viagens de intercambio e a contratacéo de
um profissional para a diagramacgédo dos materiaétidos. Tampouco foi possivel colaborar com a
gratificacao de todos os professores Yanomami gitasd no processo, sendo que dez deles atuam de
modo completamente voluntario. Tal diferenciacé@ esiando uma situacao dificil que ndo temos
como sustentar mais.

Além disso, a Secoya tem trabalhado de modo sigtiifo no sentido de melhorar a articulacao e
atividades de intercambios entre os trés setorefralb@alho da Secoya, assim como desenvolver
mecanismos mais apropriados de gestdo e moni®igadh um deles.



Um outro aspecto importante do trabalho da Seceya der salientado, com atividades voltadas
para favorecer o controle social e a participagd® Yfanomami em instancias politicas que discutem
questdes de seu interesse. Dessa foram, trés Yamgradiciparam da Assembléia Geral da Secoya na
qualidade de membros da Instituicdo. Na ocasidesaptam as suas reivindicagbes e colaboram na
perspectiva de que seja dado ouvido as colocasdgsstoes das liderancas tradicionais.

Da mesma forma, vem organizando encontros de dergazial em area, procurando estimular a
participacdo dos Yanomami nos diversos programasat@lho. E a oportunidade de envolver os
Agentes Indigenas de Saude, os professores eng@eraYanomami e repassar informacdes com o
objetivo de que possam compreender os desafiosatuaeza dos trabalhos efetuados, assim como
serem ouvidos com todo o respeito necessariontosempre é facil, considerando a complexidades
de questdes tais como o Convénio realizado pelay@ezom a FUNASA e os problemas decorrentes
da gestdo politica do Distrito Sanitario Especiadigdena-DSY. Apdia ainda a participacdo dos
Conselheiros Yanomami que integram o Conselho iRis& participam dos encontros semestrais em
Boa Vista/RR.

Este tipo de trabalho representa uma preocupasdiducional, e a Secoya pretende nao apenas
intensificar, mas qualificar a participagdo dos dfaami nestas diversas instancias, unica forma de
adquirem os instrumentos e as informac¢des necassr busca de sua autonomia.

Além disso, no programa PDPI, foi formada uma Ceé&usindigena composta por liderancas
tradicionais, professores e membros das comunidades o objetivo de acompanhar de perto a
execucao do projeto nas diversas aldeias. Dess®fanudancas e adequacdes ja foram realizadas a
partir da sugestéao e colaboracdo dos Yanomami.

E necessario salientar que a Secoya, além de &valagtamente voltada para o povo Yanomami,
tem contribuido com o movimento indigena amazérassessorando a Coordenacéo das Organizacdes
Indigenas da Amazodnia Brasileira-COIAB, e prestaagleessoriaspontuais para outras organizacdes
indigenas regionais ( Conselho Indigena do Valdadari-CIVAJA; Organizacdo dos Povos Indigenas
do Médio Purus, etc.).

Além disso co-realizou em 2003 o | Encontro EsthdeaEducacédo Popular e Saude-ANEPS em
parceria com o Ministério da Saude e da Educagperspectiva de valorizar pequenas experiéncias
informais de educac¢éo popular e saude. Integrashefpiipe de coordenacao estadual desta articulacao
popular. O interessante desta iniciativa é queaa tle um movimento relativamente novo, que se
caracteriza por dar vez e voz aquelas pessoasrgsiam um grande trabalho para a sociedade, mas no
entanto permanecem no esquecimento e na inforrdelig@mo é o caso das rezadeiras, benzedeiras,
de propostas educacionais localizadas e alterisatiaartes cénicas e culturais tradicionais, emasu
esses saberes do povao.

Estas atividades,que néo integraram diretamentep@gta de trabalho da Secoya, vém se dando no
intuito de colaborar com o movimento indigena eiativas que valorizam as experiéncias populares,
considerando a grande demanda existente no estadlmdzonas neste campo. Tais atividades foram
importantes no sentido de consolidar uma postugeeote da Secoya em relacdo a educacéo e direitos
das populacdes mais desfavorecidas, principalniediigenas, neste recanto esquecido do pais.

Apresentaremos a seguir um resumo das acdes peristalizadas ao longo do ano 2003.



POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVO GERAL INDICADORES METAS RESULTADOS COMENTARIOS

ALCANCADOS

Atualmente contamos com um
conselheiro Yanomami, o Sr.
Antonio Paquidari Dias, como | tempo e paciéncia, repassando
membro do Conselho Estadual| informacdes sistematizadas e
de Educacao Indigena, e de tr§ssimplificadas sobre o
representantes Yanomami na | funcionamento da sociedade
qualidade de membros da brasileira e das instancias politicas
Secoya. Além disso, dois outros em que 0s Yanomami marcam
Yanomami s&o Conselheiros | presencga.

Distritais no &mbito do Distrito
Sanitario Especial Yanomami.

01. Participagdo de Qualidade da participagéo d
professores Yanomami em| yanomami em trabalhos
instancias de controle socialpoliticas que diz respeito a
e politico. guestdes que Ihes dizem
respeito.

b er representatividade
qualificada nas esferas
politicas, com dominio das
questdes debatidas.

Trata-se de um trabalho lento,
progressivo que exige muito

02. Encaminhamento e 0
acompanhamento de
processos referentes a
implantagéo da educacao
diferenciada, via governo
federal, as instituiges

Lutar para que os direitos dgsLutar pelo reconhecimento dadJm amplo trabalho vem sendo
Yanomami seja reconhecido|, escolas Yanomami a partir d¢ realizado na perspectiva de

no que diz respeito a enfoque da educacgéo escolaf sensibilizar os érgéos O fato da educac&o escolar
educacdo cultura e espago | efetivamente diferenciada. | responsaveis em visto deste | indigena ser de responsabilidade
geogréafico. reconhecimento. Contudo, aindatanto dos Estados quanto dos

ha um longo caminho a ser Municipios dificulta essa tarefa,
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publicas percorrido até a legalizagdo uma vez que ha interferéncia de
dessas escolas. Demos entrada jnteresses politicos escusos.
num processo oficial junto a
SEDUC e ao MEC nesta
perspectiva.
03. Promover articulagdes Impacto da acéo politica da | Fortalecer parcerias com esspfarticipacao efetiva e qualitativaEste trabalho tampouco apresenta

regulares com instancias
politicas que tratam da
questdo indigena e
educacional tais como:
FUNAI, SEDUC, CEEI,
MEC, Procuradoria Geral
da republica, etc...

Secoya junto a estas instituicbes, acompanhar as | em reunides, encontros,
instancias e resultados discussoes politicas e seminarios com estas

alcancados em termos de | elaboracédo de novas Leis de| institui¢des., sendo fortalecidas
reconhecimento das propostasducacdo, importantes para a diversas parcerias.
encaminhadas. formacao dos professores e
para o reconhecimento tanto
da escola diferenciada quantp

dos professores Yanomami.

resultados a curto prazo. As
mudancas sao lentas, e a questio
indigena néo é prioridade, sendg
necessario um constante trabalho
de lobby politico junto a diversas
pessoas e instituicbes

INSTITUCIONAIS

OBJETIVO GERAL INDICADORES METAS RESULTADOS COMENTARIOS

ALCANCADOS

Na&o foi feita a reforma da escolaAmbas escolas encontram-se em
por falta de recursos financeiros estado deploravel, com telhados
furados, infiltragdes, e a
necessidade de troca da madeira
etc.

0 A reforma da estrutura fisica| Ter uma escola reformada
da escola para atender uma| comunidade para atender a
comunidade de 171 pessoag, demanda da mesma.

70 alunos.

01. Reforma da escolad
Ixima.

02. Reforma da escolad
Ajuricaba.

b A reforma da estrutura fisica
para o atendimento de 52
alunos.

Ter uma escola estruturada
para atender a comunidade.

N&o conseguimos fazer a
reforma da escola, por falta de

recursos financeiros.




03. Estruturacdo do seto
de educacao

Completar a equipe para
atender toda a area que
atendemos na educacéo.

Contratar um(a) auxiliar de
escritorio para dar suporte a
atividades do setor em
Manaus, 01 diagramador pa
atender as demandas do set

Foi contratada uma auxiliar de
5 escritdrio, mas nao o
diagramador por falta de
arecursos financeiros.
or.

04. Construgdo das
escolas de R& e Kona.

A construcdo fisica dessas
escolas (fotos e relatérios
fisico-financeiros como meio
de verificagdo) para atender
uma populagéo de 250
pessoas diretamente e 77
alunos.

Construir as escolas para
atender as comunidades.

As escolas ndo foram
construidas por falta de recursg
financeiro.

05. Participagéo ativa em
intercambios com outras
experiéncias educacionais
diferenciadas.

NuUmero de intercambios
realizados.Numero de
Yanomami que participam
dos intercambias
Qualidade das informac6es
levantadas nestas

Aumentar a interatividade
entre 0s yanomami e outros
povos indigenas. Criar uma
base para que os mesmos
construam seus saberes.

Infelizmente ndo demos
continuidade ao trabalho
realizado por intercambios, por
falta de recurso financeiro.

Contudo,procuramos possibilitar
outras formas de intercambio dos
Yanomami com atividades
similares. Por exemplo, no
desenvolvimento das atividades d
controle social realizadas em Boaq

experiéncias. Vista e Manaus na ocasido do curso
de formagéo e encontro de
Conselhos.
06. O pagamento da Numero de professores Viabilizar a gratificagdo de 20 Somente 50% dos professores| Isto criou uma situacao dificil que
gratificacdo de todos os | Yanomami gratificados pelo | professores Yanomami pelo| recebem gratificagcdo, o que sap exigiu muita cautela. Foram
professores yanomami. seu trabalho. trabalho realizado. 10 professores. gratificados os professores mais
antigos e envolvidos no processo
sendo que 0s outros atuaram nas
salas de aula como voluntérios.
POLITICAS EDUCACIONAIS
OBJETIVO GERAL INDICADORES METAS RESULTADOS COMENTARIOS
ALCANCADOS
01. Aprofundamento do Qualidade das informag6esConhecer a realidade do poydal levantamento  permitiu Dispondo dessas informagoes,
conhecimento dos reunidas e sistematizadas. | para melhor atender sua®btermos informagbestornamo-nos mais aptos para
moradores e da realidade da necessidades. consistentes sobre a situacdo dascidir sobre as politicas publicas
regido. comunidades, das escolas e gdasn vista de mudancas para| o
perspectivas de trabalho em cgd@&conhecimento das escolas
localidade. Yanomami.
02. Realizagdo do CensdNumero de alunos deRealizar um Censo em todpMantemos um banco de dadosAtravés do censo, podemos avaljar
nas escolas. familias  recenseadas, |es Xaponos na perspectiva deaseados nos censos, que s@cimpacto causado pela escola npas
gualidade das informacdedefinir estratégias mais clafraatualizados bimestralmente, cqneomunidades, e como percentual|de
levantadas assim como o devido controlenformacdes  atualizadas dealunas em face da populagéo |[do

social por parte da populagéa

ofamilias e alunos para ca
comunidade.

laxapono.

03. Sensibilizacao a respei
de outras realidade

taNumero de sessodes de vid

ebazer com que os yanoma

sForum realizadas. Impact

otenham uma ampla visdo (¢

miForam realizadas ao todo

.J..Este trabalho é feito pelo profess

lsessbes de video forun

sYanomami com supervisao dire

ta
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culturais através de Videodo contetdo dessa pratica henundo que o0s cerca, |econseguindo atrair muita atengfido professor ndo Yanomami, pais
féruns. aprendizagem pelos alunpsgambém procurar cada vezlos alunos e possibilitar 0 dese trata de uma atividade minucigsa
Yanomami. mais a melhor maneira deinformacgfes importantes para pgue requer muita atengdo (e
repassar o conteldo daslunos. ambos, devido as tradugbes due
informac0es. tém que ser  previamente
trabalhadas visando assim, |a
melhor aplicabilidade do material|e
consequentemente o} melhor
aprendizado.
04. Acompanhamento eNumero de viagens deMelhorar a atuagdo dasForam realizadas .... viagens d&sse trabalho é desenvolvido| a
supervisdo dos profissionaisupervisdo e numero deprofissionais em campo,supervisdéo em campo, Est@artir de uma articulagdo conjunta
de educagéo em campo professores supervisionadgospromovendo com isso [atrabalho inovador estaentre a coordenagdo de campg e
(verificagdo através  dasmelhoria do ensino. permitindo maior integragdo doscoordenacéo geral.
relatérios de supervisao, trabalhos de educacdo com| o
diarios de classe e relatorips devido acompanhamento dps
bimensais dos professores) profissionais e  professores
Yanomami em area.
05. Implantacdo da Etng-Eficiéncia e adequagdo doAdequar o método politico Um método devidamenteTemos dificuldades em trabalhar
Alfabetizagéo (método método aplicado voltado paragpedagdgico capaz de atendetesenvolvido e aplicado naslguns temas transversais como
politico pedagdgico) a realidade do povo. a especificidade  étnica |eescolas, a partir de umapsicologia, pedagogia aplicada|a
cultural do povo Yanomami.| premissa tedrica construida | @ducagdo, e em alguns temas|de
articulada com outros parceiros geografia e histéria.
com ampla discussdo com ps
6rgdos competentes
06. Etno-educagdo sobre|&rau de conscientizacdo dp£onscientizar os Yanomanii,Este trabalho esta contribuindd maior dificuldade se deve ao fato
situacdo de risco em quealunos, professoresatravés do processoprogressivamente com o melhogue os contatos tidos com a
vivem o0s Yanomami ¢ Yanomami e das educativo, das implicacdq entendimento do funcionamentgopulagéo circunvizinha de suas
outros povos indigenas nocomunidades a respeito ddpositivas e negativas) doda sociedade brasileira e doareas tém sidos muito violentos e
contato permanente. relacdo de contato com |econtato com a sociedadalesafios que isto representa paarregados de preconceitos para
sociedade regional enacional um povo que se encontra ainda @m os Yanomami ( pescadores,
nacional. margem da mesma. garimpeiros,fazendeiros,
piacabeiros, politicos, etc..).
07. Formacdo de 2DNumero de professorgesPreparar e formar 2DAtualmente temos 190s professores Yanomami €m
professores yanomami. formados para dar professores Yanomami pafgrofessores em formacgéao. formacdo vém assumindo |0
continuidade ao trabalhoassumirem a fase de processo de alfabetizagdo |e
realizado para atender |alfabetizacéo, além de forma- educacéo bilinglie nas escolas, com
demanda de cadalos ao nivel de magistério. a ajuda do professor néo indio.
comunidade.
08. Adocdo de um Especificidade do calendéar{oEstruturar um  calendaripUm calendario foi estruturado |eEste processo vem sendo discutjdo
calendario diferenciado nasescolar diferenciado eescolar, como forma deestd sendo aplicado nas escqlamm as comunidades, procurando
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escolas, respeitando pefetivamente adaptado |avalorizar a cultura, e fazé-lgsyanomami. Conseguimosvalorizar a  participacdo  da
aspectos culturais dorealidade étnica e cultural doentender que a atividadeorganizar nossas acdes para gueesmas na construgdo de |
Yanomami. povo Yanomami. educacional escolar éestejam compativeis com agntendimento diferenciado do que
complementar as suasatividades caracteristicas dpsima escola e como esta interg
atividades  culturais, napyanomami, como caga, pes¢azom as formas autéctones
podendo ocorrer emfestas,etc. ensino-aprendizagem.
detrimento das mesmas, tais
como a caga, pesca, festas, 0s
deslocamentos, etc...
09. Promover a Numero de cursos realizadp®Realizar dois cursos deForam realizados dois cursos d®s contetdos trabalhados fora
capacitacao dos professores nivel de qualificacdo dasformagdo no sentido decapacitacdo este ano, permitindbegislacdo especifica dos pov

nado indios de nivel médi
para a atuacdo em &r
Yanomami.

oprofessores ndo indios pargarantir que a atuacdo dpsnelhor capacitacao da
paesponder as demandas |dprofessores nao indigsprofessores ndo-indios.

um trabalho educacionalcorresponde a  proposta

especifico. pedagdgica e a realidade

especifica das comunidades

sindigenas, antropologia especifi

da etnia Yanomami, afim de que

este tivesse uma sensibilizagao c
relacdo a cultura e pedagod

aplicada a educacéo diferenciada.
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V. METODOLOGIA APLICADA

Conhecer a realidade é fundamentaisaii¢ fazer qualquer trabalho voltado para as sidegies
de um povo, sendo necessério analisar de modoiasiteas implicacdes de nossa acgao, principalmente
tratando-se do desenvolvimento de um trabalho tudte esta por fazer e criar, onde a consolidag&o da
praticas decorre diretamente das experiéncias ciagas no campo educacional. A compreensado do
contexto cultural deve orientar diretamente as awsg0es nas escolas, junto aos alunos mas também
junto a comunidade. Isto é ainda mais verdadeiamdo o ensino pretende ser bilingle e diferencedo,

Nesse sentido, é fundamental que o planejamenitaeidmal seja adaptado a realidade cultural,
linglistica e socio-econdmica da populacdo. Alémtwi isto, a realizacdo das nossas metas deve
garantir pleno respeito a cultura da sociedade Mana, através de um trabalho coeso e baseado em
permanente avaliacdo. E precisa poder medir e @amger as conseqiiéncias diretas de nossas atos (ou
omissdes) na cultura Yanomami.

Como ¢é sabido, a Secoya trabalha em trés linhasatalho diferenciadas, educacao , saude e
auto-sustentacdo, sempre tendo 0s mesmos objetivo£omum, promover a autonomia do povo
yanomami, defender seus direitos, e prepara-loa pafrentar as adversidades conforme estas se
apresentem.

Procuramos garantir a devida interacdo entre aweseenvolvidos, para que o trabalho seja
executado do modo mais integrado possivel. Nacssiyal, por exemplo, assumir determinada postura
de trabalho na educacéo e outra na area de dataleem sido dificil, pelo fato de que os profisgiis
de saude sao profissionalmente preparado parade sdgpética, e ndo possuem, a principio,a abertura
necessaria para perceber a saude a partir deemftrgue, mais integral, onde a saude tradiciorsalras
um papel fundamental. A exemplo disso, os probdetid@s e a energia gasta com a grande rotatividade
de profissionais no campo da saude,principalmergedd nivel superior.

Isto faz com que a Secoya procura sensibilizaoymér, orientar os seus profissionais a respeito
da especificidade do trabalho com o povo Yanomawnm contexto cultural completamente distinto.
Nessa perspectiva, organiza cursos de sensibiizag#opolégica e procura, sempre que possivel
analisar as a¢0es a partir desse enfoque.

Estimulamos ainda os profissionais de campo, gatciente os coordenadores dos setores ou
supervisores, a fazerem constante troca de infd@esage adquirem o habito de ir solucionando os
problemas na medida que vao surgindo, uma vezrgoalhamos com o mesmo publico.

Para analisarmos e termos uma ampla visdo do queeae na organizagao, sdo feitas reunioes de
planejamento das coordenacgfes, encontros de tadpeofissionais de area, das bases de trabalho nas
cidades ( Santa Isabel, Barcelos e Manaus) comretoda além das assembléias ordinarias da
organizacao.

Nas assembléias, sdo expostos todos os trabalkeavidvidos pela instituicdo no decorrer do
ano, e sao definidos os rumos politicos da Secdyzartir do ano de 2003, trés Yanomami participam
nas Assembléias na qualidade membros, podendorpdawdir e votar. Esse foi um grande passo dado
rumo a autonomia, permitindo que os mesmo tenhaawisAo mais apropriada da gestao dos programas
e das questdes politicas bastante complexas d&iquedigena.
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No programa de educacdo, séo realizadas reunid@slipas entre os professores de campo e a
equipe de coordenacdo em Manaus, para se ter wda ampla do trabalho que vem sendo realizado,
analisar as deficiéncias do setor, as dificuldadssprofessores ndo yanomami em executar seuttoabal
as necessidades prementes a serem atendidas. dgestanidade, sdo discutidas as dificuldades dos
professores em relacdo a execucao do plano desaeN@|ucédo do aprendizado dos alunos, a inseigéo d
programa na comunidade, o éxito da metodologia egagla, o préprio aprendizagem da lingua pelos
professores, etc...E uma 6tima maneira de se tarhaa visdo dos acontecimentos, além dos relatérios
periodicos produzidos pelos professores yanomainiyanomami e coordenagdo de campo.

A SECOYA tem se colocado no ambito das politia#islipas de maneira incisiva, visando com
isso melhorar e estruturar uma base sélida paraqg@&o dos trabalhos que vem desenvolvendo junto ao
povo Yanomami. Por isso constantemente vem buscéintar parcerias com organizagbes tanto
governamentais quanto ndo governamentais, a fimudeatravés destas, possamos juntos obter maior
representatividade e conseguir maior reconhecinanr® os Yanomami.

Ao longo do tempo tem conseguido se firmar quanstituicdo séria e idénea, e também vem
solidificando as parcerias antigas e fazendo novastencao recaiu na agao mais concreta pararativa
cooperacao e troca de experiéncias nas areasupraas, realizando encontros periédicos, o que omuit
nos ajuda no trabalho de divulgacédo e também neuedie de muitos dos nossos projetos, além de que
juntamos nossas experiéncias, nossos trabalhosistara melhoria do servigo que por nos € prestado.

Dinamica de trabalho

As articulacdes institucionais se déo por intermmétd diretoria e apoio institucional, bem como
ocorrem através dos escritorios de apoio em Mararsta Isabel e Barcelos, para viabilizar compras,
materiais e contratar outros servigos necessanib®i andamento das acoes.

O acompanhamento e planejamento do trabalho dagiluem campo séo feitos pela equipe de
coordenacgdo, organizando 0s servicos, a escalapadsssores, em funcdo da situacdo de cada
comunidade, de cada escola. Os profissionais @eefmeeducacado trabalham numa proporcdo de 3 dias
de trabalho por 1 dia de folga, obedecendo a uoaaesnica de 60 dias em campo, por 20 dias naeida
(folga), j& os funcionarios do programa de saude é¢8cala diferenciada, em fungdo da necessidade de
cobertura permanente dos postos de saude, que V& dias a 90 dias trabalhados por 15 dias a 30 de
folgas.

A coordenadora de campo acompanha o trabalho désspores em sala de aula, assessorando e
supervisionando os trabalhos dos professores napgé-iffdigena) e Yanomami, verificando a
implementacdo das metas e a aplicagdo da metodopygconizada. Percorre dessa forma todas as
comunidades em que temos escolas e sua permarégmaiada aldeia é variada em funcdo da demanda e
necessidade de solucionar questfes especificas.

A metodologia utilizada no trabalho educacionaldi@se na perspectiva dos alunos construirem
um saber préprio, tendo como base fundamental @wrautradicional, sendo esta completada pelos
saberes da cultura dos brancos.

Isto significa que se aproveita a forma de repdsseconhecimentos através da oralidade, para
acrescentar novas formas de comunica¢do, com @dimgfio do processo de alfabetizacdo na lingua
materna. Com isto, a leitura e a escrita passaeneansassimilados como novas formas de comunicagcao
complementares. O cuidado maior é que esses navdgecmentos ndo venham substituir as formas
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tradicionais de expressdo, de comunicacdo e deesmmlacdo das relagcbes de poder dentro da
comunidade.

Aplicar essa metodologia, foi um desafio devidorande rotatividade dos professores néo
Yanomami,o que dificultou um pouco a continuid&adeonsolidacdo do trabalho, pois todos tém um
modo proprio de levar as aulas, embora sigam a mesgtodologia.

Chegamos a conclusao que obtivemos bons result@dts campo, podemos usar como indicador
disso, a comunidade de Pukima. Esta, até o anagm@ssdo contava com professores Yanomami
capacitados para assumir as aulas. Atualmenté&njaprofessores Yanomami capazes de assumir de
modo independente suas aulas de alfabetizacdmpamdancas. Ndo ha mais a necessidade da presenca
constante do professor ndo Yanomami.

Dentro do programa de Educacdo da Secoya, execsitaramnograma conforme segue abaixo,
através do qual fizemos algumas classificagfesretando ao nivel de aprendizagem :

12 Fase: Algumas aulas de psicomotoras; Alfabét@aga lingua Yanomami, conforme
metodologia sildbica que se baseia hum sistemallasffigurativas de 66 silabas da lingua yanomami.
Cada silaba é associada a palavras e, a medidaadgoado trabalho, se inclui sempre a silaba ja
trabalhada. O método também contém uma série aldodit leituras e exercicios variados.

22 Fase: Em Portugués (Professores ndo YanomAmaprendizagem da Lingua Portuguesa,
introduzindo as letras nao existentes no alfabatmmami e no¢des de gramatica como: género, humero,
e a conjugacao dos verbos regulares e irregulases msados. O aperfeicoamento e aprofundamento
dessas noc¢Oes gramaticais se ddo com exerciciadagrtraducdes, composicoes, ditados, leitutes, e
Os temas abordados sdo aqueles trabalhados nos bilingles, e também temas politicos como a
organizacdo e o modo de viver dos Yanomami e dpé (i@éo-Yanomami), destacando os perigos das
interferéncias e formas de organizagédo da socieuzcienal.

32 Fase: Em Mateméatica (Professor ndo YanomamiynaN primeira etapa ensinam-se 0S
nameros, (no 4baco): ordem numérica, relacdo ndqentidade e valor posicional. Em seguida, ainda
no abaco, ensinam-se a adicdo e subtracdo sinfplesalgumas escolas os professores ja estdo
trabalhando a multiplicacéo e a divisdo simpleseipo este € um desafio que pretendemos introdazir n
proxima etapa de acompanhamento as escolas. Alermotdeldos basicos de alfabetizagédo, também foi
possivel trabalhar tematicas basicas relacionadaside, alimentacéo, lixo e iniciar o trabalho cm
matematica.

A primeira fase é trabalhada pelos professoresoMami, que desempenham com muita
satisfacdo seus trabalhos. Com exemplos de seliacatie anseio de seus alunos pela leitura, ogsofe
Yanomami chega ao objetivo principal em pouco terdpsegunda e a terceira fase séo trabalhadas pelo
professor ndo Yanomami, que sdo assessoradosquel#enacdo de campo, visando assim levar maior
clareza dos assuntos abordados.

Os estagios em sala de aula e avaliacao séo wadss da seguinte forma:

Pré-sildbico — Coordenacdo motora, uma vez que aprende a es@exinho passam para 0 proximo
nivel;

Silabico — quando ja conhece as silabas, conseguem Iénagpalavras na lingua materna e conseguem
contar uma sequéncia e reconhecer uma seqUéncéioam
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Alfabetizados na Lingua— quando é capaz de escrever pequenos textobjerepequenos problemas
envolvendo a adicao;

Avancados (Bilingle)- a alfabetizacdo na lingua somada a leitura etaguods minimo de 2 operacdes
em matematica (adicdo e subtracdo) e ainda pequenass de multiplicagéo e divisdo.

Aos poucos, fomos percebendo que cada escola, garregido vai se construindo conforme suas
necessidades e interesse e exigéncia por sabersolais a sociedade envolvente. Contribui em muito
para o desenvolvimento dos mesmos.

Através dos dados que recebemos, visualizamos qoéneero de alunos freqiientando a escola
aumentou. O processo de alfabetizacdo na linguarmaat acelerou-se em todas as comunidades
atingindo a nosso ver um percentual satisfatori@qu® nos deixa satisfeitos, e nos dar forca para da
continuidade ao trabalho.

Estratégia educacional

No sentido de propiciar uma compreensdo adequadaqdestdes educacionais propostas, faremos
algumas consideracgfes historicas vividas pelo movinculada a fenébmenos sociais. Um dos maiores
desafios enfrentados na educacdo escolar Yanomatar €ontinuidade ao processo que vem sendo
realizado, construindo e ajudando na producéo dplano pedagdgico adequado a realidade dos mesmaos,
ajustar nossos métodos educacionais a cultura do pm questdo e fazer com que o trabalho seja
executado sem prejuizo algum a populacdo. Nessielgendo podemos considerar apenas 0s aspectos
formais da formacé&o, mas sim a maneira pouco irdbommo esta se da, por isso chamamos de educacéao
diferenciada, ela é feita sem rétulos, sem tabmsstouida a partir do conhecimento da realidadeogue
cerca. Vale nesse sentido a reflexdo do Davi Yanuma

“Hoje os médicos, enfermeiros, professores branaoscem mais sabidos que os Yanomami na cultura
do branco. Mas quando Yanomami aprender tambénugoés e conhecer a sabedoria do branco, ele vai
ser tao forte como qualquer enfermeiro, médicafgssor. E isso” (...)(Davi Kopenawa, 1995 ).

E importante fazer com que os Yanomami, vejam wagio escolar, ndo s6 como um mero
instrumento de repeticdo, mas sim que acreditampossibilidade da conquista de uma escola
verdadeiramente indigena, especialmente para ateswul®s necessidades como instrumento de
conscientizacao, resisténcia e afirmacao culterajuanto povo etnicamente diferenciado, fortalecend
sua estrutura étnico-politica. Através desse psocediferenciado € que pretendemos passar
conhecimentos necessarios a relacdo entre a sdei&d@omami e napé (ndo indio), sensibilizando os
professores Yanomami a respeito da responsabilidadseu papel como os principais agentes no
processo de formacédo politico-pedagdgico. Este@am poderoso instrumento no sentido de dar um
largo passo em direcdo a sua autonomia.

Tendo em vista que aproximadamente 85% dos Yanomiengrocesso de escolarizacdo nas oito
aldeias onde atualmente ja existe escola, estégix@aetaria de cinco a dezoito anos, nos levanagrea
escola e os processos diferenciados de ensincendipagem a praticas mais cabiveis para este public
Praticas que devem envolver a comunidade, poisengsgodo de vida as criangcas bem como o0s
adolescentes Yanomami estdo em uma estreita coaganicle reconhecimento préprio com sua familia e
a comunidade sobre os conhecimentos tradicionade desenvolvem habilidades e atitudes em relacéao a
diferentes aspectos sociais.
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A escola que propomos trabalhar dex@ar-se de certo modo uma extensdo do xap@sa)c
onde os pais ndo sejam apenas comunicados dagjidénsms dos trabalhos de seus filhos, mas que
participem do planejamento, execucdo e avaliacatode processo, ajudando assim aos educadores
perceberem também o que os alunos e 0s pais esgarasaola.

Praticas escolares como esta exageqdipe da educacdo uma base sélida de conheosrent
sensibilidade na discussdo de propostas respeitanduverso social, politico e cultural. As prasica
devem estimular o interesse no dia-a-dia da edaceséolar. O desenvolvimento das criancas e dos
adolescentes na escola, requer alem da criatividadéeriais didaticos e pedagodgicos especificos,
voltados para as areas com as quais os profegz@tendem trabalhar com seus alunos, criando uma
relacdo entre desenvolvimento e conhecimento desin@anlara e especifica, nas questdes relativas as
praticas ligadas aos aspectos fisicos, emociaafaisyos, cognitivo/linglisticos e sociais.

Cursos de formacao dos professores Yanomami

Os cursos de formacdo, se deram através das parerire SECOYA, CCPY, e Diocese de
Roraima. Atendendo a uma demanda tanto de Rorailuat@ do Amazonas. A mesma necessidade de
autonomia e independéncia incentivou a formacapraiessores Yanomami, afim de que eles assumam
0 repasse dos conhecimentos necessarios para atdagdproprios Yanomami na saude, educacao,
economia alternativa e a organizagao politica cotrae culturas.

Essa formacéo especifica € uma forte demanda ndmssdrofessores indios mas também de suas
comunidades, que buscam uma educacao qualificadaspas criancas, por tanto, o professor indigena
deve ser formado também como um pesquisador, nd&mséelacdo aos aspectos relevantes de sua
cultura, como também dos conhecimentos signifioativos outros campos do conhecimento.

Esse processo de formagéo tem se desenvolvido giorda situacdes de formacéo presenciais e
momentos nao-presenciais, garantindo assim queofesgor continue em atuacdo em sua escola, e
transforme seu dia-a-dia em sala de aula em ma@manstante reflexao.

Estdoem formacao atuante:

Nome do Professor Nome do Xapono Nome do Xapono |[de
Atuacao
Antbnio Ajuricaba Ajuricaba
Edgar Ajuricaba Ajuricaba
Rubinista Ajuricaba Ajuricaba
Vitorino Ixima Ixima / Kona
Batista Ixima Ixima
Manoel Bicho-Acgu Bicho-Acu
Valdemar Bicho-Acu Bicho-Acgu
Vicente Bicho-Acgu Bicho-Acu
Daniel Bicho-Acgu Bicho-Agu
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Outros candidatos a serem professores ainda mam&am a fase de alfabetizacdo, ou ainda n&do estao
prontos para ensinar, € o caso de:

NOME XAPONO
Claudio Pukima
Emerson Pukima
Marielza Pukima
Daniel Raita
Estevéo Raita
lzaquiel Kona
Jonas Kona
Dificuldades

1. A falta de recurso para tocar o projeto € a nossaipal dificuldade, apesar de contarmos com 0@po
institucional dos nossos financiadores e algumagsyeom a ajuda da FUNAI, MEC e de outras
organizacdes como a ABRIC e UNICEF, ainda dispod®goucos recursos para a realizacdo dos
cursos de formacéo;

2. No ano de 2003, a partir da realizagédo do Il Calsd-ormagéo, houveram mudancas no formato das
parcerias articuladas entre Secoya, CCPY ,URIHiczd3e de Roraima, uma vez que os problemas
tidos na realizacdo do mesmo promoveram uma reflsgbre processos metodologicos mais coerentes
e eficazes. Avaliou-se de fato que a reunido dedgraaimero de professores, de linguas Yanomami
distintas, além de onerar o custo, representavacanga maior de dificuldades em diversos aspectos.
(conflitos inter-clanicos; problemas de infra-esira; maior dificuldade de aprofundamento; etc..).
Optou-se entdo, a partir desse momento que todoce$s0 de discussao politica, de preparacdo dos
cursos ( metodologia, contetdo, aspectos pedaggiomtinuara através de uma articulagdo conjunta
das entidades. Contudo, os cursos serdo realizao®gido, por cada entidade. A partir de 2004, a
Secoya, ficou entdo com o desafio de promover sogoara os Yanomami do Marauia e Demini.

Resultados obtidos com o Curso de Formagéo

=

Finalizac&o da Ill etapa do curso de formal@oprofessores Yanomami;
A promocéao de intercambio cultural, pois o cursioefcecutado em Boa Vista, 0 que possibilitou os
yanomami do Amazonas conhecerem a cidade, e seymobeiros de 1§;
A interacdo entre os Yanomami de regides distintas;
A participacdo dos professores nao indios, o quros ajudou para ter uma formacgao a respeito da
cultura e metodologias para trabalhar com os yanoma
O trabalho foi desenvolvido nos 04 dialetos dautnganomami,e ainda em portugués;
A projecao de assuntos que poderao ser traballealosda aldeia, no decorrer do ano;
A apresentacdo, para os Yanomami, de como fun@dgeracesso produtivo na sociedade capitalista,
enfatizando pontos positivos e negativos da incduligicao;
7. A apresentacdo de um documento, feito pelos yanem@guerendo a demarcacdo das terras
indigenas, Raposa Serra do Sol, a resolucdo ddeprabda retirada de carteiras de identidade,
entregues pessoalmente ao Ministro da Justica,idf@homaz Bastos.

wn e
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V. PARCERIAS
Atualmente contamos com algumas parcerias par@iaagio dos trabalhos que executamos.

No campo da educacdo e formacdestabelecemos parcerias com as instituicbes anzagdes
comprometidas com as causas sociais e énfase rovdésmento de atividades politico-pedagdgico:
Ministério da EducacaMEC; Conselho Escolar de Educacédo Indigena do AmazoBR&3/AM ;
Secretaria Executiva de Educa@®bUC; Comissdo dos Professores Indigenas do Amazonas
COPIAM ; Secretaria municipal de educacéo e cultura dedBaSEMEC; Prefeitura de Barcelos;
entre outros.

NO campo da politica indigena e indigenista inalidracdes do projeto PDPIMantivemos contatos
regulares as seguintes instituicdes: Coordenac&oQdganizacdes Indigenas da Amaz@aAB ;
Fundacdo Nacional do indBIJNAI; Projeto Demonstrativo dos Povos IndigeR&#RI; Universidade
Federal do AmazonddFAM; Comissdo pro-YanomamCCPY; Projeto Saude Yanomarhirihi;
Instituto Brasileiro Pelo Desenvolvimento SanitdB®S: Instituto Sécio-AmbientalSA; Comissao-
Pré-Indio do AcreEPI/Acre, Inspetoria Salesianas do AmazolalstA; Instituto de Desenvolvimento
Agropecuéario do Estad®AM, Instituto Nacional de Pesquisa da AmazdhNRA; Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecu&tiaAM; Instituto de Desenvolvimento Agropecuario do EstddoAmazonas
EMBRAPA, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recsrddaturais RenovavelB8AMA,
Ministério do Meio Ambiente, entre outros.

Com a municipalidade Santa Isabel, a relacdo éild#fin funcdo das divergéncias profundas existentes
no tocante a questao indigena.

No campo da saudélantivemos relagcdes regulares com todas as iitétés envolvidas no processo de
consolidacdo do®SEI’s: Distrito Sanitario Especial Yanomami-DSY; Funda¢dacional De Saude-
FUNASA; Instituto Nacional de Pesquisa da AmazdhRA, Hospitais regionais, Casa de Saude
IndigenaCASAlI's, Secretarias Municipais de Saude.
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EVOLUCAO DA ORGANIZACAO E PERSPECTIVAS

A Secoya vem trabalhado arduamente para dar caoohel ao trabalho que vem exercendo, e
com isso tem passado por todo um processo evolyis quanto maior € a demanda, mais trabalho
tem-se a ser executado.

Ao longo do ano 2003, ocorreram mudancas nas setfemistrativas da Secoya de Manaus e
Santa Isabel. Também, optou-se par criar as basesn Coordenacgdo Institucional, que tem a
importante funcdo de nortear e articular as acéiesutadas nos diversos setores de trabalho, criando
ainda um elo entre a diretoria e demais setores.

A coordenacao de saude foi extinta temporariamenfeerspectiva de responsabilizar diretamente
todos os membros da multidisciplinar composta porézlicos, 3 enfermeiros e 1 odontélogo. Também
foi possivel elevar o nimero de técnicos de enfgemade 9 para 15 pessoas que atuam diretamente em
area.

Firmamos novas parcerias, como € o caso da ANE&#)aghos mais representatividade no
cenario publico, gracas a nossa atuacao constani@sencias governamentais.

No trabalho que realizamos enfrentamos inUmerascultihdes, de ordem politica,
econdmica,social além da dificuldade de mantermsqeafissionais em area. A especificidade geogréafic
faz com que as areas de atuacdo da Secoya sdicdeadesso. As viagens sao realizadas com vaasleir
(motor de popa), tendo que enfrentar inimeros obkts impostos pela natureza, tais como as
cachoeiras, quedas d’agua, sendo necessarios dé@fopara se chegar ao destino. Além disso, setas
tornam cada vez mais longas na medida que oset@srsna época da vazante, dificultando ainda mais o
acesso a estas areas, sendo necessario realgemyide mais de 15 dias para alcancar as alderas, &€
0 caso no rio Padauiri. Além disso, depois doysacpelo rio € comum termos que percorrer longas
trilhas durante dias para alcancar as aldeiasgAipes de saude, educacao e auto-sustentacaodstes n
casos, que percorrer estes caminhos de pés.

No entanto, 0 nosso maior problema em 2003 se deucgnta da grande rotatividade de
profissionais, ndo sé na area de educacado masrambpéampo da saude, por conta da especificidade de
trabalho que desenvolvemos e o fato de que asgss$® modo geral, sdo pouco preparadas para este
tipo de atuacdo, em ambiente isolado e distantefatodiares. E dificil encontra recursos humanos
capacitados para atuar em area indigena, que aégostar do trabalho, o desenvolvam de maneira
completa, sem prejuizos para a sociedade indigemamn para a organizacdo. Nosso estado, apesar de t
representar o maior indice de concentracdo indigenBrasil (30%), forma poucos profissionais para
aturem em tal area. Por conta dessa realidaden@steom a obrigacdo de suprir por conta propria ess
deficiéncia, oferecendo cursos de capacitacdosisracio adaptados ao nosso trabalho.

O Uunico meio de comunicacdo se da via radiofonteeea sede da Secoya, a representacdo
regional da FUNAI e os diversos xaponos (comunigptteealizadas nas areas que atuamos. Contamos
com radios em todas as bases da Secoya, 0 queafaogsa comunicacdo e é de suma importancia para
viabilizar a execucao das acgoes.

Sempre trabalhamos com um or¢camento extremamemtado, ha trabalho a ser feito, mas néo
contamos com financiamento para tais realizac@sp@ o caso da contratacdo de mais funcionario de
nivel superior, construcfes de novas escolas,raqu@o de mais cursos de capacitacdo e sensibdizaca
para os funcionarios de um modo geral. Os problateasrdem financeira nos limitam efetivamente em
nossas acoes.
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Desde o final de 2003, a Secoya foi abalada pelaasndiretrizes implantadas pela FUNASA,
atingindo todas as ONG’s com a perspectiva da messuamir a execucdo das acdes de saude mas sem
as devidas condicdes para tal. Isto gerou um ntat-esitre todos os funcionarios do setor de saude.
embora isso esteja sendo resolvido, tem toda uest@ude instabilidade no ar.

Por conta desta instabilidade, é objetivo da Sedostalecer-se institucionalmente para estar
preparada, em qualquer momento a repassar o Conpéra a FUNASA e ficar assumindo as ac¢des de
controle social e acompanhamento do desenvolvingag@cdes em campo.

Além disso, a Secoya tem a perspectiva de abragespara o ingresso de novos membros, e fazer
c60 que 0s mesmos possam se envolver mais nasssbgssupoliticas, contribuindo no processo de
consolidacao institucional da Secoya.

Acreditamos que no decorrer do ano de 2003, adapsrimais experiéncia na gestao e execucao
dos trés programas desenvolvidos e que consegumadisorar a qualidade das acbes em campo.
Contudo, ainda restam muitas deficiéncias, sendessario aprimorar o departamento de Coordenacao
Institucional a fim de garantir melhor monitoriasdaetas e objetivos propostos, assim como favorecer
um clima de trabalho onde serd dado maior respaddcarater profissional e engajado de cada um que
esteja atuando conosco neste desafio de lutar gdlanomia do povo Yanomami. Além disso,
precisaremos favorecer melhor comunicacéo, taméonia para os funcionarios e colaboradores, quanto
para fora, para 0s nossos parceiros, divulgandoat® mais sistematico os nossos trabalhos.

Serd ainda preciso trabalhar na perspectiva dbadster novas parcerias, melhorando o nivel de
recursos financeiros e os apoios tanto da CoopeHlagérnacional quanto de parcerias com institiicoe
governamentais e nao-governamentais no proprio, g atender diversos objetivos que nao
conseguimos realizar até hoje.

Além disso, novas demandas politicas em termosudgdo na questdo indigena num nivel mais

abrangente que apenas o povo Yanomami estdo apdoepara a Secoya. Teremos que realizar uma
reflexdo no sentido de avaliar a nossa possib#idgdu interesse em discutir novas propostas.
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ANEXOS

Organograma da Secoya

Organograma da Secoya - Ano: 2004

Setor Financeiro/Contabil

Coord. Financeiro
(Suporte aos diversos Setores)

FAt1irna: N2 rnaccnnac

i Setor Operacional
4——>§ Coordenador Operacional ]
! (Suporte aos diversos Setores) |

SETOR SAUDE
Equipe Multidisciplinar e
Técnica
02 Médicos
03 Enfermeiros
01 Dentista
15 Técnicos de Enfermagem
02 Guardas de Endemia
01 Microscopista
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