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Apresentacéao

A Coordenacdo Geral da Secoya conta com um Codaldera uma
Auxiliar Administrativo que sistematicamente fazem monitoria dos trabalhos
desenvolvidos em cada projeto, obedecendo a ura exnformacdes e fornecendo apoio
as atividades desenvolvidas por cada area de atudgd Secoya e seus devidos
Departamentos, buscando organizar e integraliza¢c@ss.

Dentre as funcdes da Coordenacdo estd a divulgigsioelatorios com
dados organizados apds cada viagem a area ou ¢émeincada semestre fazendo a
prestacao de contas junto aos membros e parcddmdemos listar como agdes efetivas da
Coordenacao Institucional, dentre outras:

» Monitoramento dos projetos;

= Aprovacéo e liberagdo de recursos oriundos de maygeto, bem como
acompanhamento da prestacdo de contas dos mesmos;

» Intercambio com outras institui¢cdes afins;

= Encontros regulares entre as Coordenacdes;

= Calendario Institucional;

» Reunides esporadicas com a Diretoria e ConsellvalFis

= Elaboracéo de Boletins informativos institucionais;

= Atualizac&o do site;

= Auxilia no processo de sele¢édo de recursos humanos;

Destacamos ainda a iniciativa da Coordenagdo Genakempre tentar

criar um espirito de trabalho coletivo e harménmagde cada profissional € valorizado da
mesma forma, independentemente de seu cargo oficfung
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| — Viagens de Articulacao Institucional

1. Reunido de Controle Social na regido do Rio Maia

A reunido de controle socialdo Pd6lo Base Marauia aconteceu na sede
Missdo Salesiana do Rio Marauia entre os dias 12 d@e fevereiro de 2005. Participaram
deste encontro cerca de 26 Yanomami, entre lidasamadicionais, Agentes Indigenas de
Saude — AIS, Conselheiros e professores Yanomami.

Considerando as dificuldades que temos em reunidiversos atores
interessados, aproveitamos desses encontros dellmhscal para discutir e aprofundar o
debate com os Yanomami a respeito de diversas itemmate seu interesse. Discutiu-se,
portanto de modo aprofundado, as questdes de saddealiversos programas de trabalho
implantados em cada xapono. Falou-se ainda da iémma da participacdo dos
Yanomami no processo de Controle Social para geegoo entender cada vez mais 0s
desafios existentes nessa relacdo coma a sociddadeio-indios.

Tratou-se ainda das atividades no campo da Educdesmlar
Diferenciada, do projeto PDPI, das necessidade®rdeos um programa de alternativas
econOmicas. Portanto, foi um momento muito ricajeotivemos a possibilidade de trocar
informacdes entre representantes de xaponos amntagpma perspectiva de uma maior
compreensdo entre todos.

Aproveitou-se ainda a presenca do Conselheiroifdisér AIS Carlito, que
recentemente havia participado de uma reunido dedlloo Distrital de Saude em Boa
Vista/RR entre os dias 01 e 03 de fevereiro de 2p@F estar repassando aos demais
Yanomami todas as informacdes sobre o Distritpedpria reunido do Conselho.

2. Encontro de parceiros da Terre des Hommes Holand
A Terre des Hommes da Holanda promoveOficina de Capacitacao
Metodoldgica de Projetosno periodo de 25 a 28 de julho de 2005, em Belgra/Re
contou com a presenca de todas as Instituicbesen@uas, inclusive a Secoya, que foi
representada por nosso Coordenador Silvio Cavugcpaeka pedagoga Rosana Schreder.
Durante o evento foram avaliados o impacto doseRys] a troca de
experiéncias e a divulgacédo do novo formato doatBebds de Atividades.

3. Acompanhamento da Equipe de Engenharia da Funasa

No periodo de 22 a 29 de setembro de 2005, a edufipeica de
Engenharia da Funasa juntamente com o Coordenatat G Secoya realizou uma visita
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a area do Rio Marauia com o objetivo de confeccionaguis nas comunidades Bich-Acu,
Ixima, Pukima, Pohoroa, Raita, Xamata e Yapahana.

Além disso, a equipe elaborou um relatério fotageatias comunidades,
destacando os pontos criticos, os locais de capt@edigua, os habitos e costumes dos
indigenas, na tentativa de organizar um sistenabdstecimento de agua para as referidas
comunidades, mas até o momento a Secoya aindavé&iatesso a este Relatorio.

(Silvio seria bom se vocé acrescentasse aqui o foudalado pelas
liderancas em relacdo a Funasa, a receptividad®manidade, enfim, algo que s6 vocé
pode dizer porque esteve |4)

4. Acompanhamento do Programa de Educac¢éo do Xingu

Por uma iniciativa da Terre des Hommes Holand&eaya, na pessoa do
Coordenador Silvio Cavuscens, juntamente com dutstSocioambiental — ISA, realizou
um intercambio de informacdes e avaliagdo dRsjetos de Educacdo Indigena
Diferenciada, além de proporcionar uma articulagéo institudi@nenterinstitucional entre
0S parceiros.

A visita ao Parque do Xingu/MT ocorreu entre osdid a 24 de outubro
de 2005, contou com a participacdo de varios psofes e auxiliares das etnias Suya,
Kayabi e Ikpeng, que possibilitaram aos avaliadar®s maior compreensao das acgoes
educacionais e pedagogicas realizadas pelo Progdumante esses mais de 10 anos de
atuacao do ISA.

O programa de educacdo no Xingu segue um novo ruemando
trabalhar “o diferencial educacional a partir dalicade do povo”. Com isto, novas formas
da cultural e linglistica dos diversos povos mamsloda regido, alavancaram
progressivamente na organizacdo e na luta pelegadiindigenas, embora ainda haja uma
luta politica para que este processo seja assyelddEstado.

A rapida visita também permitiu que os avaliadgresebessem o valor
inegavel desse programa de educacao diferenciadoeaandigena, ndo tanto por atender
as determinacfes dos preceitos educacionais estmlms para esta situagao particular,
mas também pela tentativa de oferecer respostascgoogibuam na construcdo da
autonomia dos povos xinguanos.

Percebeu-se ainda a dificuldade ressentida pelgrdéhma em acompanhar
esse rapido processo de mudancas ocorrido no Xtegdp o desafio de buscar novas
respostas metodologicas para acompanha-las, tantampo politico quanto no campo
educacional.

O Programa utiliza alguns principios estratégicmmno a Formacao de
professores; o ensino diferenciado e adaptado laodzgio cultural e as particularidades
linglisticas de cada povo; elaboracdo de Projettisdds Pedagogicos — PPP, construidos
com o auxilio dos professores; elaboracdo de ragedidaticos; criacdo de condicdes
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internas para que os proprios indios assumam ol peapigico no sentido de garantir
decentemente a luta e a defesa de seus direitegaeautonomia.

5. Encontro de parceiros da Terre des Hommes Suica

As articulagbes com a equipe deerre des Hommes Suiga, em Recife
(11 a 15 de julho de 200B)Salvador(18 a 24 de novembro de 2005) tiveram por objetivo
contribuir nas discussdes em torno da oficializag@anstituicdo no Brasil e dos diversos
problemas politicos, juridicos e administrativosateentes.

De fato, a coordenacdo da TdH-Suica no Brasil earee condi¢bes para
realizar essa regularizacdo que representou umdesmbrecarga de trabalho.

Além disso, os coordenadores no Brasil aproveitapara discutir a
relacdo com os parceiros e avaliar a atual formandeitoria dos projetos. Da mesma
forma, aprofundaram questdes tematicas relativgsriasdades de TDH no Brasil e na
atuacédo das diversas coordenagdes.

A partir dessa articulacédo, foi redefinido o pagelCoordenador Geral da
Secoya em relacdo aos projetos TDH, que ndo assumaiis diretamente a monitoria dos
projetos da Amazoénia, ficando apenas com algunragatade assessoria em relacdo aos
problemas que algum projeto possa apresentar erdelltoria pontual a respeito de temas
de interesse da TDH, como educacédo indigena eiac&i do estatuto da crianca e do
adolescente no tocante a questéo indigena.

Esses encontros foram muito proveitosos inclusive sentido de
entendermos cada vez mais os desafios postosagasetom as instituicdes da cooperagao
internacional, e as exigéncias postas uma vezigquarhos convénios com as mesmas.

6. V Etapa do Curso de Formacéo de Professores Yaaimi

A V Etapa do Curso de Formacdo de Professores — En@&ge
Tecnologiafoi realizado no periodo de 14 de novembro a l@lamembro de 2005, na
cidade de Rio Preto da Eva/AM, com a participac@o 1B professores e 02 liderancas
yanomami, além de 04 professoreapé da Secoya e 04 consultores externos, que
ministraram os médulos de geografia, histéria, matea e pedagogia.

O médulo de Educacdo em Saude foi ministrado pelerfeira Graciléa
Fernandes, com o tema: DST/AIDS e nosso Coorden@iido Cavuscens ministrou o
modulo de Direitos Indigenas. Silvio destacou teerafgiticos como Instancias politicas,
Controle social, Constituicdo Federal, além de gaimds Yanomami a refletir e discutir
sobre organizacao e fortalecimento do Movimentdgiewda, participacdo e papel politicos
dos conselheiros indigenas no controle social.
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Silvio ainda apresentou os principais artigos daxsBiwicdo Federal,
dando énfase ao Artigo 231, que fala dos direitopakse permanente e usufruto exclusivo
dos indigenas em suas Terras, além de outrascéestricomo a exploracdo de suas
riquezas, incluindo subsolo e agua.

Os Yanomami assistiram ao filme que retratou osflitasm entre as
sociedades, onde os mesmos puderam refletir eno gsapre suas preocupacdes, as
semelhancas com a realidade indigena, as diferen¢@sas duas formas de viver e de se
organizar e os choques culturais.

Ainda foi promovida uma discussado em torno do pdpebrofessor napé

tanto na sala de aula quanto na comunidade, fazsordoque os yanomami tenham uma
maior conscientizagdo a esse respeito.

Il - Viagens de Articulacéo Politica

1.VIlI Reuniao Ordinaria do Conselho Distrital de $Sae Yanomami

A VIl Reunido Ordinaria do Conselho Distrital de Sauce Yanomami e
Ye’kuana aconteceu nos dias 06 a 08 de julho de 2005, adeide Boa Vista/RR e teve 0
principal objetivo de discutir e aprovar o Plancstbial para os anos 2005 a 2007. No
entanto, a implementacdo desse Plano ndo podepsmrada, bem como 0 orgcamento
necessario para a sua viabilizacdo. Entdo, maisvemaa reunido serviu apenas para ‘tapar
o sol com a peneira’.

A tbnica da reunido foi de ouvir reclamacdes dossetheiros e dos
representantes das conveniadas em relacdo a faltmedicamentos na éarea, falta de
equipamentos e infra-estrutura, a demora no repiEse@ecursos para a Secoya e outras
conveniadas como o Instituto Brasileiro para o Degkvimento Sustentavel — IBDS, o que
esta causando graves transtornos na conducao w;éreatos servicos de assisténcia basica
prestados aos Yanomami.

A Secoya exigiu que medidas urgentes fossem tomadasicitou um
posicionamento oficial do Conselho Distrital a e8p de todas as reivindicagdes. Os
conselheiros elaboraram um documento que posteziaenfoi encaminhado ao Ministro
da Saude, com copias ao Presidente da FUNASA, @obido DESAI, ao Coordenador
da Funasa em Roraima — CORE/RR e ao Ministério iélifederal, onde estavam
relatados os graves problemas que passa o DiMdatwmami e solicitando medidas
urgentes dos Orgéos competentes.

Um outro documento foi elaborado e encaminhado [dAll& ao Ministro
da Justica, onde o Conselho denunciou a grave;éitude invasdes que vém acontecendo
em diversos pontos da area Yanomami. Novas pitdagestinas estdo sendo abertas por
garimpeiros além de algumas antigas que estaatimtacuperar, o que vem acarretando
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sérios problemas de saude, inclusive com o auntantaimero de casos de Malaria entre
0s Yanomami.

2. | Encontro entre ONG'’s do estado do Amazonas

O | Encontro para troca de experiénciasentre ONG’s do Estado do
Amazonas conveniadas com a FUNASA ocorreu no perdedlO a 12 de agosto de 2005,
na cidade de Benjamin Constant/AM.

O encontro contou com a participacdo de todas asvébias com a
Funasa e possibilitou que cada uma delas relatzsgmoblemas enfrentados em seus
respectivos Distritos Sanitarios e dessa formaassgm um posicionamento unificado
frente ao Governo Federal, além de criar uma #atéo concreta e regular, a fim de
fortalecer o contato e decisbes entre as mesmas.

O Coordenador Geral da Secoya participou da mesionda
“Experiéncias locais, instancias governamentaispe&ativas para a saude indigena”, que
contou também com a participacdo do Coordenadal @arCOIAB, de um dos Diretores
da Federacdo das Organizacfes Indigenas do Rim NeBOIRN, um representante do
Conselho Geral da Tribo Ticuna — CGTT e do entdor@@@ador Regional da FUNASA
no Amazonas, Sebastido Nunes.

O Il Encontro que dara continuidade as articulagésf previsto para
ocorrer em janeiro de 2006, na cidade de Sdo Galai€achoeira/AM, e contard com
outras metodologias de trabalho direcionadas parag centrais, como controle social,
cursos de capacitacdo dos profissionais de sal@e merspectivas para a Conferéncia
Nacional de Saude dos Povos Indigenas.

3. Il Reunido Extraordinaria do Conselho Distritalle Salide Yanomami e Ye'kuana

A Reunido Extraordinaria do Conselho Distrital de Saude Indigena
Yanomami e Ye kuana ocorreu no auditorio da FUNASA Boa Vista/RR nos dias 15 e
16 de setembro, com a participagdo de trés repgedes da Secoya
(Cristina/Administracdo, Graciléa/Saude e Carlitn¥mami/Conselheiro). As discussdes
giraram em torno de processos administrativos goagamento de funcionérios, assinatura
de Convénios, dentre outros.

Houve um momento de tensdo quando as liderancégemak, cansadas
de ndo obterem respostas as suas reivindicac@edvamm se pintar ‘para a guerra’, na
intencdo de conseguirem o feito da assinatura dov&wo firmado entre FUNASA e
Universidade de Brasilia.

Em particular, a Secoya fez um documento encammbadCoordenador

Regional da FUNASA em Roraima com coépia ao Depatdaonde Saude Indigena em
Brasilia — DESAI, mencionando a situacdo atual eme ge encontra o Convénio,
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destacando o atraso na assinatura e na liberagioedorsos, prestacdo de contas e a
precariedade de nossos equipamentos, que em swaian@ncontram-se deteriorados

(motores de popa, radiofonia). Ainda solicitamosauraunidao conjunta para discutir o

Termo Aditivo 007/05 e os procedimentos adequadsgram adotados para sanarmos
gastos extras, gerados nos meses de fevereiro adea005 (anterior a assinatura do
Convénio atual).

4. Ocupacédo da Sede da Funasa em Boa Vista/RR

No periodo de 28 de novembro a 05 de dezembroda ¢& Fundacao
Nacional de Saude — FUNASA em Boa Vista/RR, foi paca pacificamente pelos
Yanomami que participavam da Il Reunido Extraond@&ndo Conselho Distrital de Saude.

Os Yanomami reivindicaram o imediato repasse dosrses pactuados
em atraso dos Convénios da Secoya, Instituto Brasibara o Desenvolvimento Sanitério
— IBDS, Fundacéo Universidade de Brasilia — FUBRBi@cese de Roraima. O atraso ja
estava acarretando sérios problemas as Organizeg@esa impossibilidade em realizar as
acOes basicas de saude previstas nos Planos disstdeixando aproximadamente 5.000
(cinco mil) yanomami sem assisténcia.

Dentre outras reivindicagOes, foi solicitada a apgdo dos Termos
Aditivos das Organiza¢cdes conveniadas, com aqoistdg insumos, medicamentos e
equipamentos, melhoria na infra-estrutura dos BadtoSaude, visando assim uma maior
gualidade na assisténcia prestada ao Povo Yanomami.

Ainda foi encaminhado um documento ao Ministro dad®, com copia
ao Ministério Publico Federal, a Presidéncia daaBan a Diretoria do DESAI e a
Presidéncia da FUNAI, onde foi solicitado a aplémaglas medidas cabiveis acerca da
retirada dos garimpeiros do interior das Terrasgewhs, que vem colocando em risco a
vida dos yanomami e dos profissionais que atuamefesdas areas.

Il — Intercadmbio com outras Organizacoes

1. | Seminario das Organizacdes Indigenas da Amdaon

A Coordenacao das Organizacdes Indigenas da AnzaHnaisileira —
COIAB, juntamente com seu Conselho Deliberativasedt — CONDEF, instancias estas
gue compdem o Grupo de Trabalho Indigena — GTljzegam ol Seminario das
Organizacdes Indigenas da Amazonia Brasileirapo periodo de 18 a 20 de maio de
2005, no Centro Marigpolis — Rodovia Manaus/ Itdeoa AM -10, KM 26.
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O objetivo foi socializar o planejamento estratégie operacional,
elaboradmelo referido Grupo de Trabalho, para o processavéliacdo e reestruturacéo
da COIAB, com suas principais organizacdes de lokesta forma incorporando-as em todo
processo, a fim de que os objetivos sejam alcasgamio éxito.

O Coordenador Geral da Secoya participou do Seminémnquanto
assessor do Grupo de Trabalho, além de apreserdadom breve relato da conjuntura
politica nacional. O encontro também contou comadigipacdo de outros assessores
externos de parceiros como a TNC — The Nature Qearsey e da Representacdo da Coiab
em Brasilia.

O Seminario constou de seis partes, a saber: &maEsio dos objetivos
do seminério, apresentacdo dos participantes edrgua situacdo de sua Organizacao e
regido e das expectativas quanto a realizagcdordm&eo; Breve analise de conjuntura da
politica brasileira, da politica indigenista e dowimento indigena; Memoéria do processo
de avaliacéo feita pelo GTI e andlise da situagdcC@IAB e do Movimento indigena;
Apresentacdo do Plano GTI para o processo de ei&alida COIAB e do Movimento
Indigena; Definicdo de compromissos, tarefas, agemdcontribuicbes das organizagdes
indigenas com a implementacdo do Plano.

2. Forca Tarefa contra Malaria no Vale do Javari

A situacdo epidémica de Malaria déale do Javari em Atalaia do
Norte/AM preocupou varias Organizacdes GovernangemaNao-Governamentais, que
resolveram unir-se a causa, 0 que ocasionou nacsigde de uma Forca Tarefa com o
objetivo principal de criar estratégias de comi@atenca que causou inUmeras baixas na
populacdo indigena daquela regiéo.

A Coordenagao da Funasa no Amazonas - CORE/AMmente com a
COIAB (Coordenacao das Organizacbes Indigenas dazdmm Brasileira), FUNAI
(Fundagdo Nacional do indio), CMA (Comando Milithr Amazonia), FVS (Fundag&o de
Vigilancia em Saude) e Distrito Sanitario Espetialigena — DSEI/Javari constituiram a
referida equipe que visitou a regido no period®4ide julho a 08 de agosto.

A COIAB designou Clovis Rufino (Marubo) e Ester BIaSECOYA)
para acompanharem e monitorarem a Missdo. A idediz apresentou resultados
emergenciais significativos, mas € necesséaria uoec@ maior da FUNASA, que deve
atender as reivindicacdes das liderancas locaamtqua construcdo de Postos de Saude,
equipamentos adequados e recursos humanos capacitad

A Misséo ainda defendeu a realizacdo de uma agéwapente e aderiu a

Campanha Nacional e Internacional para buscaradigde combatam as enfermidades que
assolam o Vale do Javari.
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3. Encontro de monitoria Terre des Hommes Suica/®MH

Nosso Coordenador Geral ainda prestou servicosagtoria de projeto
entre a Terre des Hommes Suica@ganizacao dos Povos Indigenas do Médio Purus
OPIMP, onde os principais objetivos foram voltados madiscussao da situacao atual de
trabalho e as perspectivas organizacionais da €oagédo da OPIMP.

A situacao dos povos indigenas do meédio Puruseréartelhorado apesar
dos projetos indigenistas ou da ac&o do proprioimmavo indigena. O Convénio da Saude
com a FUNASA continua sendo uma preocupacdo paf@o@denacdo da OPIMP,
principalmente porque a autonomia dos indios @garaente inexistente. A situagdo nao é
diferente das demais regifes, onde existe umaidgiutia de medicamentos, profissionais
inexperientes, falta de combustivel e meios desprame adequados para viabilizar as acdes
de rotina.

Apesar dessa situacdo héa resisténcia por parteletaricas de base em
aceitar que a OPIMP entregue o Convénio. Entendesmstp foi uma conquista dos indios
e que o convénio na mao da prefeitura ou de ourtstisuicbes ndo é garantia de melhoria
no campo da saude.

No campo da Educacéao, a situacédo parece ser cadaais calamitosa,
segundo informacdes levantadas pela equipe logalarrecente viagem no municipio de
Tapaua. Internamente, ainda ndo conseguiram defimr estratégia mais clara em relagcéao
a esta questao.

IV — Atividades Internas

1. Construcao da Sede da Secoya em Santa Isab&iddNegro

(Silvio deixo essa parte pra vocé, hehehe)

2. Regimento Interno da Sede de Santa Isabel

3. Elaboracao dos Boletins Informativos
3.1 CIPO

Em 2005, o Boletim Institucional Interno — CIPO talitado duas vezes,

com muito esfor¢co por parte das equipes de elaforde cada Departamento. Sabemos
gue ainda ndo conseguimos manter uma pontualidad®horacdo do mesmo
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3.2 PEHETI

(Silvio poderiamos falar aqui sobre a intencdoedernarmos a edicdo do
Peheti com frequéncia...)

4. Manuais de procedimentos administrativos, finamos, logisticos e de saude.
4.1 MAFILOG

O Manual de Procedimentos Administrativos, Finamce Logistico —
MAFILOG foi elaborado pela equipe do Departamento de Aditnatdo da Secoya no
intuito de chegar a um denominador comum em todogrocedimentos da Organizacao,
bem como responder a todos os desafios do dia-aslidemandas burocraticas. E neste
mesmo pensamento, o0 Manual servird para um maefeagoamento e crescimento dos
profissionais que atuam na Secoya e 0 amadure@mestmesmos em cada Departamento
envolvido.

N&o se deve esquecer que as operacdes de logistieaadministracao
devem seguir as linhas de acdo especificas de mageto, atendendo as demandas
surgidas de acordo com a nossa realidade.

O referido Manual foi submetido a andlise da Diiatda Secoya, que deu
um parecer favoravel a sua aplicacdo e implememtaganosso cotidiano de trabalho.
Ainda estamos em fase de adaptacdo do mesmo, pomsidancas estdo sendo efetuadas
gradativamente e a partir dai € que poderemosaagla utilizacdo ou se faremos alguma
modificacao.

4.2 MANUAL da SAUDE

Na intencdo de montar uma rotina de procedimegtysdos para a equipe
multidisciplinar, o Departamento de Saude
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