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INTRODUCAO

Este relatério pretende apresentar as atividades do Departamento de Educacdo e
Formacao realizadas ao longo de 2006, bem como repassar aos parceiros algumas

informagdes referentes a situagdo dos Departamentos Institucional e de
Desenvolvimento Sustentavel.

Este ano, a Secoya continuou trabalhando, dentro de suas possibilidades, na
perspectiva de consolidar as suas agdes indigenistas em campo, marcando uma
presenca cada vez mais qualificada, propiciando espacos efetivos de participacdo e
de capacitagdo aos Yanomami.

Em relacdo a sadde, um dos maiores desafios assumidos pela instituicdo é evitar o
impacto neutralizador provocado pela gestdao do Convénio junto a FUNASA. Pois a
Secoya vem procurando fortalecer os objetivos institucionais e validar o
compromisso social firmado com os Yanomami.

No campo da educagdo, dar continuidade ao processo de formacdo, lutando tanto
pelo reconhecimento dos professores Yanomami, quanto de suas escolas pelos érgaos
competentes é a meta da Secoya, que vem fortalecendo o trabalho de educacdo
escolar diferenciado nos xaponos.

Através do Departamento de Desenvolvimento Sustentdvel, a instituicdo contribui
com 0s Yanomami na superagao de problemas que tendem a se agravar como: a falta
de alimentos no Marauid, a dependéncia crescente para com artigos industrializados
e o impacto indireto dos beneficios governamentais (auxilio maternidade,
aposentadorias, etc..) nos xaponos.

A formacao politica fornecida aos profissionais no intuito de que adquiram uma
melhor compreensdo do papel da Secoya, objetiva propiciar maior autonomia dos
Yanomami perante a sociedade dos napé (ndo Yanomami) preparando-os para os
novos desafios oriundos dos contatos que tendem a se intensificar.

Por isso insistimos no processo de formagdo, seja dos professores e Agentes
Indigenas de Satide-AlS, seja dos agentes ambientais, dos Conselheiros Indigenas e
das proprias liderangas através de encontros e intercAmbios de experiéncias com
outros povos indigenas.

Além disso, a Secoya procura reforcar o seu trabalho em campo, fortalecendo as
acOes desenvolvidas em cada um de seus programas. Nessa perspectiva, esta
intensificando a capacitacdo de seus proprios quadros, aprimorando as
sensibilizac¢des iniciais do profissional e qualificando o processo de contratacdo, no
intuito de reduzir a rotatividade principalmente no campo da satide que afeta todas
as institui¢des envolvidas no trabalho dos DSEI’s.

Sem duvida, existem muitos desafios pela frente, mas continuamos imbuidos da
certeza de que é possivel sim, construir uma relagdo de respeito para com os povos
indigenas. No tocante ao trabalho desenvolvido pela Secoya, acredita-se na
possibilidade de propiciar condi¢cées mais dignas de cidadania e luta pelos direitos
indigenas do Povo Yanomami.



LEDUCACAOE FORMACAO

Durante o ano de 2006, a equipe de educagdo da Secoya concentrou esforcos para
executar todas as atividades de acordo com o Planejamento.

Foram atividades de formacdo, acompanhamento aos professores Yanomami,
alfabetizacdo dos AIS do Padauiri, articulacdo com outras institui¢des, entre tantas
outras.

No periodo em que todos os profissionais de satide se ausentaram da area ( 20 de
abril a 31 de maio ), os professores napé e Yanomami, bem como os agentes de satide
se organizaram para atender as demandas e responder da melhor forma. Foi um
trabalho cansativo, mas todos se empenharam em fazé-lo.

O deslocamento dos Yanomami para o centro da floresta em busca de alternativas na
sua dieta alimentar, acabou intensificando o esfor¢o da equipe para acompanhé-los e
dar seguimento as atividades de educacdo. Ainda no primeiro semestre os
Yanomami de Pukima e Kona sairam de seus xaponos as margens do Rio Marauia.
No segundo, aconteceu o deslocamento de Raita e Ajuricaba, além de alguns grupos
familiares de Bicho Agu. Com os Yanomami deste ultimo, ndo foi possivel realizar
nenhum trabalho neste periodo, pois 0os mesmos estavam vivendo as margens do Rio
Negro em comunidades ribeirinhas e a Secoya, por decisdo institucional, suspendeu
os trabalhos.

1- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS ESCOLAS

No primeiro semestre, os professores napé permaneceram em area por dois periodos:
o primeiro de 17/01 a 18/03 e o segundo, de 28/04 a 30/06/ 06, tentando responder a
demanda educacional através dos seguintes objetivos:

% Reforgar os contetdos estudados na V Etapa do Curso de Formagédo para
professores Yanomami, ocorrido em dezembro de 2005; e

% Incentivar o estudo da lingua materna em todas as turmas, envolvendo a
comunidade nos trabalhos escolares;

% Desenvolver o trabalho, valorizando sempre o conhecimento dos
professores e alunos Yanomami;

% Direcionar as atividades levando em conta o nivel de conhecimento de
cada um através de adaptacdo das técnicas didéaticas de acordo com as
necessidades individuais e coletivas.

Durante o tempo de folga dos napé, os professores Yanomami deram seqiiéncia as
atividades escolares, de acordo com os planejamentos organizados em conjunto.

No segundo semestre, a permanéncia dos profissionais em area ocorreu no periodo
de 31/07 a 06/10, quando sairam para acompanhar o curso de Formagdo para
Professores ocorrido no periodo de 10/10 a 16/11/06. Ap6s esse intenso trabalho, os
profissionais ficaram de folga e recesso de final de ano.

A cada inicio de periodo trabalhado houveram reunides com as comunidades para
falar da programacdo e o tempo de duragdo da mesma. Na ocasido, as liderancas
falaram de futuras viagens para outros grupos locais, realizacdo de pesca ou cacada
coletiva, festas e outros acontecimentos das comunidades.



1.1 - Acompanhamento aos professores Yanomami

No Bicho Ac¢u os professores ( Manoel, Daniel e Vicente ), apesar do bom
desempenho de suas fungdes, apresentaram resisténcia para realizacdo dos
planejamentos e confeccdo de relatérios. O professor Vicente foi afastado em junho
devido suas freqiientes viagens a Santa Isabel do Rio Negro e desentendimento com
o professor napé. E importante ressaltar que essa decisio foi tomada pela
comunidade em conjunto com o Departamento de Educacao.

Com o deslocamento dos grupos familiares do Bicho Ac¢u para o Rio Negro, o
professor Daniel paralisou suas atividades, pois os acompanhou durante o més de
setembro e retornou para participar do Curso de Formacao.

No Ixima, os professores ( Vitorino, Vagner e Labdo ) participaram de todos os
planejamentos e demonstraram bastante interesse no desenvolvimento de suas
atividades. O professor Labao tem melhorado muito sua préatica, principalmente no
que se refere a frequéncia e interesse dos alunos em sala de aula. O professor
Vitorino é um professor que estd conquistando autonomia na hora de ministrar suas
aulas e consegue repassar os contetidos com clareza para seus alunos. O professor
Vagner apresentou muita dificuldade durante suas aulas, ndo conseguindo atender
com éxito todos os alunos, exigindo um acompanhamento mais personalizado do
professor napé. Em reunides com a comunidade o problema foi exposto e as
liderangas resolveram estabelecer prazo para o professor melhorar seu trabalho. Ao
mesmo tempo o professor demonstrou vontade em deixar a escola para ir morar em
Bicho Acgu. Em conseqiiéncia disso, uma nova pessoa foi escolhida para assumir a
turma. O professor Batista, afastado por motivos particulares, foi escolhido pela
comunidade para retomar as atividades.

No segundo semestre, devido ao falecimento do filho, o professor Vitorino se afastou
temporariamente da escola, pois 0 mesmo ndo se sentia em condicoes de desenvolver
os trabalhos. O retorno do professor se deu durante o Curso de Formagao.

No Pukima, avaliando os professores ( Marielza, Cldudio e Emerson ) de forma
geral, percebe-se um grande avanco e mais empenho dos mesmos, principalmente no
planejamento das aulas. E valido ressaltar também o avanco dos alunos, pois a
maioria ja consegue ler e escrever muito bem na lingua materna. O contetdo
programado para este periodo ndo foi executado totalmente devido o deslocamento
dos professores e alguns alunos para Santa Isabel do Rio Negro onde foram tirar seus
documentos ( Carteira de Identidade e CPF) e comprar canoas. O professor
Emerson precisou se ausentar da escola para acompanhar o pai com problemas de
saude. Um ponto positivo para o desenvolvimento do trabalho foi a liberacdo de
livros didaticos doados pela Secretaria de Educacao de Santa Isabel que subsidiaram
bastante nas pesquisas de contetidos planejados pelos professores Yanomami.

No Raita, percebe-se muita dificuldade do professor Estevdao em atender todos os
alunos, mas dentro de suas limita¢des, esforca-se para realizar seu trabalho de forma
satisfatoria. Aproximadamente 90% dos alunos sdo capazes de reconhecer e grafar o
alfabeto Yanomami, e, com o auxilio do professor, escrever e ler palavras soltas. O
professor Daniel apresenta muita inseguranca em sua atuagdo na sala de aula. O
mesmo necessita constantemente da ajuda do professor napé, tanto na escolha de
contetdos que deverao ser aplicados, quanto nas estratégias para desenvolvimento
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das aulas. Cerca de 50% dos alunos consegue efetuar operacdes de adigdo e subtragdo
envolvendo unidades e dezenas, registrar e fazer leitura de palavras e pequenos
textos. Para o segundo semestre ficou acordado maior permanéncia da professora
napé para acompanhamento, no intuito de melhorar a atuacdo dos mesmos.

No Kona, os dois professores ( Izaquiel e Jonas ) ainda tém um jeito muito particular
de conduzir suas atividades dentro da escola. Talvez por ser uma coisa nova para
eles. Em 2006, os professores organizaram junto com as liderancas a construgao de
um local especifico para as atividades escolares até entdo realizadas na casa de um
Yanomami. Mesmo assim, a escola estd envolvida em todos os acontecimentos do
dia-a-dia da comunidade de forma mais presente que em outras praticas onde a
escola tem uma estrutura fisica diferenciada. Durante a permanéncia dos Yanomami
no xapono centro, as aulas ndo foram paralisadas, pois durante a organizacdo das
casas familiares um espaco foi reservado para realizagdo das aulas.

No Ajuricaba, o professor Jaime que estava em periodo de estdgio na escola foi
avaliado de forma insatisfatéria, ndo permanecendo na func¢do e um novo candidato
foi apresentado. Trata-se do professor Edgar que ja tem experiéncia, boa postura em
sala de aula e o respeito dos alunos. O mesmo pde em pratica todas as idéias
sugeridas com o intuito de melhorar as atividades, porém precisa ter mais autonomia
em relacdo aos contetidos a serem desenvolvidos em sala de aula. A professora
Rubinista, apesar de dispor de potencial, tem se comportado de forma bastante
relapsa, mas durante o acompanhamento procurou melhorar sua pratica. O professor
Guilherme é o que mais apresenta problemas, inclusive o de ndo querer freqiientar a
escola como aluno. Na verdade, segundo ele, quer ser professor, mas ndo quer
estudar. Diante deste comportamento a professora napé sob orientacao da
coordenacao, expds o problema para a comunidade que discutiu a situagdo e exigiu
do professor uma mudanca de atitude, sob pena de afasta-lo da escola.

Uma melhoria no comportamento dos professores foi observado e os mesmos
demonstraram interesse no desenvolvimento de seus trabalhos. Embora sem um
lugar especifico para realizacdo das aulas, os professores Yanomami estao
conseguindo prosseguir com as atividades de educacao.

2- AVALIACAO

De forma geral, o desenvolvimento das ag¢des no inicio do ano foi de muitos
obstaculos, pois houve cobranga constante da comunidade enfatizando a necessidade
de merenda escolar e exigindo que o Departamento de Educacao viabilizasse a
liberacdo junto as Secretarias de Educagao. O didlogo permanente possibilitou uma
mudanca de visdao das liderangas em relacdo a esta questao.

A avaliagdo é um processo continuo envolvendo alunos e professores e deve
englobar todo crescimento e niveis de competéncia atingido pelos alunos em
diferentes fases do seu percurso escolar. Por isso, observar o aluno, seu desempenho,
sua satisfagdo, foi uma constante preocupacao.

A avaliagcdo das turmas foi executada através de tarefas mimeografadas contendo
alguns dos assuntos ja vistos por eles em Matemética e na Lingua Materna. A leitura



de textos na Lingua Materna também foi aplicada como um dos critérios. A avaliagdo
individual escrita foi realizada somente com a turma avancada.

Durante esse periodo foi observado, principalmente no Ixima, que a maioria das
familias esta sem roca para fazer farinha. Uns abandonaram sua roga para ficar no
Bicho-Agu e Santa Isabel do Rio Negro em busca de aposentadoria e outros porque
simplesmente ndo replantaram. Por isso a escola promoveu palestras com o objetivo
de conscientizar e alertar a comunidade sobre o problema. A partir disso, as familias
se organizaram para a abertura de novas rogas.

Em todas os xaponos do Marauia, devido a distribuicdo de cestas bésicas pela
Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro!, os Yanomami tiveram varios
problemas de satude e a quantidade de lixo produzido foi alarmante. Os profissionais
da Secoya, principalmente os professores, organizaram vérias atividades em
conjunto com os professores Yanomami e Agentes de Satiide para recolher o lixo e
conscientizar a comunidade sobre a situacdo e os prejuizos que essas agdes podem
trazer para o povo Yanomami. Algumas fotografias foram feitas para documentar as
acoes.

3 - REUNIOES COM AS COMUNIDADES

Para uma melhor interagdao dos trabalhos escolares com as comunidades, realizou-se
reunides com as liderancas, pais e alunos para avaliar a aceitagdo do trabalho.

A cada periodo conversou-se sobre a forma como seriam desenvolvidas as atividades
escolares, a importancia da escola na comunidade, a importancia da participagdo dos
mais velhos nos trabalhos escolares, dando-lhes oportunidade para transmissdo de
seus conhecimentos tradicionais para fortalecer e valorizar a cultura Yanomami.

4 - ENCONTRO COM OS PROFESSORES NAPE

Durante o periodo de folga dos professores napé, o Departamento de Educagao e
Formacdo aproveitou para reunir com os mesmos e fazer o planejamento das
atividades, organizar relatérios e atividades escolares trabalhadas em é&rea.

Foram realizados dois encontros:

No primeiro, ocorrido entre os dias 17 a 21 de abril, definiu-se a carga horaria e as
disciplinas da VI Etapa do Curso de Formagao de Professores.

No segundo, realizado de 24 a 28 de julho, a equipe aproveitou para avaliar o
desempenho dos professores Yanomami, as atividades de rotina de cada escola e
acertar questdes operacionais referentes a VI Etapa do Curso.

Além desses momentos, toda equipe de Educagdo da Secoya aproveitou o periodo do
Curso de Formagao para a troca de experiéncias e realizacdo de reunides semanais,
inclusive com a participacdo de todos os professores Yanomami. Na disciplina de
Pedagogia, os professores napé se reuniram com a consultora Alessandra Peternella,

! Durante a grande seca ocorrida em 2005, a majosianunicipios do Estado do Amazonas decretouesiad
calamidade publica e conseguiu recursos do Govegderal para aquisicao de cestas basicas.
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para falar da elaboracdo de um programa de capacitagio para a equipe. Na
oportunidade, a pedagoga desenvolveu uma entrevista individualmente , no intuito
de verificar as maiores necessidades dos profissionais e buscar elementos didatico-
pedagogicos que contribuam com a prética educacional junto ao povo Yanomami.

5-TRABALHO COM OS AIS DO PADAUIRI

O curso foi realizado na casa de apoio, regido do médio rio Padauiri, do dia 20/06 a
31/07/06 pela professora Cléris Ribeiro em conjunto com profissionais de sadade
como a Técnica de Enfermagem Neicy Almeida e o Médico Euzébio Mamami, com
AJS das aldeias Pahana, Rahaka, Waharu, Xiho, Hoaxi, Kata-Kata e Castanha do
Marari.

O conteddo programdtico contou com atividades de alfabetizacdo na Lingua
Yanomami, Histéria, Geografia, Ciéncias, Programa de Satde, Matematica e Lingua
Portuguesa.

Na parte de Programa de Sadde, os profissionais da area fizeram um exaustivo
trabalho sobre a importancia dos sinais vitais, infecgdes respiratdrias agudas,
doengas diarréicas e o controle da malaria. Optou-se por essa dindmica por serem os
maiores problemas de satide enfrentados pelos Agentes e pela oportunidade dos
mesmos conseguirem ler alguns materiais e planejar atividades estratégicas para
melhorar a situagdo e responder aos problemas mais urgentes.

6 - ATIVIDADES DE FORMACAO
6.1 - VI Etapa do Curso de Formacdo de Professores Yanomami

A VI Etapa do Curso de Formacao ocorreu no periodo de 10 de outubro a 16 de
novembro de 2006, no Sitio Poraqué, municipio de Rio Preto da Eva/ AM.

Nesta etapa os professores tiveram o primeiro médulo de Filosofia e Antropologia,
além da continuidade de Direitos Indigenas, Educagdo Ambiental, Educacdo em
Satude e Pedagogia. Os professores participaram ainda de varias atividades
complementares como: Visita ao Instituto de Pesquisas da Amazonia - INPA, a
Coordenacdo das Organizacoes Indigenas da Amazoénia Brasileira - COIAB, a
Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI, entre outras.

Abaixo segue a lista dos participantes da VI Etapa do Curso de Formacao:

a - Professores e Liderancas Yanomami

NoO Nome do Professor Lideranca Xapono
1. Daniel Valdir Bicho Acu
2. Manoel
3. Batista Ixima
4, Vitorino
5. Labao
6. Claudio Adriano Pukima
7. Marielza
8. Emerson
9. Daniel Raita




10. | Estevao

11. | Izaquiel Kona

12. | Jonas

13. | Guilherme Luis Ajuricaba
14. | Edgar

b - Equipe do Departamento de Educacao da SECOYA

No Nome do Profissional Funcao
1. Cléris Ribeiro Professora Bilingiie
2. Katy Clene Cavalcante Professora
3. Claudia Carvalho Professora
4, Anderson Ramon Professor
5. Mariana Cruz Professora
6. Socorro Cardoso Coordenadora

7 - ARTICULACAO COM AS SECRETARIAS DE EDUCACAO
Santa Isabel do Rio Negro

Em Janeiro houve uma reunido com o Secretario Municipal de Educacdo de Santa
Isabel - Senhor Aluisio, onde estiveram presentes as professoras Katy Clene e
Mariana para falar sobre os dados necessarios para o cadastramento dos professores
e alunos junto ao MEC. Na ocasido, solicitou-se materiais didaticos e escolares, mas o
Secretario ja havia feito um pedido para as escolas do Marauia e, segundo ele, o
material estaria disponivel a partir do més de abril.

Em fevereiro, a coordenadora do Departamento de Educacgdo participou de uma
reunido para falar das atividades e verificar junto aquela Secretaria quais materiais
poderiam ser disponibilizados para a realizacdo dos trabalhos. Houve a liberacao de
livros de 1% a 4? séries do ensino fundamental, que servirdo como fonte de pesquisa e
a organizagao para repasse de merenda escolar, que serd utilizada nos momentos de
concentragao para formagao de professores. Decidiu-se dessa forma por entender que
a inclusdo de merenda escolar neste momento seria interferir de forma muito
prejudicial na cultura Yanomami, uma vez que os produtos liberados ndo fazem
parte da dieta alimentar do povo.

“Para os Yanomami a alimentagdo é uma das expressdes mais claras de sua cultura.
Ha alimentos, por exemplo, que s6 podem ser consumidos em determinadas épocas
do ano ou, ainda, sdo proibidos para determinados pessoas (mulheres). Assim é

preciso adaptar a merenda a cultura indigena e ndo o contrario” ( Cléris Ribeiro,
Outubro de 2004).

No més de junho, todos os funciondrios do Departamento de Educagdo
empenharam-se no preenchimento do Censo Escolar, para ser encaminhado as
Secretarias de Educacao de Barcelos e Santa Isabel do Rio Negro.

Em novembro, o Coordenador Geral da Secoya se reuniu novamente com o
Secretario de Educacdo para falar sobre a merenda escolar, onde o mesmo se colocou
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a disposicdo para possiveis negociagdes com os xaponos do Marauid, no sentido de
adquirir produtos das rocas para serem utilizados nas escolas como merenda
escolar. Essa seria uma forma de aproximar o programa da realidade Yanomami e
diminuir futuros prejuizos ao estado de satide do povo pelo consumo de produtos
industrializados.

Barcelos

Com o Secretario de Educacdo de Barcelos, varios contatos foram feitos,
principalmente pela elaboragdo do Censo Escolar e entrega da relacdo de alunos da
escola.

Devido a permanéncia do presidente da Secoya neste local, o contato se d4 mais
sistematicamente.

Um grande avanco em relacdo as duas Secretarias foi a liberacdo de géneros
alimenticios nao pereciveis para o Curso de Formagao para Professores.

8 - ENCONTROS E REUNIOES
8.1 - Reunido do Conselho Estadual de Educacio

De 18 a 22 de dezembro, aconteceu a I Reunido Ordinaria de 2006 do Conselho
Estadual de Educagdo Escolar Indigena do Amazonas, em Manaus. Como de
costume os dois primeiros dias foram destinados aos conselheiros indigenas para
repasse de informagdes e troca de experiéncias referente a educacdao nas diversas
aldeias indigenas do Estado. No ultimo dia participaram também as ONGs que
desenvolvem agdes neste campo. Ao todo foram 08 conselheiros ndo indigenas, 11
conselheiros indigenas e mais os membros da diretoria do Conselho.

Uma das principais reivindicacdes dos conselheiros foi a presenca do presidente do
conselho nas comunidades e escolas, principalmente pela falta de apoio e de
conhecimento das mesmas.

O conselheiro Vitorino Yanomami, representante das escolas indigenas do Rio
Marauia, pediu mais apoio as escolas Yanomami, em especial, o reconhecimento do
trabalho educacional, e solicitou que o CEE/ AM colabore com a Secoya nos Cursos
de Formacdo e PPP. A representante da FUNAI, Luzia Caldas, endossou as palavras
do conselheiro, reforcando a necessidade do conselho participar dos cursos de
formacao dos professores Yanomami. A mesma deixou claro que a FUNAI é
constantemente informada sobre o trabalho realizado pela Secoya e sempre se coloca
a disposigao para colaborar.

8.2) Encontro de parceiros da Terre des Hommes Holanda

A Terre des Hommes da Holanda promoveu um encontro com todos os parceiros do
Brasil, denominado: Fortalecimento da metodologia de formulagio de projetos
através do estabelecimento de uma plataforma sobre os direitos da crianca e do
adolescente, no periodo de 26 a 30 de novembro, em Gravata/Pernambuco. A
Secoya foi representada pela Coordenadora de Educagdo, Socorro Cardoso e a
professora bilingtie, Cléris Ribeiro.



Como principais pontos da pauta do encontro definiu-se:
% Rever planejamento de projetos orientados por objetivos ( Marco Légico );

% Monitoramento da Convencao de Direitos da Crianca: Direitos Humanos e os
direitos humanos da infancia e da adolescéncia;

% Construgdo de um projeto de plataforma;
% Didlogo entre TDH e parceiros.

No espago destinado ao didlogo de TDH com os parceiros, as instituicdes envolvidas
no intercambio puderam avaliar o trabalho, definindo os prazos e materiais
necessarios para conclusao do projeto.

ILINSTITUCIONAL
1- ENCONTRO INSTITUCIONAL

Nos dias 23 e 24 de maio de 2006, a Secoya reuniu todos os funciondrios da
instituicdo com os seguintes objetivos:

v Promover o nivelamento das informagdes entre os funciondrios, proporcionando
espaco para cada um expressar sua experiéncia de trabalho; e

v' Introduzir as novas normas e rotinas da administragdo, finangas, logistica, sadde,
educacdo e desenvolvimento sustentavel, bem como refletir sobre os novos
desafios da Secoya e realizar um levantamento das principais dificuldades
existentes nos diversos Departamentos e postos de trabalho.

O primeiro momento do encontro foi destinado para contextualizacdo da situacdo
politica do pais, feita por Paulo Barreto e Silvio Cavuscens.

Em seguida falou-se da Politica de Educacdo Indigena, abordando as leis enquanto
bases legais para a educagdo diferenciada com todos os artigos, portarias e diretrizes
que determinam as responsabilidades de cada esfera governamental. Apresentou-se
ainda a situacdo atual das escolas, alunos e professores Yanomami. Para encerrar, a
Coordenadora apresentou o nome dos parceiros como TDH Holanda e Suica e a
relacdo que o Departamento mantém com os mesmos.

Na parte da Satude, Silvio Cavuscens, Astila Paratela e Euzébio Mamani fizeram um
pequeno histérico desde a criagdo dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas, as
etapas da Conferencia de Satde Indigena e a situacdo atual enfrentada pela Secoya,
principalmente na relacdo com a Fundagao Nacional de Satude - FUNASA, que pela
falta de recursos todos os profissionais precisaram sair de area apdés 3 meses sem
receber salarios.

Na parte de Desenvolvimento Sustentavel, falou-se da criagdo do Departamento que
possibilitou a Secoya novas relacdes de parceria com a elaboragdo de pequenos
projetos, como alianca com o Governo do Estado para construcdo de um pequeno
xapono para exposicao de materiais da cultura Yanomami no Centro Cultural dos
Povos da Amazoénia, em Manaus. Além disso, o Departamento tem u m projeto para
catalogacdo dos materiais utilizados ou em desuso pelos Yanomami, para
futuramente trabalhar a questdo do artesanato indigena. Atualmente a Secoya pensa
em continuar com o programa, contratando profissionais da &rea agricola com o
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objetivo de transformar os membros da Comissdo Yanomami em agentes agro
tlorestais; produzir cartilhas agro-florestais; incentivar a producdo de fumo em corda
e a producdo de mel de abelha sem ferrdo.

Apé6s apresentagdo, os participantes, principalmente os funciondrios novatos,
elaboraram questionamentos para os diversos programas de trabalho da Secoya.

O segundo dia do Encontro foi reservado para os Grupos apresentarem a
problemaética/desafios e definirem estratégias/solucdes nas diversas linhas de
atuacdo. A tabela a seguir mostra um apanhado do resultado desses grupos:

Problematica/Desafios

Solug¢odes/Estratégias

SAUDE

- Infra-estrutura precdria (alojamento
inadequado, falta motor bomba,
radiofonia, nebulizador, bala de oxigénio,
maca, microscopio, bateria...)

- Pleitear junto ao Ministério da Satde, a
liberacdo de recursos para aquisi¢cao de novos
equipamentos.

- Desmotivacao e despreparo dos AIS.

- Avaliacao continua dos AIS, pelos
profissionais de satide (técnicos e equipe
multidisciplinar);

- Melhor acompanhamento da equipe
multidisciplinar em relagdo aos AIS;

- Participacdo efetiva da equipe
multidisciplinar na elaboragdo dos cursos;
- Evitar o atraso no pagamento dos AIS.

- Detrimento da medicina tradicional em
relagdo a medicina alopatica.

- Incentivar o uso da medicina tradicional
através de palestras, conscientizando a
populacgao sobre a eficacia das ervas e
produtos naturais.

- Falta de verba para remocdes de
emergéncias ( horas de voo ), compra de
medicamentos, reserva de recursos.

- Providenciar recursos para emergéncias;
- Articular com institui¢des parceiras:
Exército, Funasa Boa Vista, etc.

- Falta de cursos para capacitagao e
treinamento de toda equipe de satde
(microscopia, imunizagao, etc.).

- Articular com Institui¢des municipais,
estaduais e federais, no intuito de qualificar a
assisténcia de satde.

- Falta de conhecimento da populagao em
geral dos trabalhos executados pela
Secoya, com isso surgem dificuldades de
conseguir parcerias para futuros trabalhos.

- Divulgacdo de panfletos, jornais, folders,
outdoors, sites, etc., do trabalho executado
pela Secoya para que a midia seja mobilizada
e sejam viabilizados projetos e parcerias.

LOGISTICA

- Insuficiéncia de motoristas e proeiros.

- Contratacdo imediata de 2 motoristas e 2
proeiros para Barcelos e Santa Isabel.

- Necessidade de Capacitagio para
proeiros e praticos em manutencao de
equipamentos.

- Realizar capacitacdo a curto prazo.

- Nogdes de primeiros socorros para
praticos e proeiros.

- Organizar curso
multidisciplinar de satde.

com equipe

- Legalizacdo dos motoristas fluviais.

- Articular curso para motoristas com a
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Marinha do Brasil.

- Insuficiéncia de combustivel.

- Pressionar DESAI para liberar aumento da
cota.

- Falta de coordenacao geral da logistica.

- Reestruturar o setor em Manaus.

ADMINISTRACAO

- Rotinas ainda nao definidas.

- Implantacio do MAFILOG ( Manual
Administrativo, Financeiro e Logistico).

- Contabilidade ainda ndo implantada.

- Implantacdo imediata.

- Inadequacdo do processo de contratagao
dos profissionais.

- Melhorar a articulacio na hora da
contratacdo entre os Departamentos e a
Administracao.

DIRETORIA

- Papéis mal definidos dos membros da
Diretoria.

- Rever os papéis administrativos e de cunho
politico.

- Falta de acompanhamento do Tesoureiro
nas questdes administrativas juntamente
com o Conselho Fiscal.

- Acompanhamento trimestral das acdes
administrativas pelo Tesoureiro e semestral
pelo Conselho Fiscal.

COORD. GERAL

- Comunicacdo interna e externa

inadequada.

- Definir responsabilidades e esquema de
divulgacao (site, boletins internos, jornais,
etc.).

- Dependéncia de recursos da Funasa para
realizar acoes de satude.

- Buscar novas fontes de financiamento e
abrir leque de parcerias.

- Falta de documentacdo e sistematizacao
dos trabalhos da Secoya.

- Produzir andlises, reflexdes sobre a pratica
indigenista da Secoya.

- Falta de entendimento antropolégico,
lingtiistico e cultural do wuniverso
Yanomami na pratica indigenista da
Secoya.

- Intensificar a sensibilizacao de funcionarios
e cursos de capacitacdo especificos.

EDUCACAO

- Reconhecimento das Escolas e Professores
Yanomami.

E FORMACAO

- Elaborar e construir o Projeto Politico
Pedagoégico;

- Consolidar a proposta curricular da

formacgao de professores;
- Fortalecer as articulag¢des politicas.

- Capacitagdo técnica da equipe de |- Promover a formacdo politica-pedagogica
Educacao. dos profissionais de educacao;

- Promover sensibilizacdo antropolégica;

- Promover cursos de lingua Yanomami.
- Capacitacao critico politica dos | - Promover momentos de reflexdo sobre o

professores Yanomami.

controle social: escolas, xapono, reunido de
conselho local e outros;

- Participar ativamente do Conselho Estadual
de Educacao Indigena - CEEI/ Am;

- Criar momentos especificos para o estudo
das politicas publicas.
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Capacitacdo da Comissdao Agro-florestal
Yanomami.

- Realizar cursos e oficinas de revitalizacao
junto as Instituicdes de Pesquisa e Ambientais
p-ex. Inpa, Embrapa, Ibama, Idam e outros.

- Viagem de intercambio a projetos similares
indigenas (troca de experiéncias interétnica).

- Produgdo de cartilha agro-florestal
compativel com a realidade etnoambiental.

Término do DProjeto Fome Zero em
Junho/2007 e auséncia de um novo
projeto.

- Encaminhar propostas a parceiros
institucionais e cooperadores financeiros na
busca de novos financiamentos.

- Inserir a comissdo agro-florestal nesse
processo de captagdo de  recursos,
entendendo o grande desafio e importancia
que representa as articulagdes.

Perspectivas de novos termos de |- Projeto Pdpi II, continuidades das agdes

cooperacao a celebrar. agro-florestais e praticas sustentdveis, sendo
analisado pela comissdo executiva com
expectativa de aprovacdo a partir de
Maio/07.

Quadro de colaboradores reduzido | Atualmente 01 Indigenista e 01 técnico

(técnicos do departamento).

Agricola para atender 10 xaponos - compor
04 profissionais.

De modo geral, todos consideraram o encontro proveitoso e importante para
esclarecer a atual situagdo da Secoya. Além de permitir aos participantes avaliar os
avangos, desafios e proporcionar melhor compreensao dos trabalhos e linhas de acao

da instituicao.

2 - APRENDIZADO DA LINGUA YANOMAMI

O II Médulo do Curso Principios da Lingua Yanomami aconteceu em Manaus entre
os dias 3 a 13 de abril, onde participaram todos os funcionarios do Departamento de
Educacao e 12 profissionais de satude (técnicos de enfermagem, enfermeiro e
médico). Como consultores, a Secoya convidou Otdvio Yanomami e Ana Ballester,
conhecedora e falante da lingua Yanomami da regido.

Durante o curso, os consultores abordaram alguns pontos gramaticais, além de
apresentar aos participantes textos escritos pelos Yanomami, possibilitando um
contato mais estreito com essa lingua e a visdo que o povo Yanomami tem,
principalmente do trabalho desenvolvido pela Secoya. Em Anexo, segue a apostila

produzida durante o Curso.
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3 - SENSIBILIZACAO PARA PROFISSIONAIS

A Secoya sempre defendeu o ideal de cooperar para a autonomia do povo Yanomami
e sabe que para alcancar essa meta todos precisam ter capacidade para trabalhar as
deficiéncias e limites enquanto organizacao, equipes e individuos. Nesse sentido, os
coordenadores dos Diversos Departamentos ( Institucional, Educagao, Desenvolv.
Sustentavel e Satide ) programaram para os dias 6,7,8, de junho, um encontro com o
objetivo de sensibilizar, capacitar e apresentar o trabalho da Secoya junto ao povo
Yanomami para 10 novos funciondarios contratados.

O Departamento de Educacgdo ficou responsavel pela apresentacdo da Secoya :
Historico, Estrutura, Organograma, Estatuto, Regimento Interno, Normas e
Procedimentos.

O Institucional apresentou:

v' Alguns conceitos basicos de antropologia:  Etnocentrismo, Cultura e
diversidade cultural, Autonomia, Choque Cultural;

v Etnologia Yanomami: Breve histérico, Organizagdo Social e politica, Alguns
aspectos importantes da Cultura Yanomami;

v' Relacdo Secoya x Populagio Yanomami: Relacdo profissional x comunidade,
Satide tradicional x satde alopatica;

v" Controle Social: Conceito, Periodicidade das reunides, Organizacdo e
Responsabilidade das agoes.

Devido os novos profissionais serem da drea de satide, achou-se necessario abordar:
v" Politica de Satde Indigena
Distrito Sanitdrio Especial Indigena

v
v" Plano de Satude Distrital
v" Plano de Satde da Secoya

Instrumentais de Trabalho - Sistema de Informacao:

v" Consolidados

v Fichas ( Busca Ativa, Busca Passiva, Doencas Compulsoérias, Nascido Vivo,
Declaracao de Obito...)

Relatorios

Referéncia e Contra-Referéncia

S

Rotinas e Atribuigoes:

Passagem de area ( radio )

Visita ao Xapono e Acompanhamento aos pacientes
Atividades de Satde Bucal

Atribuigao de cada profissional

Escalas de trabalho - Permanéncia em area.

ANANENENEN

Formacao de AIS

v" Responsabilidade

v' Realizagao de etapas de Concentragao
v' Acompanhamento - Dispersao

v Programa de Formagdo.
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Além dessa sensibilizacdo, a Secoya promoveu mais seis momentos de reflexao com
os novos funciondrios ( janeiro, fevereiro, agosto, outubro e dezembro).

4 -IX ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A IX Assembléia Geral Ordinédria da Secoya aconteceu no dia 12 de agosto, em
Manaus, onde participaram todos os membros, inclusive os Yanomami, além dos
Coordenadores dos Departamentos de trabalho da Associacao.

Um espago foi dado para as coordenagdes apresentarem suas atividades, no intuito
dos membros avaliarem a agao institucional nos diversos campos de trabalho.

O Coordenador Geral/Institucional, Silvio Cavuscens, fez uma contextualizagdo
sobre a politica indigenista do Governo Federal, enfatizando as perspectivas de
organizar a relacdo do Estado com os Povos Indigenas, além da falta de didlogo e
transparéncia do Governo com a sociedade civil. Falou ainda da relacdo da Secoya
com o estado, mencionando os recursos do Ministério do Meio Ambiente através do
projeto Fome Zero e da Secretaria de Estado da Cultura e do Convénio com a Funasa,
através do Ministério da Saude.

Um outro ponto abordado foi sobre as mudangas ocorridas em area, principalmente
pelo contato mais freqliente dos Yanomami com os nado indios, acarretando
conseqiiéncias diretas em sua realidade como o alcoolismo, mudancas de habitos e o
grande namero de desnutricao entre as criangas devido a saida dos mesmos para os
municipios de Barcelos e Santa Isabel. Para resolucdo deste problema, a Secoya
pretende:

% Realizar um estudo antropolégico e nutricional a respeito dessas mudangas;
% Propiciar atividades articuladas entre os departamentos;
% Envolver os Yanomami no debate das estratégias de mudancas;

% Discutir com os membros da Associacdo a melhor forma de atuar para
contornar essa situacao.

O Coordenador de Satde, Jaime Louzada, falou das atividades desenvolvidas pelos
programas de atencao a satde da crianca, da mulher, do adolescente e idoso, além da
imunizacdo, controle de tuberculose e leishmaniose, onde os pacientes sao
encaminhados para os hospitais de referéncia, mas o atendimento ainda é precario e
sem muita resolutividade. Para ilustrar a apresentagdo, alguns gréficos relativos a
morbidade, mortalidade e imunizagao foram apresentados para efeito de informacgao.

A Coordenadora de educacdo, Socorro Cardoso, falou dos trabalhos em campo,
destacando o acompanhamento aos professores com planejamento semanal,
elaboragao relatério mensal, acompanhamento durante as aulas e atuacdo direta dos
professores napé, além da elaboragdo de material didatico.

Comentou sobre a estrutura fisica onde Ajuricaba esta sem escola e nos xaponos de
Raita e Kona as atividades escolares ainda funcionam no espago construido pelos
Yanomami. Falou também do intercAmbio entre Instituto Socio Ambiental - ISA,
Centro de Trabalhos Indigenistas - CIT e SECOYA. Para concluir, a coordenadora
apresentou alguns desafios e perspectivas na &rea de educagdo como: o
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reconhecimento das escolas e professores, a capacitacao da equipe, a construcdo de
escolas, a alfabetizacdo dos AIS do Padauiri, dentre outras.

O Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel, Paulo Welker, apresentou
atividades como a implantagdo de viveiros, plantio de mudas, plantio da area de
pomar, distribuicdo de sementes, reproducdo de viveiro de palha, semeacdo do
viveiro e sementeira escolar. Falou das novas parcerias como a Embrapa, Instituto de
Desenvolvimento do Amazonas - IDAM e do novo apoio do PDPI.

No departamento de Administracdo e Finangas, devido a transicao da coordenagao,
as atividades foram apresentadas pelo Coordenador Geral que falou das mudangas
com a nova administradora, onde estd acontecendo a separacdo de contas por
projetos e outras medidas para melhorar o andamento do trabalho e monitoria por
parte da Diretoria.

No Setor de Logistica, o Coordenador, Rubem Freitas, informou sobre a realizacdo do
curso para manuseio de maquinas e motores de popa para os funcionarios da equipe
de Santa Isabel do Rio Negro e apresentou como desafios:

% Integracdo da equipe de logistica com os outros departamentos de trabalho,
possibilitando a¢gdes mais rapidas e eficazes;

% Melhorar as vias de acesso as aldeias;

% Conhecimento da érea pelos membros da equipe.

4 - ARTICULACOES DE SAUDE
4.1 - Conferéncia Distrital de Saiide Indigena

O Departamento Institucional organizou a participacdo dos Yanomami na IV
Conferéncia Distrital de Satide Indigena que ocorreu em Boa Vista RR, no periodo de
10 a 12 de janeiro com o tema: “Distrito Sanitdrio Especial indigena, territério de
producao de saude, protecdo da vida e valorizacdo das tradi¢des.” A Conferéncia
contou com a participagdo de 50 Yanomami representantes de todas as calhas dos
rios onde atuam a Secoya e o IBDS - Instituto Brasileiro pelo Desenvolvimento
Sanitdrio. Vale ressaltar que somente cinco Yanomami foram delegados na
Conferéncia, o restante (ouvintes) foi fruto de uma articulagdo entre Secoya e IBDS,
que reivindicaram junto ao Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI Yanomami
uma maior representatividade dos Yanomami do estado do Amazonas.

Alguns pontos discutidos na Conferéncia foram: Direito a satide; Controle social e
gestdo participativa; Desafios indigenas atuais; Seguranca alimentar, nutricional e
Desenvolvimento Sustentavel.

Na oportunidade também foram escolhidos os delegados de cada seguimento para
participar da IV Conferéncia Nacional de Satide Indigena.

4.2 - 1V Conferéncia Nacional de Saiide Indigena

A participagdo da Secoya na IV Conferéncia Nacional de Satide Indigena, ocorrida
em Caldas Novas/GO, no periodo de 27 a 31 de mar¢o teve como finalidade avaliar a
situacdo de sadde nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas, e do Subsistema
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Indigena no ambito do Sistema Unico de Satde e propor diretrizes e acdes para
promover a satde dos povos indigenas com controle social. Pela Secoya
participaram: Profissionais de saiide - Neici de Almeida - Técnica de Enfermagem;
Instituicdao - Silvio Cavuscens — Coordenador Geral.

Como usuarios, pela area de atuacdo da Secoya: Carlitos Iximautéri (Ixima/Marauia
- Santa Isabel do Rio Negro/AM), Ilton Yanomami (Ajuricaba/Demini -
Barcelos/ AM) e Ricardo Abruwetéri (Marari/Padauiri - Barcelos/ AM).

4.3 - Planejamento das acoes de saiide para 2006/2007- Reunido no DESAI e DSEI-
Yanomami.

Ap6s montagem do Plano de Acdes de Satde da Secoya para 2006 e 2007, de acordo
com a realidade atual da area Yanomami, os Coordenadores Geral e Administrativo
da Secoya participaram, em Brasilia/DF, de uma reunido para apresentacdo e anélise
do mesmo pela equipe do Departamento de Satde Indigena - DESAIL

A reunido aconteceu dia 08 de fevereiro e o ponto principal das discussdes gerou em
torno da prorrogacdo do Convénio 007/05 entre Secoya e Funasa. Ndo houve clareza
por parte da equipe da Funasa em relagdo as datas ou quaisquer defini¢des, pois o
tema ainda seria discutido e aprofundado por ocasidao da IV Conferéncia Nacional de
Satde Indigena e enquanto isso os recursos ndo seriam liberados.

Da mesma forma, o Plano de A¢des 2006/2007 foi apresentado também a equipe do
DSEI-Yanomami, em Boa Vista/RR, juntamente com um Dossié de Atendimento da
CASAI (Casa de Satude do Indigena) de Manaus. A reunido aconteceu em Boa
Vista/RR no dia 13 de fevereiro, na sede da Coordenacdo Regional da Funasa e
contou com a participacdo do Coordenador Geral da Secoya, do Coordenador da
Funasa em Roraima e da Chefa do Distrito Sanitario.

4.4 Paralisacdo das acdes de saiide na drea de atuacdo da Secoya

Ap6és vérias articulacdes e sem nenhuma resposta positiva da Funasa em relacao a
liberacdo de recursos, conforme pactuacdo das agdes de satide no ambito do
Convénio firmado em maio de 2005. A Secoya retirou no dia 20 de abril todos os
profissionais da drea de satde.

Ao tomar esta decisdo a Secoya elaborou um documento com a retrospectiva e
avaliacdo desde o inicio da parceria com a Funasa, em 1999, responsabilizando
diretamente o 6rgdo governamental pela incapacidade de gestdo da Satide Indigena,
das relagdes de parceria com as conveniadas e por tudo que possa acontecer ou
atingir o bem-estar de satide da populagdo Yanomami.

No inicio da parceria a Secoya tinha o intuito de contribuir com o Governo prestando
assisténcia de Satide ao povo Yanomami, através do subsistema de satde indigena
do SUS. Infelizmente esse entusiasmo inicial deixou lugar a uma luta constante para
garantir uma satide que ndo consegue sair do emergencial, por conta de indmeros
problemas politicos internos na gestao da satde indigena.
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4.5 Avaliagdo das acoes de combate a Maldria

A Coordenacao Geral da Secoya participou do encontro de avaliacdo do 1.° semestre
das agdes de combate a Maldria, que aconteceu nos dias 27 e 28 de setembro, na
cidade de Sao Gabriel da Cachoeira/ AM.

Na ocasido, estiveram presentes representantes de organizacoes de satide que atuam
no combate a Malaria dos municipios de Barcelos, Santa Isabel do Rio Negro e Sao
Gabriel da Cachoeira, além de servidores da Fundacdo de Vigilancia em Satude -
FVS, do Laboratério Central - LACEN e do Distrito Sanitario do Alto Rio Negro.

A Secoya questionou sobre o Plano Emergencial de combate a Maléria, criado no
ambito do Distrito Sanitdrio Yanomami, enviado a Brasilia e até o momento sem
resposta. Ainda na oportunidade solicitou dos érgaos presentes uma definicdo de
responsabilidades no desenvolvimento das a¢des e quais os outros canais de acesso
disponiveis para suprir a deficiéncia de equipamentos e infra-estrutura para os
profissionais da area indigena combaterem a doenca.

4.6 Visita de técnicos a sede da Secoya

Uma equipe de servidores da Funasa realizou uma visita as sedes da Secoya em
Manaus, Barcelos e Santa Isabel, no periodo de 08 a 30 de outubro, com o objetivo de
supervisionar, acompanhar e orientar os funcionérios da instituicdo no que tange ao
atual Convénio de Saude, principalmente na area administrativa/financeira.

A intencdo da Funasa é realizar um monitoramento dos Convénios, tornando este
acompanhamento continuo e permanente.

5 - SUPERVISAO DE AREA

No periodo de 27 de outubro a 24 de novembro, o Coordenador Geral da Secoya
esteve na regido do Rio Marauiéd desenvolvendo as seguintes atividades:

* Supervisdao do setor de logistica de Santa Isabel do Rio Negro, avaliando a
utilizacdo dos instrumentais de controle e de rotina inseridos no MAFILOG,
adequando-os e capacitando a equipe para melhor compreensao de seu papel;

* Participacdo no encontro de liderancas Yanomami ocorrido na Missdo
Marauid entre os dias 5 a 7 de novembro de 2006;

* Deslocamento e estadia em cada xapono do Marauid, na perspectiva de
retomar o contato com as liderancas tradicionais, realizar reunides com a
populacdo, verificar a realidade do trabalho da Secoya assim como a dos
Yanomami, no intuito de melhorar a presenca em area;

* Levantamento de estratégias de atuacdo da Secoya a partir da realidade
observada;

* Articulagdo com outras instituicdes tais como a Prefeita de Santa Isabel do Rio
Negro, Inspetoria Salesiana, Fundacdo de Vigilancia em Satde - FVS, no
intuito de discutir questdes de interesse comum em prol da populagdo
Yanomami.
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6 - APOIO A OUTRAS ORGANIZACOES INDIGENAS
6. 1- Organizacdo dos Povos Indigenas do Médio Purus - OPIMP

No periodo de 17 a 22 de julho, o Coordenador Geral da Secoya participou do
encontro de parceiros da OPIMP, com o objetivo de assessorar a equipe que
atualmente vive um momento de dificuldades em decorréncia da reducdo e
reorientacdo do apoio de Terre des Hommes - Suica, a finalizacdo do Convénio de
saide com a FUNASA e a fase de adaptacdo da nova coordenacdo eleita em
Assembléia Geral.

Na ocasido, Silvio Cavuscens participou de reunides com a Coordenagdo executiva
da OPIMP e seus colaboradores mais préximos, com os membros da Operacao
Amazonia Nativa - OPAN, bem como com as liderancas envolvidas nas atividades
da OPIMP aprofundando as seguintes questdes:

* Elaboracdo de um Plano de repasse do Convénio de Satde com a Funasa e
busca de solucdo aos problemas administrativos e gerenciais provocados com
a entregue do Convénio;

* Realizacdo de um encontro da OPIMP envolvendo a antiga coordenacdo, em
vista do repasse adequado de informacdes e da superacdo dos atuais desafios
institucionais;

*  Melhor definicao interna da OPIMP na sua relagdo com a Terre des Hommes -
Suica, em vista de um trabalho de articulacdo descentralizado, apoiando
parcialmente a coordenagao executiva e procurando atender mais diretamente
as demandas oriundas das bases;

* Definicdo do papel de assessoria da OPAN junto a Coordenacdo executiva da
OPIMP.

III- DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

No decorrer do ano, os profissionais responséaveis pelo trabalho em area, tentaram
intensificar atividades para responder uma grande preocupagdo quanto a gestao
participativa da comissdo agro-florestal, uma vez que a mesma tem assumido
gradativamente a co-execugao e co-gerenciamento das agdes do projeto Fome Zero.

Frente a um momento de complexidade, onde o Departamento conta com apenas um
subsidio orcamentario, através do termo de cooperacdo celebrado com a Carteira
Fome Zero / MMA, programa pertencente ao Governo Federal no combate e
erradicacdo da fome, a equipe tenta responder de maneira eficiente os problemas
enfrentados pelos Yanomami.

Nesse sentido, achou-se imprescindivel o fortalecimento da capacitagdo dos
integrantes da comissdo agro-florestal, visando uma maior consolidacdo do
aprendizado, possibilitando o respectivo auto-gerenciamento de todas as agdes em
seu territorio.
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1 - ENCONTROS E REUNIOES.

1.1 - Oficina de Avaliacido do Projeto Demonstrativo para os Povos Indigenas -
PDPI

A Secoya enviou o Coordenador Geral como representante da instituicdo para
participar nos dias 11 e 12 de julho, da Oficina de Avaliacdo do Projeto
Demonstrativo para os Povos Indigenas - PDPI, em Manaus/AM. O evento teve o
principal objetivo, avaliar o componente fortalecimento institucional do PDPI, além

de apresentar e discutir os resultados e fornecer subsidios para o processo de revisao
do PDPI.

Os temas abaixo relacionados nortearam as discussoes da reuniao:

* A situacdo da Secretaria Executiva do PDPI em Manaus e a perspectiva de
retorno para Brasilia;

* Uma avaliacdo do componente Fortalecimento Institucional financiado pelo
DFID e discussao das perspectivas de que o mesmo possa ser assumido pelo
KFW da Alemanha;

* Avaliacdo do componente sub-projetos, discutindo inclusive as dificuldades
de monitoria pela equipe técnica, por conta da falta de condigdes e dos
entraves burocraticos e administrativos constantes causados pela
centralizagdo das decisdes no Ministério do Meio Ambiente, em Brasilia.

1.2 - Auditoria Piiblica do P.A.S - Plano Amazoénia Sustentdovel.

Foi realizado em Manaus entre os dias 11 a 13 de julho, a consulta publica da
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, a qual visa construir junto as
Instituicdes e sociedade civil, os novos rumos e propostas no desenvolvimento de um
novo modelo sustentavel para a Amazonia.

A Secoya efetivou sua participagdo, através do seu Depto. de Desenvolvimento
Sustentavel representada pelo Coordenador do departamento e o técnico agricola
indigena Galib da equipe técnica, onde foram discutidos na oportunidade alguns
topicos ambientais, dos seguintes eixos tematicos;

* Producio sustentdvel com inovacdo.
e Inclusdo social e cidadania.
o Gestdo territorial e ordenamento.

* Financiamento para o desenvolvimento.

1.3- Reunido com Assessoria Técnica de projetos - PDPI.

No dia 19 de agosto, o Departamento juntamente com trés membros da Comissao
agro-florestal, os indigenas Jorge (Yapahana), Saba (Bicho-Acu) e Paulo (Pohoroa),
reuniram-se com o setor de assessoria técnica do Pdpi, no intuito de monitorarem e
discutirem a proposta do novo projeto apresentado no primeiro semestre do ano.

Face a necessidade de promovermos o fortalecimento da organizagdo produtiva dos
Yanomami, é imprescindivel a continuidade das atividades de auto-sustentagao,
através de um novo termo de cooperacdo, uma vez que o atual projeto (Fome Zero)
encerra em maio de 2007.
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1.4 - Encontro de Liderancas Indigenas Yanomami

Os membros da Comissdo Agro-florestal participaram do Encontro das Liderangas
Indigenas Yanomami, realizado nos dias 05 a 07 de novembro, na Missdo Maraui4,
no qual estavam presentes vérias instituicdes como: Secoya, Federacdo das
Organizacoes Indigenas do Rio Negro - FOIRN, Associacdo Yanomami do Rio
Cauaburis- AYRCA e Inspetoria Salesiana da Amazoénia - ISMA, na busca do
fortalecimento organizacional dos Yanomami, preparando-os frente aos novos
desafios seja no campo politico e social, seja no campo ecolégico.

2 - ATIVIDADES DE CAPACITACAO.
2.1 - Curso de Permacultura Design e Consultoria

O curso promovido pelo Instituto de Permacultura da Amazonia, ocorreu em
Manaus de 15 a 24 de setembro, contou com a participacdo de 03 Yanomami da
Comissao Agro-florestal, Sabd, Rodrigo, Paulo e o Coordenador do Depto.
Desenvolvimento Sustentavel.

Foram abordados temas como: ecologia cultivada, compostagem, meliponicultura,
cultivo de hortas medicinais, bioconstrucdo, racao alternativa, eco e etnoecologia e
principios da permacultura.

Essas novas técnicas de manejo sustentavel e conhecimentos agricolas foram
bastantes proveitosos, uma vez que as praticas de permacultura valorizam as
culturas permanentes e tradicionais, aproximando-se dos saberes indigenas.

Os participantes Yanomami se entusiasmaram com as novas descobertas e com uma
certa barreira do entendimento da Lingua Portuguesa, aproveitaram
significativamente o aprendizado.

2.2 -Curso de construcdo de canoas tradicionais no rio Marauid

Através da colaboracdo de um indigena Tikuna da regiao do Alto Solimdes, pode-se
dar continuidade ao curso de construgdo de canoas, ocorrido em 2005, o respectivo
curso ocorreu em 03 etapas no rio Marauid com duracdo de 10 dias cada, perfazendo
30 dias de curso, 15/10 a 15/11, otimizando assim o processo de aprendizado,
considerando o grau de regime de isolamento a que estdo submetido os grupos
familiares.

O modelo de construcdo foi reproduzido de maneira tradicional, contando apenas
com ferramentas manuais e no estilo “Ub4”, no qual o tronco da arvore é cavado,
boleado e em seguida passa pelo processo de queima.

Todos os xaponos da calha do Marauia e seus tributdrios enviaram representantes,
no intuito de aumentarem o conhecimento e a quantidade de canoas familiares
existente na regido, reduzindo assim a dependéncia em relacdo aos ndo-indios
“napé” de Santa Isabel do Rio Negro.

O Curso contou com 32 participantes e foram construidas 06 canoas, com
comprimentos entre 04 mts a 06 mts reproduzindo modelos para pesca familiar,
procurando aglutinar as familias dentro da terra indigena, evitando deslocamentos
desnecessarios aos centros urbanos, fator esse que ocorreria com mais freqiiéncia
através de canoas grandes, o evento contou com a participacdo de representantes dos
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xapono do rio marauid, entre eles; Bicho-Acu, Xamat4, Ixima, Pukima, Raita, Kona,
Yapahana, Porohoa e Xitipapiwei.

3 - ATIVIDADES REALIZADAS EM AREA.
3.1 - Construgdo de Viveiros, plantio de frutiferas e drea pomar.

No decorrer do ano de 2006, implantamos 03 viveiros técnicos construidos com
materiais agricolas, a fim de oferecermos maior durabilidade e condicées mais
viaveis no trato cultural.

Na pirmeira experiéncia ocorrida entre os anos 2003 a 2005, foram construidos
viveiros rusticos produzidos a partir de matérias primas do ecossistema de entorno,
com a capacitagdio da comissdo Yanomami aperfeicoamos essa iniciativa,
reproduzindo viveiros que funcionassem como “portas sementes”.

Os aludidos viveiros foram estabelecidos em xapono que oferecem condigdes
técnicas e operacionais de atender outras comunidades, a exemplo do Pukima que
descentraliza as mudas para os xapono Ixima, Raita e Kona, o viveiro do xapono
Yapahana que atende o Pohoroa, Xamata e Missdo.

O xapono Bicho-Acu por se tratar de uma localidade limitrofe a terra indigena,
disposta isoladamente no baixo rio Marauid, possui um viveiro para sua demanda e
serve de apoio logistico no envio de esséncias florestais.

No Pohorod por iniciativa propia do representante agro-florestal e da comunidade
local, os Yanomami construiram um viveiro rastico com cobertura de palha e esteios
que possui uma forma circular (chapéu de palha).

Além das atividades mencionadas, deu-se continuidade ao plantio de frutiferas
introduzidas e nativas, enfocando sempre a preocupacao de plantas introduzidas
ricas em valores protéicos e as nativas fundamentais na valorizagdo dos saberes
tradicionais, bem como controle biol6gico e fertilidade do solo.

As sementes de ciclo curto utilizadas foram; feijao ipeam, feijao caldeirdo, milho,
melancia e maracuja, no que tange as mudas de frutiferas foram para plantio; biriba,
cupuacu, ara¢a péra, purui, jambo, manga, coco, laranja, fruta pdo, acerola, goiaba,
jaca, abacate e mamao, no plantio de espécies nativas podemos citar; bacuri, abiu,
ingd, cacau e acai do para.

Totalizando nas comunidades da calha do rio Marauid; 330 kg de sementes e 1.580
mudas de frutiferas, conforme especificacao abaixo na tabela.

XAPONO SEMENTES FRUTIFERAS
Bicho-Acu 40 kg 320 un.
Yapahana 50 kg 340 un.
Pohoroa 50 kg 400 un.
Pukima 40 kg 310 un.
Raita 30 kg 110 un.
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Xamata 40 kg 40 un. *

Kona 40 kg 20 un. *

Ixima 40 kg 40 un. *

* Atividades que encontram-se ainda em andamento, a totalizar 650 mudas nesses
xapono.

Foram ainda enriquecido as areas pomares, com a arborizacdo de frutiferas que
possuem a func¢do de recuperar espacos afetados pela retirada da vegetacdo, essas
alteragdes comprometem o ecossistema de entorno dos xaponos, uma vez que essas
areas tornam-se espacos inertes e nao produtivos.

Ocorrendo ainda, a compactacdo do solo deixando-o exposto tornando-se assim
desidratado e pobre, o que ocasiona um aumento na propagacdo de pragas e
doencas, uma vez que as arvores nativas possuem microrizas (endo-fungos) dentro
de suas raizes, que tem como fungdo realizar o controle biolégico e a fertilidade do
solo.

Essas alteragdes provocam ainda o assoreamento dos rios e a erosdo dos barrancos
em seu leito, essas dreas pomares oferecem sobretudo um local de maturacdo de
frutos com acesso igualitdrios a toda comunidade, estimulando a coletividade entre
o0s seus membros e produzem sombreamento as escolas e postos de satude.
Realizou-se diversas acOes etnoambientais com as comunidades visando o uso e
manejo sustentavel dos recursos naturais e seus potenciais de matéria prima, uma
vez que as derrubadas de arvores nativas na formacdo de espagos poucos produtivos
tem trazido impactos no entorno das aldeias, bem como os novos rocados criados no
leito dos mananciais de dgua, agravando o assoreamento dos rios.

Nos xapono Yapahana e Pohoroa , foi realizado uma semana de educacao ambiental
aos alunos em parceria com os professores do Isma, onde no decorrer da semana
ocorreram etapas em sala de aula e etapas praticas, a fim de envolvermos os jovens
como agente multiplicador e os adultos como efetivos roceiros.

Foram abordado temas de manejo e uso de solo, eco-ecologia, técnicas de
compostagem, defensivos organicos, biofertilizantes e préticas permaculturais,
procurando retratar a realidade e necessidade dessas comunidades.

4 - PANORAMA ATUAL.
4.1- Consideracoes Gerais.

O Departamento de Desenvolvimento Sustentdvel a partir da sua criacdo, em junho
de 2005, buscou promover incentivos as comunidades Yanomami direcionando
“conhecimentos do xapono para o xapono”, ou seja, alternativas econdmicas de
maneira sustentdveis, compativeis aos seus interesses e respeitando os critérios
ambientais e socioecondmicos.

Investindo permanentemente no controle social, apoiando e promovendo a
valorizagao cultural e sobretudo ampliar a compreensao dos Yanomami acerca da
realidade s6cio-ecolégica e sécio-politica brasileira;
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Procuramos junto as comunidades otimizar os resultados através de uma total
articulacdo e cooperagdo de ambos os lados, preconizados por uma constante
interacao.

Os Yanomami sempre tiveram uma participagdo expressiva no contexto de trabalho
do departamento, ocupando diversos espagos no intuito de se capacitarem e
adquirirem experiéncia em relagao as atividades desenvolvidas, preparando jovens e
liderangas Yanomami atuantes, assim como ampliarem a sua participacdo em
instdncias representativas de dmbito nacional, sejam elas governamentais e nao-
governamentais.

Sempre externamos a preocupacao em definir de maneira transparente o papel do
departamento junto aos Yanomami, a fim de provocarmos um processo efetivo de
participacdo dessas comunidades.

Nesse sentido, diversos trabalhos foram realizados em articulagdo, sempre de
maneira participativa, promovendo condi¢des para um auto-gerenciamento por
parte dessas comunidades.

Contudo, nos encontramos numa situagdo bastante fragilizada, o atual projeto no
qual desenvolvemos ndo contempla equipe técnica (recursos humanos) e o mesmo
encerra em junho de 2007, sendo assim faz-se necessario que tenhamos condicoes de
darmos continuidade as atividades de auto-sustentacdo, através do financiamento de
um novo projeto.

As acoes de sustentabilidade econdmica entre os Yanomami, ndo é apenas mais uma
atividade e sim uma realidade, é imprescindivel a sua continuacdo, a fim de
promovermos efetivamente a capacitacdo técnica dos quadros locais Yanomami, a
gestdo territorial e o fortalecimento do controle social, como tnica forma de
promovermos um efetivo “assumir” por parte dos Yanomami, rumo a sua
autonomia.

Essa busca por resultados, frente aos desafios colocados ao longo de cinco séculos aos
povos indigenas, somente podera ser alcancada com acdes direcionadas ao seu bem
estar fisico e cultural, reconhecendo seus valores étnicos e raciais, beneficiando assim
as atuais e futuras geragoes.

" QUANDO DUAS MAOS SE ENCONTRAM, REFLETEM NO CHAO A SOMBRA DE UMA MESMA COR”
Tagore - filésofo Indiano.
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IV. QUADRO DE MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES - TDH SUICA - 2006

OBJETIVOS INDICADORES RESULTADOS RESULTADOS COMENTARIOS
ESPECIFICOS (quantitativos/qualitativos) ESPERADOS OBTIDOS PERSPECTIVAS
100% dos professores napé e | Realizar planejamento | 100% dos professores | O  planejamento das atividades
Yanomami fazendo planejamento. | mensal em cada escola. realizando planejamento | escolares estd proporcionando melhor
semanal em cada escola. | organizacao dos professores
Yanomami e o acompanhamento dos
alunos em sala de aula.
4 exemplares do jornal Yanomami | Editar e  reproduzir | 4 exemplares do jornal | Os jornais enviados aos professores e
Wanowano produzidos. informativos e material | Wanowano produzidos; | AIS serviram como veiculo de
didatico produzido comunicacdo dos  acontecimentos
durante o curso de referentes & sadde, educacdio e
formacao. . - Y
Dar continuidade ao artlculagao politica e Curso de
trabalho de educacio Formacao de Professores e AIS .
desenvolvido nas | 1 avaliagao realizada. Avaliar o processo de | Reorganizacao das | A redefinicdo de turmas proporcionou
escolas, priorizando a ensino-aprendizagem. turmas em todas as | melhor participacdo dos alunos em
Lingua Materna. escolas = Novo censo | todas as atividades escolares.
escolar
18 Professores gratificados. Gratificar todos os | 16 professores | Todos 0s professores estdo
professores envolvidos nas | recebendo gratificacdo. | desenvolvendo suas atividades de

atividades de educacéo.

forma satisfatoria.

01- Coordenador 01-Pedagog@.

Contratar equipe para setor

01- Coordenador (a)

Atualmente a Secoya Educagdo tem

05- professores napé de nivel | de educagao para | 05- professores napé de | um quadro de 05 professores de nivel
mEdlo. o desenvolvimento dos | nivel médio médio atuando em 4rea, uma
01-assistente administrativo. trabfall/hc.)s em campo e MO | (]_sggjstente coordenadora e 01 assistente
escritorio de apoio em . . . .
administrativo. administrativo.
Manaus.
Garantir a continuidade 02 Cursos ( Por ocasido dos | Sistematizar os trabalhos | Sistematizacdo dos | Durante a VI Etapa do Curso, a equipe
do  processo  de | cursos deformagdo). desenvolvidos pelos | trabalhos nas escolas em | de Educagdo se reuniu com os
formacao de professores nas escolas. andamento. professores Yanomami para avaliar os
professores Yanomami, instrumentais de trabalho e repassar
visando 0 informagoes, no sentido de melhorar a
reconhecimento dos

mesmos, bem como das
escolas.

pratica.

O1 pessoa do setor de educacdo
participando de todas as reunides

Articular politicamente os
interesses do programa de

01 Reuniao Realizada

O Conselho conseguiu realizar a
reunido apenas no final do ano, onde
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do CEEI e outras parcerias.

educacdo da Secoya junto
aos 0rgdos competentes.

participaram o professor Yanomami
Vitorino e o professor napé Anderson.

18 professores da area de atuagdo
da Secoya; 05 prof.- ISMA; 03
prof-MNTB capacitados.

Realizar a VI etapa do
Curso de formacao.

A VI etapa do curso de
formacgdo foi realizada
de 10/10 a 16/11/06, no
Rio Preto da Eva/ AM.

Apesar dos contatos mantidos com
Missdo Novas Tribos e Inspetoria
Salesiana, os professores Yanomami da
drea de atuacdo dessas institui¢des nao
puderam participar do curso. Somente
14 professores acompanhados pela
equipe da Secoya, além de 02
liderangas estavam presentes.

18 professores
diretamente.

acompanhados

Organizar o processo de
capacitacao em
concentracdo e dispersao.

Atividade realizada com
90% de cobertura.

Devido o deslocamento do xapono de
Raita para o centro da floresta foi
possivel o acompanhamento parcial
dos professores Yanomami.

Com a contratacio de mais um
professor foi possivel atender a
demanda do Kona de forma
permanente.

6 censos escolares concluidos.

Realizar e encaminhar o
censo de todas as escolas.

100% dos censos
concluidos e
encaminhados.

A articulagio com as Secretarias de
Educacdo de Barcelos e Santa Isabel
possibilitou a realizagao do censo de
todas as escolas.

Iniciar as atividades de
alfabetizacdo na Lingua
Materna junto aos AIS
do rio Padauiri.

2 Etapas (concentragdo e
dispersao) realizadas para 09 AIS

Realizar 01 etapa de
alfabetizacdo para os AIS
do Padauiri.

Realizada 1 etapa de
alfabetizacdo para os
AIS do Padauiri.

A atividade foi realizada em nos meses
de julho e agosto, com
acompanhamento de profissionais da
area de satude.

Promover a formagao
dos profissionais da
Secoya para o trabalho
especifico em  drea
indigena, considerando
as especificidades
culturais e a realidade
do povo Yanomami.

20% dos profissionais | Realizar 01 encontro de |1 Encontro realizado, | A realizagdo dessa acdo possibilitou
participando  do  curso  de | sensibilizagdo/capacitacdo | onde participaram todos | melhor engajamento dos funcionarios
sensibilizacao. 0s profissionais | no trabalho e maior aceitagdo por parte
contratados no primeiro | dos Yanomami.
semestre. No segundo semestre, 06 pequenos
grupos passaram por essa dindmica,
embora com material mais
simplificado.
100% dos professores | Realizar 4 encontros de |2 encontros realizados | Apenas  dois  encontros  foram
participando do | acompanhamento com participagdo de | realizados, pois no segundo semestre,
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acompanhamento pedagdégico.

pedagdgico em Manaus.

100% dos professores

os professores ficaram 90 dias em area
e o restante acompanhando o Curso de
Formacao.

20 profissionais participando do

Realizar 01 curso para

1 Curso realizado, com

O curso permitiu aos funciondrios da

Curso para aprendizado da lingua | aprimorar os | participagdo ~ de 22 | Secoya aprofundar os conhecimentos,
Yanomami. Conhec.lmer}tos dos | pessoas (  educacgdo, | bem como aperfeicoar os dialogos na
profissionais  sobre  a| ca5de e  coordenacdo | da lingua Yanomami.
Lingua Yanomami.
geral da Secoya )

80% dos membros da comissdo de

Realizar 02 encontro de

Atividade realizada com

Os professores participaram de todas

Viabilizar formas de | Professores  participando  da | controle social. participacdo de 90% da | as reunides de conselho local,
controle social dag | FEUMa0- comissdo de professores | ocorridas em janeiro, fevereiro e
acdes do setor de Yanomami. margo, na preparacdao da Conferencia
educacdo pela comissao Nacional de Satade Indigena.
de professores No segundo semestre, a reunido
Yanomami e  pelas aconteceu no periodo do Curso de
comunidades. Formagdo e os professores ndo

puderam participar.

Suprir os custos relativos as | Despesas Todas as atividades de rotina do

Garantir 0 apoio | Todas as despesas custeadas. atividades administrativas | administrativas departamento estdo sendo efetuadas
institucional e 2 do setor. efetivadas. de forma satisfatoria.
integragao  necessaria [ o el e Encontros | Realizar 01 Assembléia | 01 Assembléia Realizada | A Assembléia Ordinaria ocorreu

entre os programas de
trabalho da Secoya e
sua otimizacgao.

realizados.

Ordinéria Anual;

Realizar 01
institucional.

Encontro

01 Encontro Realizado

somente no segundo semestre, com
participacao de todos os membros.

O Encontro Institucional ocorreu em
maio/06, onde participaram todos os
funcionarios da Secoya.
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