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INTRODUCAO

O ano de 2009 representou grandes mudangas para a Secoya em termos instituicionais,
principalmente pelo encerramento do Convénio mantido com a Funda¢do Nacional de Saude -
Funasa ao longo dos dez ultimos anos. A decisio foi tomada a partir de avaliagdes sobre o
verdadeiro papel da Secoya e das diretrizes do Seminario “Novos Rumos da Secoya”, realizado
em 2008, quando os membros elegeram como meta transversal “Tomar a acio indigenista da Secoya
mais proxima da realidade Yanomami, intensificando o didlogo e a cumplicidade prejudicados pela  agao
exccessivamente assistencial”.

A efetivagdo dessa decisdo ocorreu em maio, quando a Secoya devolveu a Funasa toda
responsabilidade na execu¢ao direta de ag¢des no campo da saide, permanecendo com o0s
programas de educacdo, desenvolvimento sustentavel, defesa de direitos indigenas e apoio ao
processo organizativo e reorientando as estratégias para um novo trabalho no campo da educagao
em saudde.

A continuidade do trabalho da Secoya sem o suporte oferecido pelo Convénio de Saude ficou
muito dificil, uma vez que toda equipe de logistica e administrativa, bem como a estrutura que
davam suporte a todas as agoes da instituicdo eram cobertas por esses recursos.

Nesse sentido, os outros programas de trabalho tiveram que reorganizar os recursos de seus
projetos para continuar desenvolvendo as atividades em campo.

Enquanto isso, uma equipe formada por coordenadores, profissionais voluntarios e
representantes Yanomami se mobilizou para montar propostas para captagao de recursos,
inclusive com a montagem de um Banco de Dados com referencias de instituicbes da
Cooperagiao Internacional e entidades nacionais. Varias propostas foram encaminhadas, mas s6
se podera ter respostas a partir de janeiro de 2010.

Para que a Secoya mantivesse estrutura minima para continuidade das agdes contou, durante esse
tempo, com a compreensao de instituicbes como TDH Suica que se sensibilizou com a situagao e
liberou outros recursos além do projeto de educacdo. Para a instituigdo, esse esta sendo um
momento dificil, mas que juntamente com parceiros e os Yanomami sera possivel ultrapassar.



LEDUCACAO E FORMACAO

Levando-se em conta a chegada de novas pessoas para os cargos de coordenacao de Terre des
Hommes, seja no Brasil, seja em Genebra, a equipe de educacdao da Secoya resolveu colocar neste
relatério questoes referentes aos xapono e ao publico alvo com o qual trabalha, na perspectiva de
propiciar uma visao mais préxima do trabalho financiado por TDH e desenvolvido pela Secoya
junto ao Povo Yanomami.

E importante dizer que as acdes de educacio formal realizadas pela Secoya visam continuamente
ampliar e fortalecer o processo de alfabetizagdo na lingua Yanomami, a formagao de professores,
preparando-os para atuarem nas escolas, bem como viabilizar a qualificacao dos professores nao-
indios envolvidos no processo e o reconhecimento das escolas Yanomami pelo sistema oficial de
educacio escolar.

A primeira vista o trabalho pode parecer simples, mas alguns obstaculos tém feito com que a
Secoya concentre esfor¢os no sentido de cooperar cada vez mais com o Povo Yanomami.

A intensificacao da relacio dos Yanomami com a sociedade envolvente seja de Santa Isabel e
Barcelos, seja com os extratores de piacaba e cipd que trabalham em regime de aviamento, os
fragiliza e sem o apoio de parceiros como a Secoya, a mudanga nos habitos culturais, alimentares
e organizagao social podem sofrer bruscamente.

Nesse sentido, o trabalho de educacio busca oferecer aos Yanomami instrumentos criticos de
julgamento e escolhas que os ajudem a definir caminhos proéprios.

1- INFORMACOES SOBRE OS XAPONO E ESCOLAS
1.1 - Ajuricaba

O xapono de Ajuricaba representa uma situagao impar na area de atuagdo da Secoya, por ser
formado por grupos familiares distintos, habitando duas moradias coletivas, cada uma com seus
lideres. Normalmente os xapono Yanomami sio formados por apenas uma moradia coletiva,
onde residem os varios pequenos grupos familiares. Além disso, a historia de contato
diferenciado dos demais xapono, principalmente pelos casamentos de Yanomami com Tucano
ou outros povos do Alto Rio Negro, particularizam ainda mais Ajuricaba.

Mesmo diante dos problemas, os dois grupos nao tém perspectiva de mudar o local de moradia,
por ser uma regido farta e com solo muito propicio para as atividades de agricultura. Outro
motivo é que o xapono esta situado nos limites da area e os Yanomami exercem um papel
importante de fiscalizagao, principalmente no que se refere a invasio de pescadores do municipio
de Barcelos. Também contam com um posto da FUNAI e uma base do Sistema de Prote¢ao da
Amazonia — SIPAM.

No xapono ha 03 professores Yanomami - Tancredo, Maciel e Julio, sendo que o primeiro
pertence ao xapono do lider Luis e os outros dois ao xapono do lider Iton. Com os dois
Agentes de Saude a situagao ¢ diferente, pois os Yanomami escolheram um de cada grupo. Esses
novos atores Yanomami precisam de constante orientacio, pois nem sempre estao dispostos a
trabalhar com pessoas que nao fagam parte de seu xapono. Por isso, a realizagao dos trabalhos ¢
sempre dificil e os profissionais precisam se desdobrar para conseguir desenvolver ac¢oes tanto
de educagio, quanto de saude.

A atual escola teve a construcdo iniciada final de 2008 e finalizada em fevereiro de 2009. Na
época da elabora¢io do projeto, os Yanomami do Ajuricaba solicitaram um espago para a
realizagdao das reunides, assim todos poderdo participar em espago neutro. Durante todo o ano a
estrutura foi pouco utilizada devido o longo tempo de permanéncia dos Yanomami nos
acampamentos (moradias provisorias durante a extragdo de cipd). No entanto, os trés
professores Yanomami e a professora napé Laucilene Lopes se organizaram para desenvolver as
atividades escolares mesmo nesses locais. Por ser um xapono onde o uso da lingua portuguesa ¢é



intenso, a escola assume a fun¢iao de conscientizar e aproximar os mais velhos das atividades no
intuito de reforcar cada vez mais o trabalho na lingua materna.

1.2 - Bicho Agu

Apbs brigas internas ocorridas em 2007, onde faleceu um Yanomami, varias pessoas safram do
xapono e foram viver no Ixima. Essa situagdo trouxe graves problemas, pois os implicados
diretamente na briga e seus familiares continuam sem possibilidades de passar novamente pelo
Bicho Agu', pois isso acarretaria novos conflitos. Devido a proximidade com a cidade de Santa
Isabel do Rio Negtro, esta é a parcela da populagao Yanomami do rio Marauia que mantém um
contato mais intenso com a sociedade regional, o que tem trazido muitos prejuizos, uma vez que
os Yanomami usufruem com mais intensidade dos programas do governo, como: aposentadoria,
auxilio maternidade, bolsa escola, merenda escolar, entre outros. Com isso, os Yanomami
diminuem o cultivo das rogcas e aumentam consideravelmente os problemas dentarios,
principalmente em criangas e as doengas como pressio alta e diabetes ja estdo acometendo
algumas pessoas. Além disso, o intervalo entre o nascimento das criangas estd diminuindo
visivelmente. Normalmente as maes Yanomami sé engravidam quando o filho ja tem condi¢des
de se alimentar sozinho (isso gera um intervalo de 2 a 3 anos), mas com a facilidade de
recebimento do auxilio maternidade esse intervalo esta cada vez menor.

Em relacao ao trabalho de educacio, os trés professores Yanomami (Daniel, Valdemar e Vicente)
juntamente com a professora napé Adgilme Battiston articulam as ag¢des desenvolvendo um
trabalho de abrangéncia transdisciplinar que envolve todos do xapono.

Esse ¢ o local onde a estrutura fisica da escola encontra-se em melhores condi¢coes. No final de
2009, através da ajuda de TDH Holanda, foi possivel renova-la e dando mais condi¢bes e
durabilidade. Todos os Yanomami do xapono ficaram felizes com o resultado do trabalho.

1.3 - Ixima

Por causa do conflito com os Yanomami do Bicho Agu, em 2007, principalmente pela acolhida
dos envolvidos, familias do Ixima resolveram investit em uma moradia alternativa, onde,
segundo eles, a terra seria melhor para plantar, daria o tempo para as rogas do Ixima crescerem e
ficariam livres da malaria do tipo falciparum. No entanto, apés um ano e do retorno para o
Ixima, um grupo de 96 pessoas resolveu, em meados de julho de 2009, permanecer
definitivamente na comunidade ribeirinha de Aguas Vivas, no rio Preto, afluente do Padauiri.
Essa decisdao, na opinido da Secoya, trara muitos problemas aos Iximaweteri, uma vez que todos
os homens trabalham na extragdo da piagaba, nao dispéem de tempo para cultivar suas rogas,
adquirem produtos industrializados em cantinas mantidas por patrdes piacabeiros, além de
estarem fora dos limites da terra indigena.

Para as atividades de educagao foi um impacto muito forte, pois o publico escolar ficou reduzido
a 29 alunos, formado por criangas até 12 anos. Os jovens foram praticamente todos trabalhar na
extracao da piagaba para acompanhar suas familias. Por esse motivo também um dos trés
professores Yanomami (Vitorino) deixou de exercer a fungao. Os outros dois professores (Batista
e Labdo ) juntamente com o professor napé Henrique Machado trabalharam intensamente
atividades de conscientiza¢ao, conhecimentos matematicos ( para atenuar a relagdo com patroes
diante do intenso contato ) e intensificaram as atividades com as criancas ¢ o envolvimento dos
mais velhos nas atividades escolares. Nesse periodo, o jovem Fabio foi escolhido pela liderangas
para fazer um estagio na escola e futuramente atuar como professor.

1 0 Bicho Acu é o xapono mais préximo a Santa Isalietlos os Yanomami que moram no Marauia que
pretendem ir até a cidade tém que obrigatorianmgagsar por ele. Existe ainda uma cachoeira quessiiplita
a locomogéo, obrigando todos os navegantes a dasesmém no porto do Bicho Agu.



A escola do Ixima é uma casa de madeira com cobertura de zinco, dividida em duas salas de aula
e um espago para biblioteca e almoxarifado. Atualmente a estrutura encontra-se deteriorada e
precisando de reforma.

1.4 - Pukima

Nos trés ultimos anos o grupo dos Pukimapiweiteri alternou sua moradia entre Pukima Beira (o
xapono que fica as margens do Marauia), Pukima Centro e Pukima Cachoeira (xapono situado as
margens do Igarapé Pukima, afluente da margem direita do rio Marauid). Somente em 2009 as
liderangas ( Hipdlito e Adriano) decidiram pela divisao definitiva do grupo. Com isso, o xapono
Centro ficou como alternativa para os dois xapono, pois la estdo grandes rogas de todas as
familias. Os Yanomami do Pukima Cachoeira fizeram uma grande plantagao de tabaco na serra, o
que tem mantido o grupo independente do consumo de tabaco industrializado.

Durante o tempo em que os grupos se alternavam nos trés xapono, a equipe de educagiao e os
professores Yanomami chegaram a conclusio que nao seria bom dividir os alunos, pois a
Secretaria de Educagdao de Santa Isabel nio entende essa mobilidade dos Yanomami e alega
imprecisao nas informagoes repassadas. Ficou acertado entdo que apds a IX Etapa do Curso de
Formacao, com a escolha de dois novos professores para o Pukima Cachoeira, que a separagao
seria oficializada. Nesse espaco de tempo, cada professor fez registro de seus alunos, bem como
a confecc¢ao de relatorios com posterior compilagdo com ajuda dos professores napé. A partir do
segundo semestre, o professor napé Israel Nascimento assumiu o trabalho nos dois xapono,
principalmente dando suporte aos novos professores (Mauro e Tomas).

O xapono do Pukima ¢é o unico local que conta com a presenca de uma mulher desenvolvendo
trabalho na escola. Isso para o povo Yanomami é algo muito novo, pois as mulheres, dentro de
sua funcdo social, ndo costumam sair da aldeia ou assumir tarefas consideradas masculinas. No
entanto, a professora Marielza desenvolve com muita propriedade a fungao de professora e se
destaca entre os professores durante os Cursos de Formagao.

Em relagio a estrutura, no xapono do Marauia ha uma escola de madeira e coberta de palha, nos
outros dois locais, os Yanomami construiram espagos da prépria estrutura da grande casa coletiva
para realiza¢ao do trabalho educacional.

1.5 - Raita

O Raita é um xapono bem caracteristico. Os Yanomami mantém o xapono as margens do
igarapé do Pukima e o outro no centro da floresta, onde permanecem cerca de 6 meses por ano.
Nas duas moradias foram construidas escolas que fazem parte da estrutura circular da casa
coletiva. Essa experiéncia tem dado aos Yanomami o poder de interagir com tudo que acontece
na escola e a0 mesmo tempo fazer dela um espaco onde se adquire novos conhecimentos, mas
sem tomar distancia do mundo dos Yanomami.

Devido a dificuldade de conseguir recursos para colocar um professor em cada escola, a Secoya
fez a opcao de manter profissionais esporadicamente neste local e deixar que os proprios
professores Yanomami ( Daniel e Estevao) conduzam o processo juntamente com as liderangas.
E bem verdade que a escola funciona em outro ritmo, mas tem tudo a ver com os Yanomami
tornando-os responsaveis por todas as decisoes.

1.6 - Kona

O Kona ¢é o grupo de mais recente contato com os napé (brancos), na regiao do Marauia. Os
Konapimateri mantém um contato estreito com os parentes da Venezuela e os visitam
periodicamente. Atualmente este grupo estd morando nas cabeceiras do rio Marauia bem
proximo as serras. Nos ultimos dois anos varios Yanomami deste grupo fizeram constantes



viagens para a cidade de Santa Isabel do Rio Negro, sendo que algumas delas foram com o
objetivo de comercializar cip6d e adquirir produtos como roupas, panelas, tabaco, sabao, dentre
outros. No entanto, chama ateng¢ao o fato de que esse grupo de Yanomami nao adquire géneros
alimenticios industrializados.

Em relagao a educacio, hoje ha uma escola construida pelos proprios Yanomami, nos moldes de
suas casas, mas que nao faz parte da estrutura coletiva. A constru¢ao esta ha alguns metros do
xapono, pois os Konapimateri entendem que ¢ um local para a realizacao de atividades externas
as de rotina do povo. Segundo eles, a escola é um lugar para aprender coisas importantes para a
relagio com os napé. Mesmo pensando dessa forma, todos os velhos, liderangas, mulheres e
criangas participam em varios momentos para acompanhar as atividades escolares, mesmo sem
fazer parte das turmas definidas.

Os professores Izaquiel e Jonas assumem a conducao dos trabalhos da escola e se articulam,
principalmente com Agentes de Saude, liderancas, professores dos outros xapono e equipe da
Secoya para organizar a caminhada da escola.

1.7 — Cachoeira do Araca

O xapono de Cachoeira do Araca é formado por um grupo de Yanomami que se deslocou da
serra do Araca para fixar moradia onde a Funai mantém um posto de fiscalizagao. Anteriormente
esse grupo era atendido pela Missao Novas Tribos do Brasil — MNTB tanto em relagao a saude,
quanto a educag¢ao. Desde o ano de 2004, a Secoya passou a atendé-los com os servigos de
saude, construindo em 2008, um posto de saide com apoio de parceiros da Suica. Até entao todo
trabalho era organizado a partir da estrutura da Funai existente no local.

As agoes de educagao tiveram inicio a partir das visitas do Coordenador Geral da Secoya — Silvio,
durante as quais os Yanomami pediam insistentemente a implantacio de uma escola. Foram
meses de conversas e articulacdes. Quando da realizagdo da VII Etapa do Curso de Formagio,
em 2007, um candidato a professor acompanhou o curso. No entanto, ndo tinha o perfil para
desenvolver o trabalho. Mesmo com essa avaliagiao, o grupo nao desistiu € organizou um espago
para ser utilizado como escola. Trata-se de uma constru¢ao com cobertura de aluminio, paredes
de paxitiba’ e bancos de madeira. Em marco de 2008, a equipe da Secoya se organizou para
adquirir material escolar e enviar a coordenadora e um professor napé para dar inicio as
atividades. Através da realizacdo de um diagnéstico do conhecimento dos alunos, o trabalho foi
panejado e iniciado em uma perspectiva freiriana, possibilitando a utilizagado dos saberes locais
para constru¢ao de uma pratica educativa baseada na realidade local. O grupo indicou uma nova
pessoa, Geovane, para assumir o cargo de professor e ser acompanhado pela Secoya.

E importante situar o xapono de Cachoeira do Araci em uma realidade onde os mesmos
convivem com extratores de cipé e piagaba (ndo Yanomami) e a propria Funai faz a
comercializagao dos produtos extraidos por eles. Mesmo localizados dentro da terra indigena e
distantes da cidade de Barcelos, os Yanomami desse xapono consomem uma infinidade de
produtos industrializados adquiridos com os recursos da venda da matéria prima extraida da
floresta.

2 - ACOMPANHAMENTO AS ATIVIDADES EM CAMPO

O acompanhamento as escolas e professores Yanomami foi realizado através da permanéncia dos
professores napé no Bicho Acu, Ixima, Pukima, Ajuricaba e Kona, além das visitas para
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acompanhamento e supervisao realizadas pela coordenacio do Departamento de Educa¢ido. No
primeiro semestre as dificuldades foram maiores devido a falta de recursos para contratar os
professores napé que somente foi possivel efetivar em junho. No entanto, os profissionais
selecionados passaram por um intenso processo de sensibilizagdo e capacitagao em relagio ao
trabalho, sobre os Yanomami e informag¢des antropoldgicas. Nesse periodo, a professora napé,
Adgilme Battiston, visitou todos os xapono do Marauia para reunir com liderangas, pais, alunos e
populacdo em geral para falar sobre a situacao das escolas e do trabalho de educagao, bem como
a realizacao do censo escolar. (Ver tabela em Anexo) Aproveitou-se ainda a viagem pra reforgar a
importancia do relatério dos professores e do registro do trabalho e dos acontecimentos tanto da
escola, quanto do xapono, utilizando-se das metodologias trabalhadas durante os cursos de
formacao.

2.1 - Atividade de Coordenagao e Supervisdo

No periodo de 19 de junho a 10 de julho, a coordenac¢io do Departamento de Educagio esteve
em area para acompanhar os dois novos professores napé contratados, Henrique Machado e
Israel Nascimento, e acompanhar as atividades dos professores Yanomami nas escolas.

Durante a viagem, todas as escolas atendidas pelo programa de educagao da Secoya foram
visitadas e alguns problemas foram observados e discutidos com liderancas, professores e demais
pessoas do xapono.

Durante a visita de uma representante de TDH Suica a area, no periodo de 15 a 25 de setembro,
novamente a coordenacao do Departamento de Educagao da Secoya esteve nos xapono do
Marauia, acompanhando a equipe de professores em servico e reunindo com todas as liderangas.

A - Bicho A¢u

Neste xapono, devido a problemas com alguns pais e alunos, houve a saida do professor Manoel.
Em substitui¢do, assumiu Valdemar que ja havia trabalhado nessa fungao. Na avaliacio da
professora napé, dos pais e liderangas, o novo professor estd atuando com responsabilidade e
empenhado em melhorar continuamente sua pratica pedagogica. Durante a visita, a coordenadora
observou uma aula de matematica ministrada pelo professor e avaliou como conteido muito
avangado para o nivel do entendimento dos alunos. Apds o término da aula houve uma reuniao
com os professores Yanomami e os napé para falar das observagoes, sobre o planejamento, a
avaliacao dos alunos e das responsabilidades dos professores para com os materiais da escola e o
bom aproveitamento do material escolar.

Outro ponto observado e conversado com todos do xapono durante a reunido realizada foi a
falta de interesse dos alunos da turma avancada. Falou-se da necessidade e vontade de outros
locais para ter a presen¢a de um professor napé e que a partir do observado e tendo como base
os relatérios e diarios de classe da professora napé, pensou-se em alternar a presenca do
profissional da Secoya com outro xapono. No momento todos concordaram e se dispuseram a
conversar com os alunos da referida turma para melhorar o compromisso com as aulas.

B - Ixima

A permaneéncia no Ixima possibilitou a realizagao de varias reuniGes para tratar sobre os assuntos
da escola. Durante uma delas, uma grande surpresa foi a notificacio de que Vitorino iria
abandonar a fung¢ao de professor, pois 0 mesmo se comprometeu em acompanhar sua familia de
volta ao Rio Preto para continuar as atividades extrativistas.

Uma solugio provisoria para resolver a situagao da falta de professor para as criangas foi dividir a
turma do referido professor em duas, assumidas pelos dois outros professores do xapono (Batista



e Labdo). Essa realidade no entanto, perdurou por pouco tempo, quando nos dltimos dias de
julho, as familias se deslocaram para o Rio Preto, como mencionado anteriormente.

C - Pukima

No Pukima Beira, os Yanomami pediram a reforma da escola, principalmente do telhado, pois a
palha da cobertura estava completamente deteriorada e os materiais ficando expostos. Ficou
acertado entdo, que seriam escolhidas quatro pessoas ¢ o Departamento de Educacio iria buscar
recursos para gratifica-los pelo servico. Em relacio as atividades escolares, os professores
Marielza e Emerson estavam desenvolvendo um bom trabalho.

No Pukima Cachoeira, os Yanomami vivem um momento de muita tranquilidade, pois a terra
tem dado um excelente retorno e todas as plantagoes produzem muitos alimentos. Além disso, o
cultivo de tabaco esta sendo organizado desde as sementeiras até a fase final de maturacdo e
colheita. As atividades de educagdo estavam paralisadas devido o 6bito do filho do professor
Claudio que, apds o ocorrido, perdeu todo estimulo para trabalhar. Diante disso, as liderangas
pediram a Secoya que treinasse dois professores para assumirem os trabalhos. Conversaram com
o professor para que 0 mesmo permanecesse para ajudar os novatos até que 0s mesmos possam
caminhar sozinhos. Como resposta, Claudio se comprometeu em trabalhar até o final do ano,
apos o curso de formagao.

D - Raita

Durante a visita a este xapono, observou-se que, mesmo acontecendo a festa, os professores nao
deixaram de trabalhar, apenas reorganizaram os horarios para que todos pudessem participar. Na
época todos estavam no Raita Centro (moradia secundaria), onde as familias dispoem de rogas
prontas para consumo. Além disso, segundo os Yanomami, neste local as criangas niao ficam
doentes e todos podem viver melhor.

Os Yanomami solicitaram novamente a presenca de um professor napé, de forma permanente
naquele local. Segundo eles isso possibilitara novas descobertas, seja em relagdo a sociedade
nacional, seja em relacdo ao estudo da lingua portuguesa.

FE - Kona

Na visita ao Kona, pode-se perceber a constru¢ao de uma nova escola, pois na opiniao dos
Yanomami o espago precisava ser ampliado. No entanto uma forte epidemia de gripe e diarréia
estava acometendo o grupo, principalmente as criangas. Isto aconteceu apods a visita prolongada
dos Yanomami do Marari (permaneceram de meados de maio a 18 de junho) que se deslocaram
até o Kona para a realizagdo de uma grande festa. Apos esse periodo algumas pessoas decidiram
permanecer no local e uma das razoes mencionadas foi a escola. Segundo os visitantes, o trabalho
desenvolvido na escola ¢ muito interessante e por isso decidiram participar das aulas. Isso
representa o acréscimo de 6 alunos que estdo assiduamente frequientando todas as atividades
escolares.

Na reunido com o xapono o assunto maior foi a evidente necessidade de ter um professor napé
para acompanhar o grupo e ajudar os professores em sua caminhada pedagogica.

2.3 — Alfabetizacao dos AIS do Padauiri



Através da parceria com a Bolsa de Valores de Sio Paulo - BOVESPA, a Secoya realizou no
periodo de 22 de mar¢o a 20 de maio mais uma etapa do processo de alfabetizacao dos AIS da
regiao do Padauiri. Desta etapa participaram 12 agentes, representantes de todos os xapono da
regiao ( Waharu, Xih6, Hoaxi, Kata Kata, Pahana, Rahaka e Castanho do Marari).

O trabalho desenvolvido pela consultora Anne Ballester e o professor Yanomami Batista
consistiu no ensino da lingua Yanomami através dos elementos gramaticais, bem como o inicio
com o trabalho de lingua portuguesa através da familias silabicas, tendo como base o método
sintético de alfabetizag¢ao. Associado ao conhecimento das duas linguas os AIS trabalharam com
manuais de saude para embasar, principalmente, a parte da matematica.

Um resultado evidente do trabalho e a forma como os Agentes de Saude ja registram seus
pensamentos e aprimoram o trabalho nos postos de saude.

3 - ATIVIDADES DE FORMAGCAO E CAPACITACAO
3.1 - IX Etapa do Curso de Formagio para Professores Yanomami

A IX Etapa do Curso de Formagao para Professores Yanomami desenvolvida pela Secoya sob o
tema Professores Y anomami: construindo respostas para os novos desafios ocorreu de 16 de novembro a 17
de dezembro, no sitio Poraqué, municipio de Rio Preto da Eva.

Durante toda etapa do Curso os 19 professores e a lideranca designada para acompanhar as
atividades se empenharam para aproveitar a0 maximo todos os assuntos estudados.

Percebeu-se ao longo do trabalho grande envolvimento de todos os participantes e pela primeira
vez os professores Yanomami com menor dominio da Lingua Portuguesa se dispuseram a fazer o
exercicio das tradugdes, possibilitando aos demais, aos consultores e a equipe da Secoya
incentiva-los e orienta-los para reforgar tais habilidades. Isso ¢ resultado do trabalho realizado
tanto nas escolas, quanto nas etapas anteriores, onde todos sio envolvidos e a equipe da Secoya
mantém uma relagdo de co-participagao em todas as atividades, principalmente nas tomadas de
decisao.

A tabela abaixo mostra os componentes curriculares estudados, eleitos a partir das avaliagdes dos
professores Yanomami e da grade curricular da proposta de formacao.

ACONTECIMENTO CARGA
COMPONENTE CURRIC{JLAR CONSULTOR HORARIA
Lingua Portuguesa Marcia Lia 48
Informatica Daniel Santana 32
Ciéncias Naturais Bruno Alcantara 40
Nutricao Bruno Alcantara 24
Geografia Sérgio Sa 40
Metodologia de Alfabetiza¢io Romy Cabral 40
Avaliacao Geral Equipe Educagao Secoya 08
Total de carga horaria 232h/a
Participantes:

a — Professores e Liderangas Yanomami

N° Nome Fungiao Xapono
03 Daniel, Valdemar e Vicente Professor Bicho Ac¢u




03 Batista, Fabio e Labio Professor Ixima

02 Emerson e Marielza Professor Pukima Beira

02 Mauro e Tomas Professor Pukima Cachoeira
02 Daniel e Estevao Professor Raita

02 Izaquiel e Jonas Professor Kona

03 Julio, Maciel e Tancredo Professor Ajuricaba

02 Catlos e Eurico Professor Komixipiwei

01 Mauricio Lideranca

Os participantes Yanomami nao compareceram da forma como havia sido acertado com os
xapono devido a problemas pessoais dos professores.

O professor Manoel, do Bicho Agu, que mesmo tendo sido afastado do cargo de professor pelos
pais de seus alunos havia confirmado sua presenga apos conversas da coordena¢iao de educagao
com as liderangas do xapono. No entanto, de dltima hora teve problemas familiares e nao
conseguiu se deslocar juntamente com os outros participantes.

O professor Claudio que também se afastou do cargo de professor (devido a morte de seu filho)
solicitou a Secoya uma vaga e todos concordaram com sua participag¢ao. No entanto, devido a sua
disponibilidade em colaborar com a alfabetizagio dos AIS do Padauiri que ocorreu
simultaneamente ao curso de professores, 0 mesmo abriu mao do curso de formagao.

O professor Geovane, da Cahoeira do Araca, precisou acompanhar sua filha em tratamento de
saude, permanecendo muito tempo fora do xapono e alegou nao ter condi¢ées de acompanhar o
curso.

A professora Valzione, terceira participante do Komixipiwei, durante os dias em que aguardava a
viagem para o curso, envolveu-se com um Yanomami do Ajuricaba e a familia a levou de volta
para o xapono, nio permitindo que a mesma integrasse no grupo. B importante mencionar que
na organizagao social dos Yanomami ¢ muito complicada a saida das mulheres para a participagao
em eventos, pois os casamentos acordados muitas vezes sao desfeitos por esse motivo.

b — Equipe do Departamento de Educagio da SECOYA

N° Nome do Profissional Funcgio
1. Adgilme Battiston Professora
2. Laucilene Costa Professora
3. Henrique Machado Professor
4. Socorro Cardoso Coordenadora

Na época do Curso, a professora Vanessa Barros estava de licenga maternidade e o professor
Israel foi desligado da institui¢ao devido a insatisfacao dos Yanomami.

c - Consultores

N° Nome do Profissional Disciplina trabalhada
1. Marcia Lira Lingua Portuguesa
2. Daniel Santana Informatica
3. Bruno Alcantara Ciéncias Naturais e Nutricao
4. Sérgio Sa Geografia
5. Romy Cabral Metodologia da Alfabetizag¢ao
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As informac¢ées com descri¢ao diaria das atividades do curso estio no relatério especifico da IX
Etapa do Curso de Formagao para Professores Yanomami.

3.2 — Capacitagao para professores napé

Na perspectiva de melhorar o trabalho em campo, a Secoya em conjunto com o Departamento
de Educagao da Universidade Federal do Amazonas — UFAM através do acompanhamento das
professoras Valéria Weigel e Marcia Lira elaboraram um projeto de Assessoria Pedagégica aos
professores napé e Yanomami, com os seguintes objetivos:

v" Desenvolver processos de mediagio na formagio dos professores napé e Yanomami;

v" Elaborar materiais didatico-pedagdgicos em linguas yanomami e portuguesa para uso em
escolas yanomami,

v' Criar situacdes de ensino-aprendizagem contextualizadas com a realidade dos povos e
desta etnia;

v' Refletir sobre os aspectos teérico-metodoldgicos da formagio dos professores e da
producao de materiais didaticos.

A equipe de educagdo se reuniu em trés momentos com as professoras responsaveis. A primeira
reunido ocorrida no inicio de julho serviu para os profissionais de campo analisarem o primeiro
esbogo da proposta e sugerir mudangas. Na oportunidade, ficou acertado que haveria encontros
sistematicos em todos os momentos de folga da equipe. No segundo encontro ocorrido em
setembro, as professoras da UFAM selecionaram material para subsidiar a equipe da Secoya na
elaboragao de materiais didaticos nas escolas. O resultado seria trazido para o curso de formagao
onde aconteceria a tltima reunidao do ano. Assim foi feito. Os professores napé trouxeram textos
escritos nas escolas a partir dos subsidios recebidos para elabora¢io dos mesmos.

4 - ARTICULACAO COM AS SECRETARIAS DE EDUCACAO

Em 2009, a equipe de Educacao se reuniu com representantes das Secretarias de Educagao de
Santa Isabel e Barcelos em 5 momentos.

Os dois primeiros, quando da viagem da professora Adgilme, em janeiro e abril, onde a mesma
manteve contato com o Secretario de Educagao para falar do inicio das atividades, das
dificuldades enfrentadas pela Secoya e da continuidade da parceria, além da entrega do relatério
de da VIII Etapa do Curso de Formacao de Professores. Um fator importante é que o Secretario
de educag¢io do municipio de Santa Isabel ndio mudou. Apesar da reeleicio da prefeita e das
novas aliangas feitas por ela, este foi o unico que permaneceu no cargo. Em abril, houve o
repasse de materiais escolares, a entrega do novo censo e acertos sobre a relagido de alunos que
fazem parte dos programas assistenciais do governo.

Um novo encontro com representantes das Secretarias de Educagao aconteceu durante a reunido
para elaboragdo do Plano Estratégico do Territério Etnoeducacional do Rio Negro. Na ocasido o
Secretario de Santa Isabel ndo pode estar presente e enviou um representante. Em relacdo a
Barcelos, até o més de abril, ndo havia sido nomeado um sectretario. Por esse motivo todos os
contatos passaram a ser feitos com uma pessoa de referencia para tratar sobre educagao escolar
indigena.

Em junho, a coordenagao do Departamento de Educacao e os dois novos professores napé
contratados se reuniram com o Secretario de Santa Isabel, ocasiao na qual, a secretaria solicitou a
documentagao dos professores Yanomami pra langar no sistema do Ministério da Educa¢ao. Um
grande problema em relagao a isso é que nem todos dispdem de documentos como CPF. A partir
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dessa demanda, a coordenadora conversou com os professores sobre a possibilidade de
formarem grupos para se deslocarem até a cidade e legalizarem toda documentacao necessaria.

O ultimo encontro com a Secretaria de Educacdo de Santa Isabel ocorreu durante a realizacao do
Curso de capacitagao para liderangas, realizado de 19 a 30 de outubro. Mais uma vez a equipe da
Secoya falou sobre a importancia do poder publico assumir os professores, mas levando em
conta as especificidades do povo Yanomami e as possibilidades para o desenvolvimento do
trabalho de educacio.

Além disso, o Departamento de Educa¢io mantém contatos sistematicos via telefones e e-mail
com as Secretarias.

5- ENCONTROS E REUNIOES

5.1 - Reuniio para Elaboragdo do Plano Estratégico do Territorio etnoeducacional do Rio
Negro

Nos dias 2 e 3 de abril de 2009, representantes do Ministério da Educagao, Secretaria Estadual de
Educagao, Secretarias Municipais de Educacio de Barcelos, Santa Isabel do Rio Negro e Sao
Gabriel da Cachoeira, representantes da FOIRN — Federacao das Organizagdes Indigenas do Rio
Negro, ASIBA — Associacdo Indigena de Barcelos, Secoya, IFAM- Instituto Federal de Educagao
Ciencia e Tecnologia do Amazonas, UEA — Universidade do Estado do Amazonas, UFAM —
Universidade Federal do Amazonas, FIOCRUZ — Fundac¢iao Osvaldo Cruz, FUNAI- Fundacao
Nacional do Indio e Ministério Publico Estadual se reuniram pela primeira vez para trabalhar na
elaboragdo do Plano Estratégico do Territério Etnoeducacional do Rio Negro, que abrange os
trés municipios da calha do rio.

Com base em pesquisas, o Ministério da Educacao decidiu pela divisao de 18 territorios em todo
o pafs, sendo 3 no estado do Amazonas. Os Yanomami fazem parte do Territério do Maci¢o
Guianense Ocidental juntamente com Macuxi, Wapixana dentre outros. Mesmo assim, ja com
base no regime de colaboragio entre as esferas governamentais no atendimento as demandas
educacionais em terras indigenas, a Secoya foi convidada a participar do evento.

Na reunido, os municipios apresentaram as necessidades para responder as demandas da
educagiao escolar indigena, definidas a partir do diagnéstico e informagdes levantadas pelas
entidades que atuam em area, como ¢ o caso da Secoya, Foirn, Asiba.

A inten¢ao do Plano estratégico é resolver a disparidade que as politicas publicas criam para os
Povos Indigenas e investir melhor os recursos recebidos por cada ente federado para investir na
educagao escolar indigena.

Apobs esta etapa, haverd o detalhamento da demanda em um termo de cooperagio e
posteriormente a pactuacio das acdes por todos os 6rgios envolvidos. F importante mencionar
que as organizagoes indigenas e indigenistas nao assinam o documento, no entanto, atuam no
controle social para efetivo investimento dos recursos e agdes pactuados.

5.2 — Reunido do Conselho de Educagiao Escolar Indigena

A reunido do Conselho Estadual de Educacao Escolar Indigena ocorreu de 7 a 9 de outubro, da
qual participaram 08 indigenas e 07 representantes de instituicbes nao indigenas. Mesmo o
conselho sendo formado por 27 membros, os demais nao compareceram a convocagao.

A reunido teve como pontos principais da pauta a eleicdo para 2010 e 2011, sendo eleito o
representante do povo Munduruku — Amarildo, para presidente e o representante do povo Mura
— Alcilei, para vice-presidente. Ainda compuseram a pauta a apresentacao das unidades de ensino
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superior (Instituto Federal do Amazonas- IFAM, Universidade Federal do Amazonas- UFAM e
Universidade do Estado do Amazonas- UEA) sobre as perspectivas e ofertar cursos de graduacao
em licenciaturas indigenas. As trés institui¢oes tém propostas bem diferenciadas. O IFAM, na
espoca, estava montando uma proposta para ser submetida ao MEC em novembro, para o
desenvolvimento de cursos em suas unidades no interior (Tabatinga, Maués, Coari, etc). A
UFAM iniciou as atividades em Sdo Gabriel da Cachoeira e formou uma turma em Maués. No
entanto, a Universidade aposta em uma proposta de formagao construida ao longo da realizagao
dos cursos. A UEA diferentemente elaborou uma posposta muito abrangente que esta
recebendo muitas criticas por nao levar em conta as especificidades dos diferentes grupos
indigenas e a inclusdo de nio indios no processo. Na opinido dos membros do Conselho isso
significa tirar espago dos indigenas para ceder a nio indigenas. Como resposta, a Universidade
alegou que se deve dar oportunidades a todos, abrangendo o maior numero possivel de pessoas.

Outro momento da reuniao foi a apresentagio do trabalho desenvolvido pela Secoya,
principalmente da Formagao dos Professores. Para a Secoya foi um momento importante onde as
outras institui¢des presentes puderam aprofundar o conhecimento sobre o trabalho realizado e da
filosofia da Secoya em fazer com e nao para os Yanomami.

A préxima reunido foi marcada para o més de abril, ainda sem data definida.

5.3 — I Conferencia Nacional de Educagdo Escolar Indigena

A T Conferencia Nacional de Educagiao Escolar Indigena foi organizada em 18 etapas regionais.
A primeira foi realizada no regional rio Negro, ainda em dezembro de 2008. As demais etapas
ocorreram ao longo de 2009, inclusive a nacional realizada no més de novembro, em Luziania —
GO, préximo a Brasilia.

A Conferencia teve como objetivo proporcionar um espago de analise em profundidade da oferta
da educagao escolar indigena e propor diretrizes para seu avango em qualidade e efetividade,
revelando o interesse estratégico dos povos indigenas pela escola no contexto das relagoes
interétnicas.

O tema central foi pensado a partir da “Educacdo escolar indigena: gestao territorial e afirmagao
cultural. Construindo a gestio etnoterritorializada da educagao escolar indigena”.

Todas as discussoes e elaboragao de propostas das Etapas da Conferencia foram feitas a partir de
5 eixos tematicos, a saber:

* Educagio Escolar, territorialidade e autonomia dos povos indigenas;
* Praticas pedagogicas indigenas;

* DPoliticas, gestdo e financiamento da educagao escolar indigena;

* Participagao e controle social;

* Diretrizes para a Educac¢do Escolar Indigena.

A etapa regional Roraima, ocorreu de 1 a 5 de junho, em Boa Vista, da qual participaram os
povos indigenas Yanomami, Wai Wai, Ingariko, Yekuana, Wapixana, Patamona, Sapara, Macuxi e
Taurepang, além de instituigbes governamentais e nao governamentais atuantes junto a esses
povos.

Durante os dias da Conferéncia, os participantes formaram grupos para debater os eixos
tematicos e apresentar propostas para a etapa Nacional. Os Yanomami e as organizagdes que
atuam junto a esse povo se reuniram para trabalhar propostas especificas. Esta atitude foi tomada
a partir da apresentagao dos territérios etnoeducaionais, onde os Yanaomami ficaram no
denominado “macico Guianense Ocidental” juntamente com os Macuxi, Wapixana, como
mencionado anteriormente.
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Na opinido dos Yanomami, essa divisdo ndo seria boa para o povo. Dai a decisdao de solicitar a
criacio do “territério etnoeducacional Yanomami e Yekuana”, estruturado a partir de uma
experiéncia piloto com autonomia da gestao financeira e administrativa, além da gestdo
pedagdgica para garantir a prote¢ao do territério e o reconhecimento da diversidade sécio
cultural entre esses dois povos.

A coordenadora do departamento de educacdo da Secoya juntamente com o representante da
regido do Maruia participaram da etapa regional de Roraima devido a maior parte da populaciao
Yanomami estar naquele estado, além da proximidade do trabalho com o de outras institui¢oes
como Isa e Diocese de Roraima.

Para participar da etapa nacional, 4 Yanomami foram escolhidos como delegados, sendo um da
area de atuagao da Secoya. Trata-se de Daniel, professor do Bicho A¢u, no rio Marauia.

A etapa nacional da Conferéncia, da qual participaram 650 representantes indigenas de 210
povos, aconteceu de 16 a 20 de novembro no Centro de Treinamento da Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na Industria, em Luziania - GO, a cerca de 60 quilometros de Brasilia. A
conferéncia foi realizada pelo Ministério da Educa¢iao, em parceria com a Funai - Fundagao
Nacional do Indio, o Consed - Conselho Nacional dos Secretarios de Educa¢io ¢ a Undime -
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais da Educagio.

A Conferéncia Nacional foi o momento em que, a partir das reflexdes e discussoes das etapas
locais e regionais, os delegados elegessem um conjunto de compromissos compartilhados para
orientar a a¢ao institucional visando ao desenvolvimento da Educacao Escolar Indigena.

Os resultados e compromissos serao expressos no documento final a ser sistematizado pela

Comissao de Sistematiza¢ao do evento no periodo de 22 de novembro a 2009 a 31 de marco
2010.

5.4 — Encontro de parceiros TDH Sui¢a e TDH Holanda
A - Reuniio com TDH Suiga — 31/01/2009

A equipe da Secoya e a representante de TDH Suica aproveitaram a participagdo no Férum
Social Mundial para conversar sobre questOes referentes a parceria das duas institui¢oes. Na
ocasido, falou-se sobre auditoria e avaliagdo 2009/2010, da viagem de TDH para a area
Yanomami para visitar as escola e manter contato com professores, liderancas e populagio
Yanomami e da continuidade do projeto.

Aproveitou-se ainda para falar da finalizagao da parceria prevista para final de 2010, assunto
sobre o qual, a oficial de projetos explicou as mudangas ocorridas na TDH, que agora ira avaliar
cada institui¢ao parceira separadamente e dependendo do resultado, o prazo pode ser ampliado.
Outro assunto falado foi que a partir das novas diretrizes de TDH, os parceiros terdo garantido o
or¢amento em moeda local, diferentemente dos anos anteriores, onde todas adequavam suas
atividades ao montante calculado a partir do cambio de cada inicio de ano.

Foi uma conversa muito proveitosa e que deixou a Secoya mais tranqiila em relacdo a parceria de
tantos anos e a forma como esta podera ser encaminhada.

B - Encontro de Parceiros

A TDH Sui¢a reuniu de 15 a 17 de novembro, em Itaparica - Bahia, representantes de todas as
institui¢oes parceiras com objetivo de promover o intercambio de experiéncias, estabelecer um
dialogo sobre a conjuntura atual e a presenca de financiadores Internacionais no Brasil, bem
como expor a dinamica de trabalho de TDH.
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Durante o encontro, todos os parceiros fizeram uma explanagao sobre seus trabalhos, colocando
suas realizacdes, atividades, relacdes de parceria, a dinamica com o governo brasileiro e seus
maiores problemas e desafios. Na exposicao realizada pelos parceiros ficou clara a busca cada vez
maior pelo trabalho em rede visando o fortalecimento de Politicas Publicas capazes de atender,
de fato, as demandas advindas da populagio brasileira. O maior desafio enfrentado pelas
organizagoes ¢ estabelecer um dialogo proveitoso com o governo brasileiro e a busca de parcerias
para dar continuidade ao trabalho, sobretudo depois da ultima crise financeira mundial e o
processo de saida das entidades internacionais do Pais.

Apbs apresentagao de todos os parceiros, TDH fez sua exposi¢do falando a respeito de sua linha
de acdo, organizagdo interna e planejamento para 2010 e, segundo informag¢des repassadas aos
parceiros, pelo menos até 2012, TDH continuara no Brasil. Na oportunidade, Kelly Ribeiro,
apresentou a nova responsavel pelo acompanhamento dos projetos no Brasil, Adriana Alvarez.
Ao final, representantes das organizagdes se reuniram para escrever uma carta para Terre des
Hommes falando da situac¢ao do pafs, as necessidades pelas quais a populagao passa e sobre a
importancia da presenca da cooperagao internacional no Brasil. O objetivo dessa carta seria
sensibilizar os parceiros em relagdo a situagao do pafs e mostrar que embora se tenha bons
indicadores econdmicos e um presidente advindo dos movimentos sociais a situagao econdmica e
social do pafs continua excluindo uma significativa parcela da populagao.

ILINSTITUCIONAL

1 - Reunides mensais Secoya

Desde a realizagao do Seminario Novos Rumos, em agosto de 2008, a Secoya vem mantendo a
realizacao mensal de reunides com participagao de todos os funcionarios que estio em Manaus,
seja os que atuam diretamente no escritorio, seja os que trabalham em drea e por alguma razao
estao na cidade.

A cada reunido, um departamento de trabalho se responsabiliza pela organizagao, desde a pauta
dos assuntos até a realizacio da confraternizacio dos aniversariantes do més. Durante as
reunides sao feitos informes, analises de conjuntura, estudo e reflexdo de temas importantes para
a pratica do trabalho e debatidos assuntos trazidos nas diversas areas de atuagao.

As reunides acontecem na ultima quarta feira de cada més e todas as equipes se empenham para
construir cada vez mais uma Secoya onde todos se sintam realmente uma familia.

2 - Reunides Conselho Fiscal da Secoya

Apesar da programacao de reunioes trimestrais, somente nos dias 12 e 13 de Marco o Conselho
Fiscal da Secoya conseguiu se reunir. Na sede da Secoya, em Manaus, os trés membros do
Conselho se empenharam em averiguar a documentag¢ao fiscal de todos os projetos
desenvolvidos pela institui¢ao no periodo de setembro a dezembro de 2008 e janeiro de 2009.

No decorrer do trabalho, o Conselho Fiscal estabeleceu relacio entre os documentos fiscais, a
programacao de cada departamento e os resultados obtidos, solicitando informagdes dos
coordenadores para ajudar no processo de avaliagao.

Em relagao a administracao, o Conselho analisou de forma muito positiva os avangos na
elaboracao, disposicdo, arquivamento e forma contabil das prestagoes de contas. Este é um fato
observado de forma crescente e qualitativa a cada reunido, representando um caminhar de forma
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clara e transparente, na tentativa de demonstrar uma real situacdo da aplicacao dos recursos em
prol da melhoria de vida do povo Yanomami.

3 - Assembléia da Secoya

Participaram da XI Assembléia Ordinaria da Secoya, 12 membros, (incluindo os trés Yanomami),
os coordenadores dos departamentos de educacdao, saidde, desenvolvimento sustentavel,
administragao e do setor de logistica. A Assembléia foi realizada na sede da Secoya, em Manaus
durante os dias 14 e 15 de marco.

Cada Departamento fez uma apresentagao dos trabalhos desenvolvidos durante o ano de 2008,
evidenciando os éxitos e os maiores problemas enfrentados para a realizagdo das atividades. Ao
final de cada apresentacdao, os Yanomami apresentaram uma avaliagio de como estdo vendo o
trabalho e questionaram agdes. Todas as respostas foram dadas pelos respectivos coordenadores.

A Coordenagao Geral fez uma apresentagdo da situagdo institucional, principalmente da relagao
com o Governo através do Convénio com o Ministério da Saide e a impossibilidade de continuar
com as a¢oes em Roraima. Ainda neste sentido, o Coordenador Geral, Silvio Cavuscens, falou
sobre a nova dinamica da efetivagio de convénios e da articulagdo com entidades indigenas e
indigenistas para mudar essa sistematica, possibilitando aos povos indigenas maior autonomia e
consequentemente melhor atendimento de saude nas aldeias.

Novamente a Assembléia reiterou a decisao de encerrar o Convénio de Roraima e concorrer ao
Chamamento Publico para desenvolver as agdes basicas de saude no Amazonas, levando em
conta o histérico de atuagao da Secoya junto a esse publico alvo.

4 - Encerramento do Convénio de Saude

A Secoya atua prioritariamente junto a populagao Yanomami dos municipios de Barcelos e Santa
Isabel do Rio Negro, no estado do Amazonas. Contudo, por conta dos problemas ocorridos na
area Yanomami de Roraima, a Secoya aceitou, a partir de 1° de abril de 2008, o convite da
Funasa para substituir a Fundagao Universidade de Brasilia-FUB, considerando principalmente a
solicitagao dos Yanomami e a gravidade da situagao de satide nas aldeias, esperando poder contar
com as promessas de total apoio por parte da Dire¢do da Funasa em Brasilia (DESAI). Passou
entdo a prestar assisténcia a uma populacao de 13 mil Yanomami e Ye 'kuana distribuidos em 23
polos-bases e 188 aldeias.

Infelizmente, a situagao foi totalmente distinta daquela anunciada pela Funasa. Principalmente
pelo ndo cumprimento do cronograma de desembolso pactuado. Em duas ocasiGes ocorreram
atrasos no repasse dos recursos, prejudicando seriamente a organizacao dos servigos e criando
situacdo de instabilidade entre os profissionais que tiveram, inclusive, que passar natal e ano novo
sem receber seus vencimentos. Por conta dessa situagao, a Secoya foi penalizada por uma Agao
Civil Puablica do Ministério do Trabalho, além de varias agoes trabalhistas individuais.

As equipes ressentiram-se da falta de equipamentos em campo e, quando disponiveis,
encontrados em péssimas condi¢des de uso, assim como do mau estado da infraestrutura dos
postos de saide, sub-pélos e pélos base. O mesmo ocorreu com a falta de condi¢des de trabalho
na propria sede improvisada nas dependéncias da Funasa, em Boa Vista.

Apesar de todas essas dificuldades, a Secoya procurou reorganizar os servicos e desenvolver os
principais programas de saude nas aldeias, mantendo indicadores de sadde que podem ser
considerados satisfatorios. Contudo, o 6nus institucional foi muito alto, principalmente apods
ampliagao da area de atuagiao, em decorréncia da total falta de respeito da Funasa para com esta
relacdo de parceria e pelo ndo cumprimento dos acordos pactuados.

Com o langamento, em 04 de maio, do edital para o chamamento publico na forma de uma
concorréncia nacional para firmar convénio visando o desenvolvimento de agdes
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complementares no Distrito Yanomami, a Secoya e demais instituigoes atuantes em area ficaram
surpresas, pois infelizmente o mesmo foi formatado para a abrangéncia total do Distrito, sem
considerar as especificidades da realidade sécio-cultural dos Yanomami, nem as condi¢des
geograficas e operacionais que determinam de fato a organizacio da assisténcia. Nessas
condi¢Oes, participar desse edital de Chamamento publico representaria uma inconsequéncia por
parte da Secoya, apesar de toda a experiéncia acumulada na trato da saude indigena.

Diante do exposto, a Secoya encerrou suas atividades no campo da saude. A institui¢do pretende,
no entanto, se reorganizar para atuar no campo da educagio em saude e da capacitagao dos
Yanomami para um efetivo controle social.

I DIVULGACAO

1 - Forum Social Mundial

A Secoya reuniu um grupo de Yanomami e, através da articulagdo com instituicdes como CIMI e
COIAB, estes puderam viajar em caravana com outros representantes de povos indigenas do
estado para participar do FSM, ocorrido de 27 de janeiro a 01 de fevereiro, em Belém.

Pela primeira vez a Secoya e os Yanomami tiveram a oportunidade de participar de atividades
desse porte. Foi um momento importante para os Yanomami conhecerem outras realidades e
realizarem contatos com organizagoes indigenas e nao indigenas que desenvolvem trabalhos com
grupos organizados.

A primeira atividade dos povos indigenas foi a mobilizagio para o SOS Amazoénia, onde os
presentes se concentraram no campo de futebol da Universidade Federal Rural para fazer apelo
pela Amazonia.

A abertura oficial teve alguns contratempos para as delegacdes indigenas, pois infelizmente os
organizadores nao conseguiram transporte a tempo para deslocar todos os participantes até o
local do inicio da marcha. Pra completar, uma chuva torrencial fez com que varias delegagoes
indigenas se espalhassem em meio a multidio. Os Yanomami, os Ticuna, os povos do Javari, os
Macuxi ficaram juntos, mas nao formaram um grupo tao expressivo. Quando este grupo chegou
ao final da caminhada a ceriménia de abertura ja estava acontecendo. Os povos indigenas
tomaram conta do espago e cada delegacao presente do Brasil e dos outros paises discursaram,
apresentaram cantos e dangas. Os Yanomami também deram seu depoimento, cantaram e
dangaram. Os professores Maciel e Batista lideraram o grupo.
No dia 28, os Yanomamami participaram de varias atividades entre elas o lancamento da
campanha “ Povos Indigenas na Amazonia: Presente e Futuro da Humanidade” organizada pelo
CIMI, COIAB, Secoya e outras institui¢des preocupadas com a visao da sociedade em relagao aos
povos indigenas.

No dia 29, aconteceu a palestra da Secoya: Autonomia e Educagao Diferenciada: Desafios do
Povo Yanomami no Amazonas. Foi uma atividade muito boa, onde participaram varias pessoas
de diferentes estados e da Delegacdao Suica. A Secoya fez uma apresentagao para falar sobre os
Yanomami, a terra, a situagao atual, o trabalho de educagdo desenvolvido pela institui¢ao, a
formacao de agentes (professores, comissao agroflorestal, comissio Yanomami do Amazonas,
processo organizativo dos Yanomami, etc). Durante a apresenta¢do os Yanomami explicavam
coisas do cotidiano e como se da o trabalho na visao deles. Ao final, varias perguntas foram feitas
ao grupo. Foi um trabalho que durou cerca de trés horas e deixou a equipe bem satisfeita.
Ainda no dia 29, a delegacao Yanomami e os representantes da Secoya participaram da oficina de
E-Changer ( entidade Suiga responsavel pelo cooper-ator Pascal Angst, que atua na Secoya). La
estavam presentes Frei Beto, membros da cooperagao Oficial da Suica, um Senador Suico,
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membros do MST, da Central de Movimentos Populares, o Presidente de E-Changer e outros. A
oficina tinha como objetivo abordar a cooperacao internacional através do intercambio de
pessoas.

No final do dia, os Yanomami participaram de outra oficina: Efetivando os direitos dos Povos
Indigenas - Discussao da Conjuntura no Brasil. Estavam presentes representantes da Secoya, do
CIMI, da APOINME ( Organizagao dos Povos Indigenas do Nordeste, Minas Gerais e Espirito
Santo) e varias pessoas interessadas no tema. O evento deu aos Yanomami uma visio de outras
realidades no Brasil, onde os povos indigenas lutam pela demarcacao de suas terras, pelo resgate
cultural e da lingua e enfrentam problemas de invasio, degradacio do meio ambiente e tantos
outros. Eles ficam perplexos com a realidade dos povos do Nordeste e fizeram muitos
planejamentos para expor esses problemas para as liderangas de seus xapono.

Além de participar de atividades promovidas pelas instituicoes presentes do FSM, a Secoya e a
delegacao Yanomami mantiveram um stand para divulgacao dos trabalhos e apresentagao de
artesanatos Yanomami.

IV. PROCESSO ORGANIZATIVO DOS YANOMAMI

1 - Reuniao com membros da Comissio Yanomami do Amazonas e Conselheiros
Distritais

A Comissao Yanomami do Amazonas foi formada durante a realizacio da I Assembléia, em
novembro de 2007 e, desde entao, mantém uma regularidade de encontros para discutir os
problemas de cada xapono, a relacio com as institui¢cdes prestadoras de servigo, articulagio com
organizagoes indigenas e procurar uma forma de organizagao que possibilite a participa¢ao de
todos os envolvidos.

No dia 13 de Fevereiro de 2009, a Comissao se reuniu para planejar o curso de capacitagiao para
liderangas. Uma das decisdes foi de envolver liderancas, professores e Agentes Indigenas de
Saude para que os mesmos atuem como multiplicadores desse processo. O Curso acontecera em
Santa Isabel do Rio Negro, do qual participario cerca de 30 pessoas. A data nao foi possivel
definir devido a situacido da Secoya com a finalizacio do Convénio de Saude e do envolvimento
em varias atividades decorrentes do chamamento publico.

2 - Curso de capacitagido para liderangas Yanomami
A Secoya, em seu ideal de cooperar com o Povo Yanomami, tem buscado alternativas para
constru¢ao de uma relacdo cada vez mais sélida e que atenda as novas necessidades.
A capacitagao de liderangas e agentes é a forma mais eficiente encontrada pela Secoya no sentido
de valorizar, fortalecer e embasar os Yanomami para que 0s mesmos possam ser Os atores
principais na defesa de seus direitos.
Neste sentido, a Secoya promoveu juntamente com uma comissao Yanomami e com apoio da
AYA — Associacao de Apoio aos Yanomami, com sede em Genebra, na Suica, um curso de
capacitacao com as seguintes tematicas:

* Fortalecimento das capacidades e apoio ao processo organizativo dos Yanomami,

* Gestlo territorial e manejo de recursos naturais;

*  Educagio em Saude;

*  Gestao Participativa;

* Representatividade Yanomami.
A metodologia proposta esteve fundamentada na pedagogia problematizadora, onde a construgao
coletiva dos conhecimentos ¢ feita a partir do referencial cultural dos préprios agentes.
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As sequiéncias de atividades pedagdgicas que integraram o curso foram organizadas nos seguintes

eixos tematicos:

v PERCEBENDO A REALIDADE YANOMAMI - oportunizou a tepresentagio pelos
participantes da realidade de suas aldeias, nos aspectos ambientais, culturais, historicos,
sociais e epidemiologicos, através da identificagdo dos problemas que os afetam.

v' ENTENDENDO O MUNDO DOS NAPE - propiciou 20s Yanomami a ampliacio dos
conhecimentos em relacdo a sociedade envolvente.

vV CONHECENDO A PROPOSTA DE TRABALHO DA SECOYA E
APRESENTANDO SUGESTOES - possibilitou aos Yanomami o conhecimento da nova
proposta de trabalho da Secoya e ao mesmo tempo construir conjuntamente NOvVOs
elementos que propiciam uma gestao participativa.

Ao todo participaram entre os dias 19 a 30 de outubro, 26 Yanomami dos xapono de Bicho Agu,
Ixima, Pukima Beira, Pukima Cachoeira, Raita, Kona, Nissio Marauia (Komixiw¢), Komixipiwei,
Cachoeira do Araga e Ajuricaba. O publico alvo foi formado de 08 professores, 03 Agentes de
Saude, 01 Agente Agroflorestal e 14  Liderancas.

V-OUTRAS ATIVIDADES

1 — Trabalho com alunos de Universidades e Escolas Publicas de Manaus

Durante o primeiro semestre de 2009, o Departamento de Educagao da Secoya desenvolveu
trabalho com alunos de faculdades particulares, escolas publicas estaduais e municipais.

Com as faculdades, a equipe trabalhou com alunos de medicina da Universidade Nilton Lins e de
pedagogia do Centro Universitario do Norte — UNINORTE.

Com o primeiro grupo, as equipes de educagao e satde da Secoya trabalharam questoes culturais
e especificas da area de saude. O objetivo dos alunos era conhecer a experiéncia de uma ONG
atuante em realidade diferente dos centros urbanos. Os mesmos perguntaram sobre o
atendimento, a manipulacao dos dados, as intervencdes curativa e preventiva, a interagao da
saude alopatica com a tradicional, o controle populacional, a organizacio social do povo
Yanomami, dentre outros aspectos. Para o grupo de alunos, a realidade Yanomami parecia ser
algo inimaginavel e ficavam admirados com as diferengas desse povo com a sociedade nacional.
Ao final do trabalho, os académicos agradeceram e falaram da importancia em conhecer essa
realidade e da necessidade de se reproduzir esse tipo de atividade para que os futuros médicos,
enfermeiros, assistentes socials e tantos outros profissionais se sensibilizem com a causa e se
coloquem a disposi¢ao para atendé-los.

Com os alunos da UNINORTE, a equipe de educagao fez um trabalho mais especifico. Os
académicos gravaram uma entrevista com a coordena¢ao do departamento sobre como se da o
trabalho da instituicdo nessa area. Um fato importante ¢ que os alunos consultaram outras
experiéncias puderam perceber as diferentes formas de aplicacio dos principios da educagao
escolar indigena e das leis vigentes em relagao a esse tema. Para ilustrar as informagdes sobre o
trabalho, a Secoya disponibilizou materiais didaticos para serem expostos pelos alunos. Através
do empenho dos alunos na realizagao desses trabalhos, percebe-se que os cursos de pedagogia
estao se interessando cada vez mais pela educagdo escolar indigena e buscando experiéncias que
possam ajudar os alunos a desenvolverem senso critico. F importante que os novos profissionais
da area de educagiao conhecam os principios da educagdo escolar indigena e as conquista legais
das organizacdes dos professores indigenas, de entidades indigenista que muito fizeram para o
reconhecimento de uma educagao que seja verdadeiramente voltada para as popula¢bes indigenas
e suas especificidades, sem a simples transposi¢ao de escolas e idéias da sociedade nacional.
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Com alunos da Escoa Estadual Sélon de Lucena, a equipe respondeu a uma entrevista sobre o
povo Yanomami, a Secoya e o trabalho de Educacao realizado. Para a apresentacao do trabalho
dos alunos na escola, a Secoya disponibilizou materiais, fotografias, artefatos e um profissional.

Esse trabalho de divulgacdo tem sido muito importante para a Secoya, pois a sociedade local esta
conhecendo gradativamente o trabalho da instituicio e percebendo a seriedade com que o
desenvolve. Ainda nesse sentido, a Secoya esta se tornando referencia para as institui¢oes de
ensino que veem, principalmente no trabalho de educa¢io, o respeito as especificidades de um
povo e a preocupagao em desenvolver agdes especificas respeitando a avangada legislagao que
trata do tema.

2 — Workshop: “Nas trilhas e redes do saber: universidade e educagio superior indigena”

De 01 a 05 de junho de 2009, a Secoya participou do Workshop “Nas Trilhas e redes do saber:
Universidade e educagao superior indigena” na Universidade Federal do Amazonas - UFAM. O
evento contou com a participagdo de representantes de institui¢cOes indigenas e indigenistas de
varios lugares do Brasil e da América Latina. O objetivo do evento foi de proporcionar a troca de
experiéncias no campo da Educacio Escolar indigena e iniciar uma discussao no campo da
Educagao superior para os povos da regiao. Durante a apresentagao dos trabalhos desenvolvidos
com as mais diversas etnias ficou claro que as dificuldades enfrentadas sao muito semelhantes,
principalmente no que diz respeito ao estabelecimento de um dialogo bi-lateral com o governo,
a implantagao de um sistema de educagio realmente diferenciado, o reconhecimento de escolas e
professores indigenas, o calendario escolar voltado para a realidade local, entre outros pontos que
perfazem essa distinta realidade.

Exposi¢oes como a de Maria Diaz Colinir Secretdria Regional Ministerial de Educacion Region de la
Arancania Temuco—Chile e a de Esteban Rodriguez, da Universidade Indigena da Venezuela,
permitiram estabelecer comparag¢des entre os modelos vigentes no Brasil e o apresentado por
eles, e com isso veio a percep¢ao que ainda se precisa caminhar muito para o estabelecimento de
uma educagao escolar indigena realmente diferenciada para entio dar um segundo passo. Isso
ndo significa dizer que modelos nesse campo sejam inexistentes, o intercambio de experiéncias
mostrou que existem muitos projetos implantados e em fase de experimenta¢do, como o da
Licenciatura Intercultural Tikuna, da Universidade do Estado do Amazonas -UEA, o do Ntcleo
Insikiran, da Universidade Federal de Roraima UFRR, a Licenciatura Intercultural, da
Universidade Federal de Minas Gerais, entre outros, mas todos tém grandes dificuldades, seja no
estabelecimento de uma politica linglistica que realmente atenda ao publico alvo ou na
constru¢ao de uma grade que atenda a real necessidade dos indigenas, pois tem sido uma grande
preocupagao para as sociedades tradicionais a saida dos jovens para estudar temas que serao
pouco tteis no contexto local.

A Secoya, apesar de nao trabalhar com Licenciaturas, foi convidada para expor seu trabalho junto
aos Yanomami. O mesmo consistiu em uma apresentagao através de slides com informagoes
institucionais e especificas sobre o trabalho de educagao diferenciada. Ao final, varias perguntas
foram feitas, no intuito dos participantes entenderem ainda melhor a experiéncia da instituicao
nesse campo. O trabalho foi muito elogiado pelos presentes, em especial, pelo respeito as
especificidades, pela valoriza¢ao da Lingua Yanomami e pelos mecanismos utilizados durante os
Cursos de formagao, onde os professores participam ativamente em todas as etapas.
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Ficha de programagao e de acompanhamento do projeto No. projeto(s) : 4.br.secoya.a.2 Ano(s) : 1-2009 ANUAL
As quatro primeiras colunas devem ser preenchidas no momento do pedido inicial.

Objetivos
especificos

Indicadores
(quantitativos/ qualitativos)
por vertente(s)

Resultados
esperados

Atividades
para atingir
cada
resultado

Resultados obtidos

Comentarios
Perspectivas

Consolidar os eixos de
acdo do Departamento
de Educacio e
Formacao voltados
para a Formacio de
professores Yanomami,
o desenvolvimento das
atividades educativas
em campo ¢ a luta
politica para o
reconhecimento e a
legalizacdo dos cursos e
da qualificacdo dos
professores Yanomami.

Grau de preparacio dos
professores segundo os
critérios oficiais estabelecidos

pelo MEC/SEDUC

Formacio de professores
Yanomami concluida, com o
devido preparo pedagdgico e
aptos para o ensino
fundamental em suas aldeias

Realizar as etapas
conclusivas de
formacio em magistério|
indigena

A IX etapa do Curso de Formacio
ocorreu de 16 de novembro a 17 de
dezembro, da qual participaram 20
Yanomami.

Quando da elaboracio da
proposta de formagio,
pensou-se que a grade
curricular seria cumprida
em 08 etapas, no entanto,
serdo necessarias 03 etapas
a mais.

Grau de conhecimento das
leis brasileiras e internacionais
relativas aos direitos indigenas

Professores conscientes do
seu papel politico e
informativo perante o xapono
e articulados com o processo
de organizac¢io do povo
Yanomami e de outros povos
indigenas e inferindo nas
politicas publicas.

Realizatr cursos de
capacitacdo politica e
ética, intercambios com
os professores
Yanomami de Roraima
e atuacao no
movimento indigena.

Durante a participagao na I
Conferencia de Educacio Escolar
Indigena, o Professor Yanomami
Daniel, do Bicho A¢u manteve
contato e troca de experiéncia com
os professores Yanomami de
Roraima.

Divulgacio e repasse de
informacdes sobre as novas leis
referentes a educacio indigena para
os professores e xapono.

Durante o Curso de liderancas
ocorrido de 19 a 30 de outubro, os
participantes, inclusive 08
professores, obtiveram informagdes
referentes a leis, a¢oes do governo
para a educacido, bem como da
conjuntura politica nacional e
regional.

Houve a distribuicdo de
materiais com novas leis e
documentos referentes a
questio indigena,
principalmente educacio.
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Qualidade do papel de
mediador cultural na
articulacio entre o mundo
Yanomami e a sociedade
nacional na defesa dos
interesses Yanomami

Viabilizar a participacao
qualitativa de
professores em
instancias
representativas.

Participagdo na I Conferéncia de
Educagio Escolar Indigena, etapa
de Roraima e Nacional.
Participacdo do Professor
Yanomami Vitorino na reunidao do
Conselho Estadual de Educacio
Escolar Indigena - CEEIL, de 529
de marco, em Manaus.

Um professor da area do

Marauid participara da etapa
Nacional da Conferencia de
Educacio Escolar Indigena.

Nivel de participagio dos
mais velhos na escola.

Grau de conhecimento das
criancas da cultura tradicional.

Tipos de conhecimentos
assimilados a respeito da
sociedade nacional.

Criang¢as Yanomami
conhecendo e/ou resgatando
histéria do seu povo. Maior
comunicacao entre os
Yanomami para a defesa de
seus direitos

Aproximar os mais
velhos e a populacio
dos trabalhos
educativos das escolas.

Os pata pata tém participado das
atividades escolares através das
aulas de historia, geografia e
também para fazer o controle social
das a¢oes dos professores.

A participacdo dos mais
velhos nas atividades
escolares ajuda no
conhecimento das criancas e
da valotizacdo cultural.

Repassar informacdes
de interesse do povo
Yanomami

Todos os Yanomami que realizaram
viagens ou participaram de eventos
escreveram artigos para o Jornal
Wano Wano que circulou em todos
0s Xapono.

O conhecimento sobre a
sociedade nacional é
fundamental para que os
Yanomami construam
estratégias para a relacdo
interetinica.

Manaus, 30 de dezembro 2009.
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