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Antecedentes
O Coordenador Geral da Secoya, Silvio Cavuscens, designado pela diretoria da Secoya,
fez as articulagGes para a convoca¢ao dos membros e tramites necessarios para a
realizacao da XII Assembléia Geral Ordinaria, agendada para o més de abril.
Foram encaminhados convites/convocagbes para todos os membros ¢ também para as
pessoas que seriam apresentadas como novos membros, de acordo com o estabelecido no
estatuto da Secoya, onde um novo membro podera ser apresentado por pelo menos dois
integrantes da institui¢ao.
O proximo passo foi retomar a conversa feita com os Yanomami por ocasiao do curso de
capacitagao realizado em outubro passado, em Santa Isabel, sobre a continuidade de um
Yanomami como membro da Diretoria, uma vez que Antonio Paquidari, ndo poderia
mais se candidatar e a Secoya considera de suma importiancia a participacio dos
Yanomami pensando nisto como laboratério de experiéncia para as liderancas
fortalecendo seu processo organizativo. Na ocasido, os representantes dos xapono
solicitaram espago para a participacao de mais um Yanomami como membro da Secoya.
Outro assunto conversado com os Yanomami foi a decisao de Batista Pohoroapihiweteri
Yanomami em se desligar da Associacao e da necessidade de escolherem um substituto
para ser apresentado na Assembléia.
Foram indmeras reunides via radio até que os Yanomami chegassem as seguintes
conclusoes:

& Jovino Raitateri Yanomami, em substitui¢ao a Batista Pohoroapihiweteri;

& Hipolito Pukimapiweteri Yanomami escolhido pelas liderancas na qualidade de

novo membro; e
& Carlito Iximaweteri Yanomami, ja membro da Secoya, foi o escolhido para fazer
parte da Diretoria.

Ao mesmo tempo em que eram feitas as articulagdes com Yanomami, o Coordenador
Geral, com apoio dos demais coordenadores da Secoya, mantinha também contato com
os outros membros para viabilizar a participa¢do de todos. Infelizmente, por problemas
pessoais, financeiros e de trabalho, varias pessoas nao puderam se fazer presente, como ¢
o caso dos membros do Conselho Fiscal: Ester Maia, Jodo Silvério e Ilenise Alexandre.
De todos os membros, somente Franklin Simoes nao justificou a auséncia.

A XII Assembléia Geral Ordinaria

A XII Assembléia Geral Ordinaria da Secoya, de carater eletivo, realizou-se nos dias 10 e
11 de abril de 2010, na sede administrativa da instituicdo, em Manaus, da qual
participaram:

- os membros: Galdino Oracio, Paulo Welker, Celina Cadena, Silvio Cavuscens,
Gerlinda Soares, Catrlito Iximaweteri Yanomami, José Ironasiteri Yanomami, Selda Vale,
Victor Py-Daniel, Paulo Barreto e Socorro Cardoso;

- os coordenadores da Secoya: Ana Célia Lopes, Bruno Mota, Socorro Cardoso, Paulo
Welker e Silvio Cavuscens (os trés ultimos sio também membros da institui¢ao);

- os candidatos a novos membros: Jovino Raitateri Yanomami, Hipdlito
Pukimapiweteri Yanomami, Romy Guimaraes Cabral, Sérgio Pedreira de Sa e Eriverto da
Silva Vargas Marubo.



A abertura da Assembléia foi feita pela tesoureira Celina Cadena, que deu as boas vindas a
todos os participantes e agradeceu aos funcionarios pelo trabalho que vem sendo
desenvolvido e o empenho para que a Secoya continue funcionando, mesmo com muitas
dificuldades e poucos recursos. A diretora fez ainda uma abordagem sobre o
desempenho dos coordenadores dos departamentos, da seriedade e da credibilidade que
tem representado para a Secoya.

A Assembléia foi coordenada por Silvio Cavuscens, que iniciou justificando a auséncia
dos seguintes membros: Antonio Paquidari, Pedro Albajar, José Egas, Ester Maia, Ilenise
Alexandre e Jodo Silvério, os trés ultimos, membros do Conselho Fiscal.

A seguir, os participantes fizeram uma breve apresentacdo, principalmente para
conhecimento dos candidatos a novos membros. Esse momento foi importante para os
Yanomami se situarem dentro do grupo e perceberem a importincia que tém como
representantes dentro da organizacao.

Questoes praticas como apresentagdo da pauta e leitura da ata da Assembléia anterior
foram feitas através da distribuicao de folders e projecao para que todos acompanhassem.
Logo ap6s, o Presidente da Secoya, Jodo Paulo Barreto, fez uso da palavra, relembrando
as mudangas ocorridas na Secoya desde o encerramento do Convénio de Saide, quando a
Secoya reorientou sua agdo indigenista. Nao foi e ndo estda sendo facil para a Secoya
funcionar e manter sua a¢do em campo e a0 mesmo tempo desenvolver a ardua tarefa de
mobilizagao de recursos para continuidade do trabalho. Além disso, os departamentos de
educacio e desenvolvimento sustentavel que recebiam suporte das equipes de
administracdo e logistica, mantidas pelo Convénio de Sadde, sofreram um grande impacto
e tiveram que reorganizar os orcamentos dos projetos para responder as demandas e
continuar com as atividades planejadas. Foram varias medidas necessarias desde a
mudanc¢a da sede em Manaus para um espago menor e com aluguel mais barato até a
reorganizacao de tarefas em decorréncia da diminui¢ao do nimero de funcionarios.

Outro assunto abordado pelo presidente foi a repercussao do caso da crian¢a Yanomami
— Daniela, que deu grande visibilidade ao povo Yanomami e a Secoya na imprensa
nacional. Foi um importante trabalho realizado pela instituicio no sentido de esclarecer a
opinido publica sobre questdes culturais dos Yanomami, evitando manifestacdes
preconceituosas.

Apbs esse momento, deu-se inicio as apresentagoes.

Apresentagio das atividades realizadas

As apresentagoes tiveram inicio com os Yanomami que anteriormente a Assembléia
organizaram o material que gostariam de apresentar aos participantes. Apos escreverem
textos relatando a situacdo da area Yanomami dentro de temas como saude, educacao,
desenvolvimento sustentavel, dentre outros, solicitaram ajuda para colocar em slides.

O grupo escolheu Carlito para ser o relator e, quando nio estavam satisfeitos, faziam
interven¢ao para complementar as informagoes.

Na parte de satde, os Yanomami falaram de temas como: Falta de profissionais como
médico, dentista, enfermeiro e técnico de enfermagem. Segundo eles, desde que a Funasa
assumiu a gestao da saude, nenhum médico e dentista visitaram a area do Marauid e que
os enfermeiros ficam apenas na sede dos municipios, o que tem causado muito atraso na
realizacio da vacinacio. Em relacio aos técnicos de enfermagem contratados, os



Yanomami reclamaram da falta de preparagiao e do pouco tempo que estes profissionais
estao permanecendo em 4area. Muitas vezes, os xapono chegam a ficar meses inteiros sem
assisténcia, enquanto em outros locais, a Funasa mantém dois técnicos de enfermagem.
Carlito falou também da falta de soro antiofidico, medicamentos, materiais de laboratério
e hospitalar, que dificultam o atendimento em 4area e muitos casos que poderiam ser
resolvidos ficam esperando pelas decisdes dos profissionais que permanecem em Santa
Isabel e Barcelos.

Em relagaio a remocdao de pacientes, os Yanomami estdo muito insatisfeitos,
principalmente pela mudanca na referencia de Manaus para Boa Vista. Além disso,
quando o paciente recebe alta, ndo ¢ encaminhado diretamente para seu xapono. Em
alguns casos, o paciente retorna para Santa Isabel e até chegar ao seu xapono precisa pedir
ajuda de outros Yanomami que dispoe de motor para fazer o transporte, pois a Funasa
alega nao dispor de combustivel e aconselha o paciente a esperar.

A falta de combustivel associada ao sucateamento de equipamentos (de comunicagao e
transporte) tem dificultado ou impossibilitado as emergéncias e os pacientes se submetem
a longas esperas ou mesmo ao cancelamento da remogio. Recentemente aconteceu um
6bito no Pukima Cachoeira porque nao houve possibilidade de remogao da paciente ¢ ela
nao resistiu. Foi um momento de muita tristeza e revolta. Neste momento, os Yanomami
falaram da dificil compreensdo do papel das instituicdes que atuam no campo da saide,
onde uma contrata profissionais (Missao Kaiua) e a outra faz a gestao ( Funasa). Apds um
ano nessa nova dinamica, os Yanomami alegam ainda nao ter conhecido e tampouco tido
a oportunidade de conversar/reunir com os dirigentes para expor os problemas e cobrar
solucoes.

Em relacio aos Agentes Indigenas de Saude, os Yanomami falaram sobre atraso no
pagamento, a falta de capacitacio e formacdo, principalmente para os novatos e a
necessidade de apoio para que todos possam tirar documentos como carteira de
identidade e CPF. Na atual gestdo, todos os agentes precisam ter conta bancaria, do
contrario nao poderao receber suas gratificagdes. Além disso, os agentes antigos querem
receber gratificacao diferenciada em relagao aos novatos, principalmente pelas habilidades
em controle, identificacdo e tratamento da malaria, mas a entidade contratante nio
concorda com essa distincao.

Para falar de educagio, os Yanomami iniciaram mencionando a falta de professor napé,
que na opiniao deles deveria ter um para cada xapono, principalmente pelo fato de que os
Yanomami nao gostam de ter um mesmo profissional dividindo o tempo de trabalho para
dois grupos. A estrutura das escolas, segundo eles, deve ser de madeira e cobertas de
zinco, pois a palha existente na area esta cada vez mais longe e os Yanomami preferem
utiliza-las somente para suas casas. Outro ponto abordado foi a merenda escolar, que
gostariam de receber nas proprias escolas. Atualmente, cada xapono esta
responsabilizando um professor para a retirada da merenda escolar na Secretaria
Municipal de Educagao, mas ha muitas dificuldades, principalmente para a aquisicao de
combustivel para o transporte. Para a Secoya, que ja manteve indmeras
discussoes/reflexdes com os Yanomami sobre essa temdtica, a instituicio nio tem
condi¢bes de intermediar essa relagio com o poder publico, uma vez que os Yanomami
precisam entender o funcionamento e o valor/quantidade destinado para cada
aluno/escola. Além disso, a Secoya considera de suma importancia que os Yanomami se
organizem para o cultivo de alimentos que possam ser consumidos no ambiente escolar,



sem trazer um grande numero de produtos industrializados para consumo nos
xapono/escola. Infelizmente, a maioria dos Yanomami nao concorda com essa posicio e
prefere retirar das Secretarias de Educacdao os mesmos produtos consumidos nos centros
urbanos mais proximos.

Ainda na area de educagdo, os Yanomami falaram da pouca quantidade de material
escolar disponivel nas escolas e da necessidade de inserir no curso de formagao de
professores a disciplina de informatica, pois consideram de fundamental importancia que
os Yanomami tenham acesso a essas informacoes e habilidades para manusear
computadores. Essas questdes foram respondidas pela coordenagao do departamento de
educacio que explicou os motivos pelos quais nio sio enviados materiais em grande
quantidade, em parte pela forma como funcionam as escolas e a perda de materiais
quando do deslocamento dos grupos para outros locais. Em relagdo ao curso de
formacao, a coordenadora falou da necessidade das liderancas cobrarem dos professores
Yanomami as informagdes sobre os eventos que participam, pois 0s mesmos estao
estudando informatica durante os cursos e computadores sao colocados a disposicao para
que os mesmos desenvolvam habilidades com esse equipamento.

O dltimo assunto abordado pelos Yanomami foi necessidade de constru¢iao de escolas na
regiao do rio Padauiri, onde a maioria dos jovens fica grande parte do tempo trabalhando
na extracao da piagaba e precisam ter conhecimentos, principalmente da matematica.

Ao final da apresentacio dos Yanomami, Silvio e Socorro retomaram as questoes
levantadas que ainda ndo haviam sido respondidas, falando da necessidade do poder
publico assumir as escolas e professores Yanomami, principalmente pelas dificuldades que
a Secoya esta tendo para conseguir recursos e investir na realizagao do trabalho.

A apresentacao dos Yanomami das a¢oes de Desenvolvimento Sustentavel teve inicio
com as consideracdes sobre o tempo de permanéncia da equipe da Secoya em cada
xapono, pois consideram o trabalho de suma importancia para auxiliar os Yanomami no
cultivo de produtos que os ajudardo a manter uma dieta alimentar satisfatoria,
principalmente diante das mudancas climaticas que tem provocado secas ou cheias em
excesso, prejudicando seriamente a producdo de alimentos. Falaram também da
necessidade de organizacdo dos agentes agroflorestais, no sentido de elaboracio de uma
escala de trabalho, atendimento do radio e de um calendario para realizacao de cursos de
capacitagao para esses agentes. Carlito mencionou também a falta de materiais para a
confeccdo de canoas, que segundo eles, os materiais recebidos na época dos cursos se
deterioraram e precisam ser repostos. Da mesma forma, reivindicam que os agentes
agroflorestais tenham os materiais necessarios para a realizacio do trabalho de
acompanhamento das rogas nos xapono. Para o trabalho de fiscalizagdo e prote¢io do
meio ambiente, os Yanomami falaram da necessidade de confec¢ao de placas (avisos,
lembretes), que ajudam a manter vivos os assuntos debatidos nas reunides, palestras e
oficinas de conscientizacao.

Para finalizar, os Yanomami dirigiram perguntas ao coordenador do Departamento de
Desenvolvimento Sustentavel da Secoya sobre a continuidade e ampliagdo do trabalho
para outros xapono. Paulo Welker respondeu que esta trabalhando na elaboracio de
projetos e que futuramente a Secoya pretende formar uma nova equipe para atender todo
o Marauia e também Ajuricaba e Komixipiwei, no Demini, mas que as a¢les serdo
planejadas a partir das necessidades de cada local.



O dultimo ponto apresentado pelos Yanomami foi uma analise da agdo das institui¢oes
atuantes na area Yanomami:

&

Pt6 Amazdnia - relataram que apesar de ser um trabalho novo ja apresenta
resultado em relagdo a organizagdo da producdo de artesanato para
comercializacao e que os mesmos estao gostando do desempenho;

FUNALI - Jamentaram o fato de o trabalho ser o mesmo desde o inicio e que todas
as definicoes e decisdes acontecem em Brasilia. Segundo eles, seria importante a
criagao de uma base em Santa Isabel para melhor atender os indigenas e esclarecer
davidas, pois o escritério de Sao Gabriel da Cachoeira esta muito distante;

Secoya - reconheceram o trabalho realizado pela instituicio e pediram a
permanéncia de um Yanomami em Santa Isabel para aprender sobre o trabalho e
dar suporte aos xapono. Pediram ainda para utilizar a casa de apoio quando
estiverem de passagem. Como resposta a essas solicitagoes, o Coordenador Geral
respondeu que o projeto elaborado juntamente com os Yanomami para aumento
das capacidades foi pré-aprovado pela Fundagdo Interamericana e estamos
esperando a visita de representantes para fechar acordos. A partir disso, serdo
realizados os estagios de forma bem organizada, evitando desgaste da imagem dos
Yanomami diante da populacio local;

Missdo Salesiana - os Yanomami nao quiseram emitir parecer. Disseram apenas
que ¢ uma institui¢io atuante na area de educagdo, mas que 0s mesmos Nao
querem esse jeito de trabalhar em seus xapono.

Logo apds, o Coordenador Geral da Secoya apresentou uma analise de conjuntura,
falando dos desafios atuais para a questdo indigena, mencionando:

&
&

&

&
&
&

A crise econOmica;

Crescimento do racismo e conservadorismo e dos conflitos armados;
Criminalizacao dos movimentos sociais;

As novas necessidades de bens de consumo;

Novas relagbes com a cooperagao internacional e dificuldades em mobilizar
recursos. A partir dessa idéia falou-se da possibilidade de articulagio com
institui¢Oes brasileiras para a captacao de recursos.

O novo decreto da FUNALI inclusive com informac¢des das contestacOes feitas por
organiza¢oes indigenas e indigenistas acerca do mesmo;

Assinatura da Medida Proviséria criando a Secretaria de Saude Indigena, vinculada
diretamente ao Ministério da Saude;

Decreto de criacao dos territorios etnoeducacionais;

Avaliacao do Plano Nacional de Educacio;

Lei que institui regras para a alimentagao escolar.

Foram repassadas copias de documentos aos membros para aprofundarem o assunto.

A apresentacao do Departamento de Desenvolvimento Sustentavel teve inicio com
um demonstrativo sobre os recursos recebidos para a realizacio das atividades. Em
seguida, o coordenador, Paulo Welker falou do levantamento agricola realizado em area
para avaliar a necessidade de introducdo tanto de novas, quanto de espécies ja cultivadas
pelos Yanomami. Falou ainda do plantio de mudas em torno do xapono e do cultivo das
espécies de curto ciclo, além da construgao de trés viveiros nos xapono de Ixima, Raita e
Tabuleiro.



A exposicdo continuou com a apresentacdo de varias imagens do trabalho para
explicacbes de como se da na pratica, principalmente em relagdo a revitalizacio de
mananciais e areas de antigos xapono, onde estdo sendo plantadas varias espécies que
ajudarao a recuperar o solo.
A respeito da sensibilizagdo agroecologica nos xapono e a capacitagio da Comissao
Agroflorestal, falou-se do trabalho de elaboracao de cartilhas e cartazes e da realizagao de
palestras (onde participam todas as pessoas), bem como do terceiro médulo do curso
realizado em Santa Isabel, em dezembro do ano passado, do qual participaram
representantes de todos os xapono onde a Secoya atua.
Para finalizar, o coordenador falou dos desafios:
“ Consolidar a semeagao de espécies de curto ciclo, pois precisam ser consorciadas
para nao desgastar o solo e evitar problemas causados pelas alteracdes climaticas;
“ Manter uma equipe, devido a alta rotatividade e as dificuldades de mobilizar
recursos para continuidade do trabalho;
& Fortalecer a Comissao agroflorestal;
© Ampliar o trabalho para os xapono de Ajuricaba e Komixipiwei.

O Departamento de Educagao, apresentado por Socorro Cardoso, teve sua abordagem
a partir das atividades de formacao e capacitacdo e da realizagao da IX Etapa do Curso de
Formacio para Professores Yanomami, realizada de 16/11 a 17/12/2009, da qual
participaram 19 professores e 01 lideranca. Durante o curso, houve momento especifico
para avaliagao dos trabalhos além de uma reflexdo relativa a dificuldade de colocar em
pratica as metodologias trabalhadas e aprendidas durante o curso de formacao pelos
professores Yanomami. Em muitos momentos, os professores recebem a informacio,
ensaiam a pratica, mas nao se sentem seguros em aplicar tais conhecimentos em salas de
aula. Também no decorrer do curso os professores tomaram a decisao de encaminhar um
documento ao Conselho Estadual de Educagio Indigena, solicitando um assento
especifico para um representante Yanomami, que foi escolhido pela maioria, trata-se de
Batista, do Ixima e como suplente, Tancredo, do Ajuricaba. Na parte de capacita¢ao para
profissionais, a coordenagdo apresentou o projeto elaborado em conjunto com a
Universidade Federal do Amazonas que tem como objetivos:

" Elaborar materiais didatico-pedagogicos;

" Criar situagoes de ensino-aprendizagem;

" Refletir sobre os aspectos tedrico-metodolégicos da formagiao dos professores e da

producao de materiais didaticos.

A coordenadora falou do trabalho realizado em 4rea expondo a redu¢io no nimero de
professores nao Yanomami e da busca de parcerias para sanar esse problema. Atualmente
a Secoya conta com apenas trés professores que acompanham as atividades em area, mas
na opiniao dos Yanomami ¢ necessario ampliar esse numero. Falou ainda dos desafios de
relacionamento entre os profissionais da Secoya e de outras instituicdes, bem como da
necessidade de os Yanomami definirem normas de permanéncia em area. Apos o término
do convénio com a Funasa, os profissionais contratados por outras instituicoes nao
aceitam dividir espacos dos alojamentos com os funcionarios da Secoya e isso tem
causado muito mal estar em area.
Foi ainda apresentado um relato de todo trabalho de alfabetizagio realizado no Padauiri.
Participaram em média, dez alunos em cada um das trés etapas, mas as constantes
mudangas interferiram muito no aproveitamento. Os conteudos priorizaram o estudo da



lingua Yanomami, lingua portuguesa e matematica, associado aos conhecimentos de saide
para utilizacao dos postos.

Para finalizar, foram mencionados eventos nos quais houve a participacao da equipe de
educagao e dos professores Yanomami, como a Conferéncia de Educa¢io Escolar
Indigena em suas etapas regionais e nacional; reuniao para elaboracao do plano estratégico
do territério etnoeducacional do Rio Negro; reunido do Conselho Estadual de Educagao
Escolar Indigena; Encontro com parceiros de Terra dos Homens Suica; trabalho com
alunos de faculdades particulares, escolas publicas estaduais e municipais sobre educagao
escolar indigena; e participacio em Workshop promovido pela Universidade Federal do
Amazonas para discutir sobre educagao superior indigena.

O Departamento de Administragdo, foi apresentado pela coordenadora, Célia Lopes,
que fez uma sintese dividindo o trabalho em duas fases.

O primeiro semestre marcado pela finalizagio do convénio com a Funasa, implicando no
gerenciamento de altos valores, necessidade de elaboracio de um calendario de compras
obedecendo aos prazos legais e para a retirada dos profissionais de area para rescindir os
contratos. Neste momento, a administradora falou também dos varios processos
trabalhistas movidos em Boa Vista, onde os profissionais alegavam hora extra e danos
morais pelo atraso nos salarios. Até o momento, a Secoya mantém o saldo do convénio
em conta, pois a Funasa nao deu parecer definitivo sobre as prestagoes de contas e como
proceder a devolugao.

O segundo semestre foi marcado pela elaboragdo de novos projetos e execucdao das
demandas dos departamentos de Educacdo e Desenvolvimento Sustentavel. O maior
desafio foi a manutencdo da infra-estrutura e equipe de trabalho. Para cobrir as despesas
operacionais de Manaus, Barcelos e Santa Isabel, a partir do més de junho a institui¢ao
contou com apoio da AYA (com repasse de 04 parcelas) e dos convénios da Educacio e
Desenvolvimento Sustentavel que, em razio de saldo de atividades ja desenvolvidas,
aprovaram remanejamento. Para o ano de 2010, os recursos estao garantidos até o més
de agosto pelos convénios em execugao.

Em relacdo ao acompanhamento das questdes financeiras e administrativas, falou-se de
duas auditorias externas realizadas pelos financiadores; da avaliacao feita pelo conselho
fiscal; e da situacao da contabilidade que sera encerrada no segundo trimestre. Nesse
sentido, foi informado aos membros a necessidade e custos implicados na mudanga da
sede juridica da Secoya para Santa Isabel do Rio Negro.

Para finalizar, a administradora apresentou aos participantes da assembléia um quadro
com os recursos recebidos, as despesas realizadas e os saldos durante o ano de 2009.

Na exposicao sobre o Setor de Logistica, o coordenador, Bruno Garcia, falou da
reestruturacdo ocorrida em decorréncia da finalizacio do convénio de saide com a
Funasa. Isto implicou na reducao da equipe, mudanga de escritério em Barcelos e Manaus
para locais menores e com aluguel mais barato e a utilizagdo de servigos prestados de
motoristas ¢ auxiliares para o deslocamento de profissionais em area.

Falou da construcao da escola e posto de saude do Bicho Acu, com apoio da Prefeitura de
Onex - Suica e de Terra dos Homens - Holanda e do repasse de todo patrimoénio da
Funasa que estava sob responsabilidade da Secoya. Falta apenas a mudanca de
documentos da Kombi, que ainda esta em nome da Secoya e de um atestado de nada



consta. Durante o fechamento do patrimonio, aproveitou-se para organizar e catalogar
também o patrimonio institucional.

Apresentou finalmente a articulacio feita com os Yanomami no sentido que
contribufssem com o seu deslocamento com os motores rabetas disponiveis nas
comunidades quando da realiza¢do de encontros, reunides e cursos em Manaus e Santa
Isabel do Rio Negro. Isto diminuiu significativamente o gasto de combustivel no
deslocamento.

Logo apds, o Coordenador Geral fez a apresentacao das atividades institucionais
retomando pontos como as ag¢oes trabalhistas movidas pelos profissionais em Boa Vista,
o repasse do patrimonio para a Funasa, a adequagao da infraestrutura da Secoya, a
mudanca de sede em Manaus e Barcelos, a reducio dos custos de funcionamento, da
reorganizacao interna dos servicos e dos remanejamentos e apoios recebidos nos dltimos
meses.

A exposi¢do continuou com informacdes sobre o chamamento publico, do qual a Secoya
nao participou por nao concordar com a forma como o mesmo foi estruturado e onde a
instituicdo serviria apenas para a contratacao de recursos humanos. Silvio lembrou os
diversos momentos em que a Secoya enfrentou a opinido publica e divulgacao de noticias
denegrindo a imagem da instituicao, bem como as articulagdes para divulgaciao de notas
nos meios de comunicacao, rebatendo as acusacoes. Em varios momentos, em Roraima, a
Secoya e aliados tiveram que pagar notas em jornais para rebater as difamacoes sofridas
por politicos e movimentos contrarios aos direitos dos Povos Indigenas.

Sobre a captacdo de recursos, Silvio falou da reformulacio do site da Secoya e do
levantamento das potencialidades da Cooperacdo Internacional e de entidades Nacionais
através da estruturagdo de um banco de dados, onde a Secoya registrou informacées de
mais de 100 entidades. A partir disso, foram encaminhados projetos com base nos
critérios e perfil de cada organizagao.

Em seguida, Silvio falou da articulacio com outras organiza¢des para a participa¢ido em
eventos e discussoes tematicas:

“ Foérum Social Mundial e Campanha Povos Indigenas da Amazonia: Presente e
Futuro da Humanidade, quando uma delegacio Yanomami participou pela
primeira vez de eventos desse porte;

Encontros de parceiros, promovidos por Terra dos Homens Suica e Holanda;

Trabalho de articulagido e assessoria nas discussoes em relagdo a permanéncia da

Cooperacao Internacional no Brasil. Um dossié foi elaborado a pedido de Terra

dos Homens Suica para avaliar as possibilidades de apoiar projetos na regiao;

& Solicitagdao de voluntario para a Secoya através de E-Changer;

® Foéruns sobre direitos indigenas, como Secretaria de Saude Indigena; Infanticidio;
Territorios etnoeducacionais; Demarcacio de terra no médio Rio Negro e
Superposicdo de areas de protecao ambiental.

&
&

Sobre desafios e perspectivas, Silvio mencionou:
% Manuten¢ao da equipe técnica e parte da infraestrutura apos agosto;
“ A continuidade dos trabalhos de educacio e desenvolvimento sustentavel, que
terao os projetos encerrados até final do ano e a necessaria busca de alternativas;
“ Articulagao para obter apoio do estado e municipios para o programa de educacio;
& Continuidade ao trabalho de mobilizaciao de recursos;



" Fortalecimento do processo organizativo Yanomami;

“ Ampliacdo do trabalho de divulgacao. Nesse momento, o coordenador falou da
importancia da Secoya realizar atividades para festejar os 20 anos de atividades
junto ao Povo Yanomami.

A Assembléia prosseguiu com a aprovagdo dos novos candidatos a membros ja
apresentados anteriormente ¢ logo apods, deu-se inicio ao processo eletivo, onde os
membros interessados foram apresentados e se submeteram a apreciagao da Assembléia.
Ao final, a nova diretoria foi aclamada por todos os presentes, sendo formada por Celina
Cadena - Presidente, Carlito Iximaweteri Yanomami — Tesoureiro e Victor Py-Daniel —
Secretario. A nova diretoria se pronunciou agradecendo pela confianca e da vontade de
cooperar para o trabalho junto ao Povo Yanomami. Em relagao ao Conselho Fiscal, a
Assembléia reconduziu para o proximo pleito o Conselho com a mesma formagao.

Manaus, Amazonas, 11 de abril de 2010.



