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Introducgao

O Seminario de Intercambio de Experiéncias de Educagido Escolar Indigena do Amazonas ocorreu na
aldeia Nova Esperanga, rio Marau, territorio Sateré-Mawé entre os dias 6 a 9 de marco 2013, com o
objetivo de promover intercimbio entre professores indigenas Ticuna, Marubo, Matfs, Kokama, Tukano,
Tuyuka, Yanomami e Sateré-Mawé e discutir a realidade atual no campo das politicas publicas voltadas
para a educacio escolar indigena no estado do Amazonas.

O Seminario foi organizado pela Associagdo dos Pais e Mestres da aldeia Nova Esperanca, pela
Associacdo Servico e Cooperagdo com o Povo Yanomami-Secoya e pelo Instituto Cooperacio Econoémica
Internacional-ICEI e contou com a presenca das seguintes instituicGes: Universidade Federal do
Amazonas; Universidade Estadual do Amazonas; Instituto Federal do Amazonas IFAM - Campus Maués;
Conselho de Educagio Escolar Indigena do Amazonas; Geréncia de Educacio Escolar do Amazonas.

Os trabalhos foram iniciados com as boas-vindas do tuxaua Messias ¢ do capitdo Jeremias da aldeia Nova
Esperanca e com a protecio espiritual do pajé Aristides. Em seguida, houve a apresentacdo de todos os
participantes bem como das equipes da Secoya e do ICEIL

A pauta foi aprovada em seguida bem como os horarios de trabalho, que foram definidos da seguinte
forma: 08:00 -12:00 de manha e 14:00 -17:30, pela tarde (sem intervalo). As noites foram reservadas para
atividades culturais.

Foi entdo apresentado um resumo do projeto Vintequilos, que simboliza a exportagiao dos vinte primeiros
quilos de Guarana tradicional Sateré-Mawé para Europa. Sydney, o responsavel do projeto Vintequilos no
rio Marau explicou ainda a importancia do Consércio dos produtores, que abrange todo o rio Marau.

Os doze (12) professores Sateré-Mawé presentes no encontro se apresentaram e salientaram a contradi¢io
existente entre a legislagdo brasileira que contemple a especificidade da educagdo escolar indigena através
de diversas leis em nivel federal e estadual e a realidade das escolas indigenas onde as mesmas nio siao
implementadas. Refor¢aram ainda a necessidade de consolidar as lutas para a efetivagio desses direitos.

Segundo o Aristides, existem muitos livros na lingua Sateré-Mawé, sobre a histéria, as plantas medicinais, a
cultura. Mas isto representa apenas uma parte do trabalho de educagio diferenciada, muitos outros
elementos ndo foram trabalhados mais profundamente para efetivar uma educacio de fato diferenciada.

Jesiel levantou o questionamento de como se pode alcancar uma educagio de qualidade? S6 mudando a
lingua nio faz educacio diferenciada. Ja foram feios trés outros seminarios na aldeia de Nova Esperanca,
com o povo Sateré-Mawé, mas isso é o primeiro intercambio de professores de varias etnias indigenas do

Amazonas.

Tem que pensar em uma educacdo diferenciada que nés indigenas queremos, nao educacgdo diferenciada
como ¢ pensada pelos nio-indigenas. Tem que defender para fora, mas também tem que vivenciar isso

para dentro das aldeias.

Silvio informou que durante a sua experiéncia indigenista, teve a possibilidade de conhecer duas realidades
da educacio diferenciada: a realidade das politicas, e a realidade dos processos educativos tradicionais que
acontecem nas aldeias. O problema ¢é que essas duas realidades muitas vezes ndo se cruzam. A
comunidade inteira esta envolvida no processo da educagdo. A escola formal que esta vindo de fora, nio
combina com o ritmo dessas realidades indigenas, diversas e especificas. Vamos dialogar sobre essa escola

que vem da sociedade brasileira, se ela respeita as especificidades das realidades indigenas.



Jesiel retoma a discussdo salientando a importancia que o processo seja bem discutido com as
comunidades. Chamou entdo o tuxaua Bernardo para orientar a respeito do Pafawi, ritual para tomar o
sapo, bebida tradicional do guarand. O mesmo explicou que os Sateré-Mawé dizem: “Vamos tomar a nossa
vida”, e tomam o Guarand. E a primeira coisa que os Sateré-Mawé oferecem quando chega visita, como os
nao-indigenas oferecam café. O tuxaua pediu desculpa pela demora na explicagio em Sateré-Mawé, mas
acha importante ter momentos como este de resgate cultural. Hssa discussio comegou ha 30 anos atras,
mas agora enfraqueceu ao ponto de se encontrar como estava ha 30 anos atrds. Mas essa discussdo de
educacio escolar diferenciada é a retomada daquilo que falivamos nos anos 80 e 90, falando dos
elementos fundamentais para retomar os valores culturais. E uma das coisas que temos ¢ justamente o
Patawi (estrutura de cipé que serve como altar que segura a cuia em qual é servido o guarani) que
representa aquilo que suporte todo o universo, o mundo. A cuia e a bebida que se encontra dentro
simbolizam o sobrenatural. Nos seres humanos somos compostos de carne, 0ssos, mas quando nos
dirigimos aos outros, na casa, na sala de aula, e nos momentos importantes como agora, nao ¢ uma pessoa
que esta se comunicando. Essas palavras bonitas, ao falar de desenvolvimento, progresso, as palavras vem
do criador que se manifesta, se comunica. E este fato, a manifestacio do ser superior que é o espirito
introjeto dentro do liquido através da fala de quem esta explicando aqui, falando com vocés. E quando
vocé vem tomar essa bebida, nio e simples bebida que esta tomando, é essa forca sobrenatural que vai dar
clareza para vocé se comunicar com os outros. Para dar uma boa administragdo, para tomar de conta de
uma familia, da comunidade, para liderar outras pessoas, para vocé realizar o seu projeto de vida. Esses
elementos sdo sagrados e hoje, apesat de ter quedas, trazemos dentro de nds esse respeito.

Isso aqui ficou esquecido ha quase um século. A gente se perguntava se estava tudo perdido. Quando
houve mudanca na constituicao federal, a gente se preocupou em discutir esses valores nossos. E um deles
e justamente esse do guarana. Outros tdo em processo de resgate.

A noite aconteceram uma série de atividades culturais: Foram apresentados videos sobre a vida nas aldeias
Sateré-Mawé, sobre como plantar e tirar mandioca, como fazer cesto, como buscar uma canoa que foi
feito na floresta, como fazer Pafawi e sobre o ritual da Tucandeira.

Foi apresentado o filme sobre a origem dos alimentos “O Menino Manoki”, e cada povo indigena
presente apresentou uma danca: a danca do gavido e a danca do juruti dos Sateré-Mawé, danca de
queixadas e danca da tamandua do povo Matis, uma danca do povo Yanomami, e cantos dos povos
Marubo e Sateré-Mawé.

Nesse ambiente banhado de cultura tradicional, foi realizado pelo pajé Aristides uma rara apresentagdao do
Porantin (chamado de Puratig em Sateré-Mawé). O mesmo explicou que somente existiam ainda 3 Porantin
na area Sateré-Mawé, sendo um na aldeia Nova Esperanca. Segundo Aristides, outros foram levados para
Europa pelos colonizadores, dizendo que se os originais ficassem, iria acontecer briga entre os clas. Tem
muitos livros escritos sobre o Porantin, mas todos escritos por nao-indigenas. Esse instrumento foi feito
pelo espirito mal, pelos demonios.

O tuxaua chegou para apresentar o Porantin e os professores fizeram uma descricdo do Porantin que foi de
extrema importancia revelando o processo histérico de contato e de luta dos Sateré-Mawé através dos
grafismos e desenhos elaborados no Porantin.

Em relagdo ao processo educacional do mundo dos brancos no territério Sateré-Mawé, foi explicado a
chegada da escola na TI Andira-Marau em 1958. O movimento indigena comecou em 1970.

Tudo que nos conseguimos foi através dessa luta. Nao chegou nada de graca. Hoje ainda tem problemas
para enfrentar. Mas para isso estamos aqui. Quero fazer 120 anos para defender o nosso povo.
Atualmente estamos lutando para ter licenciatura Sateré-Mawé.

Tem outros parentes, os ndo-indigenas, e precisamos de educagio para entender eles.



Abordagem Educagio Indigena no Amazonas

Universidade Estadual do Amazonas / UEA

A professora Romy Guimardes Cabral considerou importante informar a realidade dos cursos de
formacio oferecidos pelas diversas institui¢des que atuam com a educagdo escolar diferenciada. Por um
lado, se coloca que somente se pode concorrer a vaga do concurso publico alunos do Pirayawara. Mas
quando se fala de pedagogia intercultural, o professor indigena nunca vai se encontrar no mesmo nivel que
o Pirayawara. O pedagdgico intercultural e um curso de pedagogia nido é apenas para licenciar os
professores. Ele tem um alcance para atender do 1° a 5° ano.

Quando fala de pedagogia intercultural, a gente fala do nivel superior, mas ndo impede de trabalhar com
nivel médio. Qual a formagio diferente? O pedagogo é formado para atuar no 1 a 5 ano mas também para
realizar pesquisa, etc..

Qualquer um pode ser gestor hoje. Ate outras instituicGes hoje abrem vagas para pedagogos como a
Petrobras ou a assembléia Legislativa.

A gente precisa dar valor ao curso de pedagogia intercultural.
O projeto também ndo tem nada a ver com o projeto
tecnolégico, o Ingarité da SEDUC. Porque ¢ muito diferente
um ensino superior. O sistema IP.TV ocorre dentro de uma
plataforma da internet que funciona em tempo real e
transmite as aulas para as aldeias. Sdo recursos tecnolégicos
que a gente precisa para as aulas. Isto porque a gente precisa
de registro. S3o ferramentas importantes.

O uso do sistema IP.TV tem a preocupacio da necessidade
de acompanhamento dos adolescentes, porque muitas vezes
se liga a TV e os alunos sdo deixados. O pedagdgico oferece
livros, atividades pedagdgicas através de professores
qualificados.

Nio podemos desmerecer nenhuma outra forma de
capacitagao.

Precisamos valorizar todos os espagos. O edital ndo pode ser
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fechado para um grupo de pessoas. Concurso publico é para todos... publico ja define isto.

As dificuldades tidas no curso tecnolégico a distancia se devem ndo tanto ao professor ou a TV, mas
decorrem mais da caréncia do professor assistente que ndo consegue oferecer a assisténcia necessaria aos

alunos.

Universidade Federal do Amazonas / UFAM

O PROLIND da UFAM ¢ uma acio de apoio a formagao
de professores indigenas em nivel superior para docéncia
nos anos finais do ensino fundamental e ensino médio (6°
a0 9° ano). Essa formagdo ocorre em cursos especificos —
as Licenciaturas Interculturais — de acordo com a
realidade sociocultural, sociolinguistica e os projetos
societarios do(s) povo(s) envolvido(s). Os cursos sdao
modulares, através do sistema IP.TV, duram em média
4/5 anos, e sao organizados em Tempo-Universidade e
Tempo-Comunidade (alternancia).

Ja houve um primeiro curso de geografia, é construido em
cursos modulares.

O programa visa responder pela formulacido de politicas

publicas de valorizacio da diversidade e promocio da
equidade na educago, por meio de formagio e capacitacio de professores em nivel superior. O objetivo é
ampliar da oferta de toda educacdo basica nas escolas indigenas. Segundo dados do Censo Escolar
2008/INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educadionais), os alunos indigenas estdo
concentrados nos anos iniciais do ensino fundamental — 75,3 %; nos anos finais sio 19% e no ensino
médio siao 5,5%. Isso mostra a enorme exclusdo na oferta da educacgio basica e a formacdo de professores
indigenas no ensino superior, e a importincia de se implementar uma politica para superar esses
indicadores.

Instituto Federal do Amazonas / IFAM

O IFAM nio tem experiéncia na area de educagio escolar diferenciada, mas a proposta do IFAM e de
trazer o PROERG através do curso de agropecudria. Fazemos parte de uma Comissdo que vai discutir a
formacido dos professores que vao trabalhar a educacio diferenciada. A comunidade vai discutir o projeto
que querem para eles.

As comunidades tém tudo que o precisa para a implantagdio de cursos na darea de piscicultura,
agropecuaria, melinopolicultura e apicultura e mesmo agroindustria.

Os alunos vao sair como técnico em agropecudria. Vamos conversar o perfil do aluno, do professor, os
conteudos com a comunidade.

A regido tem caréncia alimentar. A populacio
foi aumentando e a producio de peixe ja nio
atende. Uma das coisas que fazemos é o projeto
Pé de Pincha. A idéia e de que possam se
alimentar como os quelonios, de forma
sustentavel. O objetivo e criar uma consciéncia,
para poder conseguir fazer a  criagdo
comunitaria desses animais, seja de quelonios
ou de peixes.

Para isto, pretende-se fazer a estrutura de



barragens, com os alunos para adquirirem a parte pratica através da implantacio da piscicultura.

Os proprios alunos vao ser técnicos dos projetos da comunidade, através de uma perspectiva de
agroecologia. O curso de agropecudria apresenta maior viabilidade, através de sistemas agroflorestais.
Varios alimentos podem ser utilizados para a criagio. Também a apicultura, e o refor¢o da agricultura,
agregando valor dos produtos da roca, como estido fazendo com o guarana.

Nesse sentido, as metodologias discussoes levantadas nesse encontro poderdo ser utilizadas nesse novo
trabalho. Inclusive incluindo novas matérias com esses conhecimentos através do plano de curso,
adaptado a necessidade das comunidades.

O projeto tem a intencdo de ofertar cursos para atender a demanda das comunidades.

Existe a necessidade de montar o plano de curso, e os conteidos a serem incorporados de modo a fazer
que as politicas publicas sejam coerentes com a realidade das comunidades.

O curso depende de um processo de aproximacido para que a voz da comunidade seja presente no projeto.
Queremos que o curso tenha a legitimidade necessatia, e para tal precisa dos parceiros e apoio das
comunidades.

Tudo vai ser discutido para a constru¢iao dos projetos de cursos.

Vamos ja marcar o nosso retorno, e vamos precisar o apoio do CEEI-AM para trabalhar a metodologia
desses cursos.

Ely, do CEEI-AM levanta a preocupacido em relagdo a necessidade de respeitar o ritmo das comunidades
no sentido de preparar o processo para evitar fracasso e o esvaziamento dos participantes nos cursos.
importante cuidar para evitar que o processo nao seja orientado tdo somente em vista da dinamica de
mercado.

Geréncia de Educagio Escolar Indigena

A prof. Otacila Lemos Barreto, indigena Tukano, apresentou os trabalhos da Geréncia: Estamos
discutindo a questdo da educacio indigena, sou indigena e eu sei falar a minha lingua também. Temos a
nossa caminhada, e somos nés mesmos quem temos que lutar. Hoje temos o que nos conseguimos. O
trabalho da gerencia, ndo esta atendendo como deveria. Estamos dentro do sistema. Avancamos bastante
em relacio a formagdo. A prof. Alva Rosa estd a frente da geréncia ha 4 anos. Foi uma reivindica¢ao dos
povos indigenas. Assumiu quando a formacdo de professores indigenas estava em crise. Articulagdes
foram feitas e as comunidades escolheram. Quem avalia, quem analisa s3o vocés. O que estd faltando se o
proprio governo ja deu abertura para isso? Os pareceres 14, 13 e 31 sdo provas disso. Vamos verificar o
que precisa ser implementado. A formacdo dos professores indigenas deve acontecer em primeira mao nas
aldeias. Quem tem que tomar a frente para acontecer na aldeia s3o os professores, precisa de
infraestrutura, condi¢bes. O que a comunidade, o municipio e o estado fazem ¢é muitas vezes
desarticulado. Tem que funcionar em regime de colaboragio.

Na area Tuyuka nio tem ensino médio. Vamos fazer o levantamento para verificar se tem o quadro
necessario para implantar o ensino médio. Ja foi implantado no alto Rio Negro e Tabatinga.

Estamos tentando igualar. Estamos tentando realizar o concurso publico. Temos profissionais.
Professores do projeto Pirayawara, eles sio professores pesquisadores. E necessario nos organizar para
superar os problemas. Tem no estado, no municipio, na aldeia. Mas temos indigenistas, temos doutores,
temos colaboradores. Mas e nés, como ficamos com a nossa cultura a disposi¢ao de todos? Construiram
material didatico nos Tuyuka. Tem liderancas representando o povo. Mas como contribuimos com eles
para o trabalho que fazem. A geréncia esta a disposicdao. Recursos tém. A gente ndo tem como acessar esse
dinheiro direto. Mas prendem e tem muita burocracia.

Podemos fortalecer o nosso trabalho 1a dentro a partir das propostas que surgem daqui, das bases.

Tem cacique que nao consulta a base, nem tampouco representantes consultam. Preciso haver dialogo
nessa relagdo entre aluno, professor e comunidade. Quem sio as pessoas que podem nos assessorar? Tem
que valorizar o profissional da base. Muitas vezes, ndo valorizamos o proprio parente.

Maués esta na formagio da 3* turma. Mas teve problemas, atrasou. Este ano deve acontecer outro curso.

De fato, as vezes ocotre favoritismo de patrente, isso ndo pode acontecer.
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Um participante queria entender melhor a respeito do projeto Pirayawara. Queria saber se o projeto foi

reformulado ou ainda é o projeto que foi criado em 93.

Otacilia destacou que muita gente criticou que precisa ser
refeita. Tentamos enviar o projeto para as secretarias, mas sem
resposta. Mas lendo o projeto, o que dificulta é a metodologia.
O projeto em si ndo tem problemas, apenas necessita de
alguns ajustes. Precisa agora avancar na discussdo da matriz

curricular para as escolas indigenas. Cada professor faz o que

dar na cabeca. Mas essa matriz vai ser discutida agora em abril,
primeiramente com as escolas estaduais e depois municipais.
E uma novidade.

O projeto foi discutido quando da passagem do IER-AM para
a SEDUC. A articulagdo com o municipio aconteceu e hoje

temos a Geréncia de Educacdo Escolar Indigena e a maioria
dos municipios esta aplicando a educacdo escolar indigena. Isto foi discutido no encontro dos secretitios
municipais de educagio o que provocou um aumento da procura para a educagdo escolar indigena.
Contudo, em muitos municipios, o representante ¢ ainda nio indigena quando tem indigenas capacitados

para isto.

A geréncia esta contente de ver que os povos estao construindo as escolas indigenas que eles querem, e ela
¢ a disposicao para ajudar. A equipe é formada de 12 técnicos de formadores.

O Projeto Politico Pedagégico-PPP é o norte das escolas. La dentro deve constar o petfil do professor
também. Na aldeia ele tem que fazer auto-avaliacdo do proprio trabalho. Deve ser fazer perguntas do tipo:
que forma tem que trabalhar para ser uma escola diferenciada? Meus alunos estdo aprendendo? Estou
atendendo os anseios da minha comunidade?

Todos os alunos devem estar cadastrados no censo. A lei é feito de direitos e deveres, entio também tem
que lembrar essas coisas. Tem que cumprir o papel do professor, do profissional, que ¢ de dar aula. Nao
da para ficar muito tempo fora, na cidade, ou ficar parado dentro da comunidade. A SEDUC nio esta
presente todos os dias, quem estd presente todos os dias na comunidade, sdo os professores, sio 0s
alunos.

Observando as criancas hoje aqui na area Sateré-Mawé, fico alegre em perceber que eles falam s6 na lingua
deles. Porque antigamente ndo era assim. Infelizmente, reconheco que nem eu tive a oportunidade de
passar por uma escola diferenciada.

Joede pergunta quais sdo os projetos que tem hoje para os povos indigenas no Estado do Amazonas?
Quais sdo os projetos dos futuros quatro anos?

Otacilia: O governo esta dando seqiiéncia ao programa de formagio de professor que é o Pirayawara. Tem
ainda alguns projetos especificos como e o caso dos Marubo e dos Mura de Borba e do baixo Madeira.
Tem alguns ajustes a serem feitos no programa, mas ele estd em execugao.

Poderia ser feito 2 cursos por ano, fazendo com que o processo de formacido pudesse ser concluido em 5
anos. Mas nio acontece pela falta de interesse dos municipios.

Estamos inserindo assessoria dentro da secretaria para avangar no processo. Mas ocorrem conflitos, como
aconteceu em Atalaya do Norte, onde é comum ouvir que um indio bom e um indio morto.

Para o futuro, junto ao Conselho, estamos vendo a construcdo de escolas. O projeto iniciou ha 7 anos mas
somente agora que vem sendo executado. O futuro depende muito das formacSes. Deveria agora dar
seqiiéncia para formagao universitaria com a UFAM e a UEA. Isto esta acontecendo pela UFAM em



Borba, com os Sateré e Munduruku e em Autazes com os Mura. Sio os professores oriundos do
Pirayawara.

Jocimar Sateré: Aonde pode ser ofertada essa formagao?

Ortacila: O concurso publico vem sendo solicitado ha 3 anos pela falta de professor para atender a atual
demanda. O Programa Ingarité: ensino médio mediado por tecnolégico (IP.TV). Sera que ta dando certo?
Vamos analisar.

Alfredo Marubo: Os professores do Javari sdo atrasados. Os professores ndo tém como atuar do 6° ao 9°
ano.

Otacila: Esta errado, mas nao tem pessoas qualificadas. Entdo vale através da formacio continuada. Mas
quem pessoas formadas querem ir. Ndo querem ir. Por isso que os professores sio em formagio que
atendem essa demanda do 5° a0 9° ano. Nio tem profissionais para atender.

O intercultural esta ai para atender essas vagas. O Pirayawara atende o 1° a 5° ano.

O Silvio da Secoya manifestou entdo sua preocupagio em relacdo a estratégia do governo no tocante a
construcdo de escola, e como isto ¢ feito no sentido de respeitar a vontade das aldeias numa perspectiva
diferenciada. Parece que as exigéncias administrativas e burocraticas tendem a homogeneizar nio apenas

as estruturar, mas os modelos de educagio apoiadas pelo governo.

Otacilia: Até o momento nio tem uma politica clara. Mas em abril vamos ver se avangamos na discussio.
Isso tem que ser construido e amarrado em algum momento. As petrspectivas sio muito grandes e o
pessoal da base tem que se manifestar para a gente.

Conselho Estadual de Educagio Escolar Indigena do Amazonas / CEEI-AM

Ely Macuxi iniciou sua apresentacio relembrando que o Conselho é uma instancia de controle social. S6
que nio esta funcionando. Vamos trabalhar junto nessa ocasido com muitas pessoas preocupadas
presentes.

Os povos indigenas tém que continuar “segurando o céu”, quer dizer manter a cultura, sendo vai cair em
cima de nés. A cura tradicional que nés temos, muitas vezes é perdida. Muitas indigenas acham que tém a
solucio nas cidades e correm para la. Temos um depoimento de viver com a familia, na natureza. Vamos
defender a natureza, as nossas linguas, a nossa forma de viver. Assim estamos respeitando os nossos
antepassados.

Escola ou saude diferenciados sé foram conseguidos por causa de muita luta e sofrimento dos
antepassados, desde o “descobrimento” do Brasil. E isso que estamos nos perguntando agora, depois de
25 anos: O que é mesmo essa escola diferenciada? Para que escola em geral? Para ter contato com a
sociedade brasileira?

Estamos no caminho de tentar entender o que é essa escola diferenciada, entio temos que continuar
discutindo sobre isso. Tem recurso para escola indigena. Da parte do governo, nio basta s6 disponibilizar
o dinheiro, mas eles também tém que ajudar nesse caminho, para achar solugoes.

O movimento social perdeu forca. Somos n6s, indigenas, que temos que falar.

Temos uma Secretaria Estadual de assuntos indigenas. Temos uma geréncia de educacio, temos Amarildo
Muduruku na Presidéncia do Conselho de Educagdo Escolar Indigena, os indigenas estdo ai. Tém
recursos. Foi nos dado o direito de coordenar esses processos. Entdo tem que ser discutido e esclarecido
entre nos, para identificar onde estio os problemas. Os indigenas tém que fazer alguma coisa, tém que
assumir. Nao dd mais para dizer/fingir que nio entende.

Tem liderancas que nem sao liderancas de verdade, que ndo passaram pelo ritual. Tem dinheiro para fazer
um territério etno-educacional.

O que afinal das contas nos queremos?

Se quisermos melhorar as nossas condi¢des de vida, ndo da para ficar de bragos cruzados.

Estou cansado de eventos que s6 distribuiem camisas, promovem visitas a pontos turisticos e fingem de
tudo estar bem, sem perguntar de verdade, porque esta tendo esses problemas.
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Precisamos esclarecer o que queremos com a escola. Os cursos tém que acontecer nas aldeias, porque ¢ ai
aonde vai se transformar em escola, em materiais didaticos etc., e nao na cidade. Nio basta so falar a
lingua indigena dentro da escola para ela ser de fato uma escola diferenciada. Isto inclui o pensar indigena,
respeitar a ancestralidade, pensar coletivamente, as crencas. O eu s6 é verdadeiro, quando o outro estd
bem. Esta tendo muita inveja, quando um tem mais do que o outro. Isso esta chegando com os salarios,
bolsa familia. Agora ja tem aldeias Sateré que cercam as casas deles, dividindo tudo.

No inicio as pessoas perguntaram: Porque o salario do professor tem que ficar s6 na mio dele, se ele esta
dependendo de eu mandar meu filho da aula dele para ele receber?

As politicas chegam aif, sem perguntar. Um monte de projetos. Chega muito dinheiro, sem ter uma
discussio dentro das aldeias sobre o dinheiro. Para que precisam de dinheiro? O que fazer com o
dinheiro? A inten¢io da minha fala é de chamar atencio dos parentes.

Joede: Na regido do Marau, os indigenas esqueceram um pouco de trabalhar no movimento indigena.
Hoje, tem pessoas que se chama lideranca tradicional, que nio usa cocar, ndo faz o ritual da Tucandeira.
Mas para ser lider indigena, precisa conhecer o mundo indigena.

Quando era crianga, tinha uma grande lideranca, que era muito participativo. Hoje ja ndo tem mais isso.
Hoje nem tudo mundo participa das decisGes, assim aconteceu com a escola diferenciada. Conseguimos
colocar alguns indigenas na COIAB e outras institui¢goes. O espago ja conseguimos. O que realmente
aconteceu com o movimento indigena? Aconteceu a mesma coisa com a satde indigena. Na SESAI eles
falam que s6 tem recursos para trabalhar nos polos. Serd que o problema é nosso ou é do sistema, ou
ainda do governo? Temos que fazer uma reflexdo sobre o que aconteceu com os povos indigenas.

O processo de ir para cidade esta sendo muito dificil.

O tuxaua aqui era uma alegria. Mas isso acabou. O que aconteceur Para onde que nos vamos? O que
queremos?

Bernardo: Qual ¢ realmente a fungio do conselheiro de Educagio. Falta a transmissao de informagao para
a aldeia.

Alencar: Porque ele esta sendo pago como professor indigena? Ja sou professor sem ninguém me pagar.
Porque isso se perdeu? Agora os professores s6 dio aula se receberem salario.

Nonato: O estado esta pagando, porque ele pensou que trocar o professor nao-indigena para indigena, ia
resolver a problema.

Ely: Isso é uma politica pablica. Mas o principio da educacio indigena é diferente. Agora os professores

tém outro status, muitas vezes os velhos e as mulheres nio estao mais ouvidos.

O CEEI é um 6rgio consultivo, deliberativo e de assessoramento técnico sobre as matérias relativas as
acoes e projetos de educacdo escolar desenvolvidos junto as comunidades indigenas do Amazonas, em
todos os niveis ¢ modalidades de ensino. E parte integrante da estrutura da Secretaria de Estado da
Educacio e Qualidade do Ensino /SECUC-AM.

Os conselhos apareceram como um instrumento de controle social para controlar se a politica tem a
qualidade e corresponde aos objetivos, aos quais os recursos foram alocados. O assessoramento técnico
seria outra fun¢do do conselho. Estar junto com as comunidades, acompanhar todos os programas e
projetos.

Foi instituido por meio de decreto 18.749 de 06 de maio de 1998, durante a realizagdo do 1 seminario de
Educagio Escolar Indigena do Estado do Amazonas no periodo de 11 a 14.5.1998, promovido pelo
extinto Instituto de Educacio Rural do Amazonas IER-AM, autarquia vinculada a Secretaria de Estado da

Educacio e Desportos. Teve seu Regimento Interno aprovado por meio do Decreto No 20.819, de 29 de
marco de 2000.
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E importante explicar como funciona o Conselho. Estio poucas pessoas trabalhando 14. O conselho ainda
¢ de assessoramento. Nao sao eles que decidem sobre os documentos. Quem faz isto é o chamado
Conselhio, que é o Conselho de Educagao do Estado do Amazonas.

Objetivos do CEEI-AM:

* Criar mecanismos para garantir aos indigenas do Estado do Amazonas uma Educacio Escolar
intercultural, bilingiie, especifica e diferenciada, de acordo com as diversas situagoes lingiifsticas e
os interesses dos povos indigenas, na busca da conquista da autonomia socioeconémica e cultural
de cada povo.

* Incentivar e apoiar agdes, propiciando condi¢des de intercimbio entre populacSes indigenas e
nao-indigenas visando ao muto conhecimento e a quebra de preconceitos.

*  Constituir-se em um 6rgio consultivo para as comunidades indigenas e seu corpo docente, em
assuntos pertinentes a Educagdo Escolar Indigena.

*  Deliberar a politica estadual para a educacio escolar indigena.

*  Assessorar os Municipios na definicio e implantacdo de suas politicas educacionais para as escolas
indigenas.

*  Acompanhar financiamento de projetos educacionais dirigindo para as escolas indigenas, bem
como estimular os processos de capacitagdo de recursos para 0s mesmos.

*  Estimular e apoiar agdes que possibilitem uma educagio escolar indigena contextualizada, visando
a reconstrucdo e afirmacio de sua memoria histérica e cultura. Favorecendo e reafirmando sua
identidade étnica, o estudo e a sistematizacio bem como a valorizacdo da prépria lingua, cultura e

ciéncia, sistematizada em seus etnoconhecimentos.

Composiciao do CEEI-AM:

16 membros representantes de OrganizacGes Indigenas,

05 representantes de Organizacdes Nao-Governamentais (CIMI, OPAN, COMIN, ISA, Secoya),

06 representantes do Setor Publico. Sendo ao todo 26 membros-conselheiros. Amarildo dos Santos
Maciel, do povo Munduruku, é o presidente atualmente.

Assessoria: Como parte desta medida, contamos com o apoio do Professor — Mestre, Clovis Fernando
Palmeira Oliveira, que vem assessorando técnica, administrativa e pedagogicamente este egrégio Conselho.

Recentemente, compos a equipe técnica o Prof. Ely Ribeiro de Souza e Zélia laraia.

Missao do Conselho: O CEEI-AM se constitui num espag¢o de interlocucdo, reflexdo e producio de
conhecimento sobre o campo da educagio escolar indigena, assim com o um espago de articulagao politica
de educadores e organizacoes indigenas e nio-indigenas. Além de representar, visa, fundamentalmente,
atender as necessidades e interesses demonstrados pelos povos indigenas quanto a construcio de seu

modelo de educacio escolar.

Desde 2007, vem tealizando estudos e levantamento de dados, visando realizar um balanco critico acerca
da educacdo escolar indigena até hoje construida no Estado do Amazonas, com base nos processos e
politicas de escolarizacdo e formacdo de professores indigenas; bem como reivindicagdes apresentadas
pelas comunidades indigenas, entre outras praticas e contextos de escolarizagio indigena, visando assim,
um processo de educagio escolar indigena mais amplo, ndo emergencial, mas que possa abranger questdes

como territorio, saude, meio ambiente e auto-sustentabilidade.

A luta sempre serd por nossas criancas. Tratar bem a nossa escola é assegurar um mundo melhor para elas.
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Silvio: os conselhos, quando foram construidos, foram pensados para o processo ser mais patticipativo,
para o povo participar nas decisoes. Mas se tornaram em espacgos de controle do Estado sobre o povo. O
povo é manipulado. Temos que resgatar o controle do povo. Os conselheiros conhecem a realidade dos
povos deles, mas o conselho ndo consulta a base. Os representantes sio um elo entre as comunidades é o
conselho. Tem que ter uma discussio de que forma o conselho cumpriu o seu papel. Teria que ter
momentos de reflexdo, capacitacdo. Sdo 66 Municipios e muitas linguas. Quer lembrar, que o conselho é

um instrumento muito importante, mas que nio esta conseguindo cumptir o seu papel.

Romy: O Conselho € consultivo. Os povos indigenas s6 poderiam consultar o conselho. Em 2001 foi feito
a resolucdo 011, que queria que as comunidades indigenas e as escolas indigenas seriam reconhecidas.
Hoje ja tem no Amazonas lugares que tem 4 linguas oficiais, como em Sao Gabriel da Cachoeiera e nio s6
o Portugués. As vezes nos temos que lembrar os conselheiros de consultar as bases. Quando o Conselho
comegar a ser normativo, ¢ o momento de lutar mais ainda. Nao adianta jogar a culpa sempre s6 para o
conselho, quando a educacido nio esta funcionando na comunidade.

Nonato: Antes o conselho era consultivo, agora é deliberativo, e esta querendo ser normativo. O objetivo
do CEEI “deliberar a politica estadual para a educacdo escolar indigena” estd contradizendo a declaracdo
169 da OIT que diz que os povos indigenas podem decidir sobre a educagdo deles. Os povos indigenas
tém que ser consultados antes de aplicar qualquer politica em terras indigenas. S6 tem um jeito para mudar

isso: se mobilizar. Pergunto finalmente vocés confiam acreditam nos vossos representantes?
Joede pergunta: O estado é responsavel para educagio escolar indigena. Porque o Conselho nio intervém?

Ely: Papel do Conselho de assessoramento, acompanhamento, mas nio acontece o papel de intervencio.
Isto pelo fato da estrutura federativa que faz que o estado ndo possa intervir nos municipios, mas sim
dialogar, conversar. A intervencdo acontece através dos Conselhos Municipais, que tem esse papel de
fiscalizar inclusive o uso dos recursos repassados. A escolha dos representantes passa pelas instancias de
decisio, por exemplo, Sateré, para que o conselheiro atue na perspectiva tracada pelo povo.

Alencar: Quando se fala Conselho, vou contradizer o que fala do Conselho de Educacdo. Parece que o
Conselho e um abrago de misericordial H4 muito tempo se cria os conselhos, tem o Conselho da Unido a
nfvel federal, tem a nivel estadual, tem nos municipios... nunca funcionou para nés. A gente acompanha
esses conselhos. Fala dos problemas, mas hoje ndo temos uma escola construida do estado na area Sateré.
Muitas vezes foi pedido, mas nio conseguimos. Nenhum conselho do governo em que participamos nio
funciona, na satde na educacio, ¢ igual. O espaco dos conselhos nio serve para nos.

Porque nio pensarmos fazer o nosso movimento para ser reconhecido como diferenciado? No conselho
contradiz a nossa realidade quando fala que delibera a politica da educacdo escolar no estado, ele deveria
acatar as defini¢bes do povo. Mas o Conselho define a politica do governo para a educagio indigena.

Por exemplo, na secretaria do municipio, tem um pedagogo, mas que nio ¢ indigena. Os governos federal,
estadual, municipal devem nos ouvir. Acabou agora o puxirum para fazer trabalhos juntos. Agora sé
querem viajar de voadeira.

Vou repetir, o Conselho é o abraco de misericérdia da onga. Quando fui conselheiro da saude tivemos que
brigar para ter um Conselho de Saidde em Parintins. Esse seminario é importante para levar a discussio na
aldeia, e levar os nossos questionamentos para o governo, para o Conselho, mesmo se 1a vio perguntar
por que fez a consulta, e trouxe proposta contraria a0 governo.

Temos que usar 0s nOssos instrumentos, nos unir, aprender mais e saber valorizar 0 nosso povo.
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Geraldino Tuyuka: Ja entendi a idéia centralizadora do governo em relagio aos conselhos. A gente sempre
veé as mesmas pessoas nos conselhos. S6 querem dinheiro. Se ndo querem defender o povo entio chama
um conselheiro que quer defender o povo e levar as causas da educagio escolar diferenciada.
Conseguimos uma vaga na secretaria. Mas ap6s um ano, é importante que o representante volte para a
comunidade, ndo pode ficar a vida toda na cidade, tem que voltar para a aldeia. Para os representantes,
também tem que ser assim.

Paulo Marubo: Os conselheiros vao buscar informacio do que acontece na comunidade. A gente indica a
pessoa para o Conselho. Falta de respeito do municipio ou SEDUC, e ndo somos ouvidos. Colocamos os
nossos parentes como testa de ferro. Colocamo-los para defender o povo niao para defender o governo.
Nio queremos o que esta acontecendo. Estamos sendo usados. Mas as coisas ndo avangam.
Recentemente, eu estava na minha aldeia, em Vida Nova, onde querem colocar o pdlo de educa¢iao, mas

nao vai melhorar, e s6 para nos agradar. As autoridades nio nos reconhecem de verdade.

Jesiel: Concordo com o parente. Temos representantes em varios lugares, mas que nao conseguem nada,

nao sao respeitados.

Ely: O Conselho nao ¢é independente. Faz parte da estrutura do estado. O estado dar um lado, mas tira do
outro. Alguns conselheiros tém atuado mais do que outros. Mas dependendo do profissional, ele vai
cumprir com o seu trabalho. Se o cara nio tem seriedade, muita gente sai de 14 e ndo tem nada a
contribuir. E tem muitas liderancas que pintam a cara, botam o cocar, e fazem outras coisas, menos
defender o seu povo. Muitas vezes acontece de encontros de compadres, sem resultado e gastando
dinheiro publico.

O Conselho tem seus limites, assim como a gerencia. Tem conselheiros sérios que fazem um bom

trabalho, mas tem limites.

Apresentacao de Experiéncias

Experiéncia Sateré-Mawé

O povo Sateré-Mawé ja tem 400 anos de contato com os brancos. Mas mesmo assim os Sateré-Mawé
continuam falando sua lingua, sdo fortes as suas invencOes e suas ciéncias. A Tl Andira-Marau tém
780.528 hectares. Uma parte se encontra no municipio de Maués, a outra no municipio de Partintins, mas
¢ um territério s6. A populacdo estd estimada em 11 mil pessoas. Uma preocupacio real é em torno da

autonomia na educacio escolat.

Na década de 60/70 a etnia dos Sateré-Mawé so
tinha 2’800 pessoas. Quase nao tinha escola. Mas as
comunidades eram mais limpas, o tuxaua era uma
pessoa muito respeitada na comunidade.

Em 1912 foi implantada a primeira escola na regiao
do rio Marau, pelos religiosos, principalmente para
ensinar a lingua portuguesa. Mas os Sateré-Mawé ndo
se preocupavam em discutir essa escola. Depois
entraram as igrejas catdlicas, sempre ensinando na
lingua portuguesa, e contar. Os velhos falaram:
Nossos filhos tém que estudar, para melhorar as
nossas condi¢coes de sobrevivéncia.

Quando as comunidades cresceram, houve a
necessidade de professores. Mas ndo tinha pessoas

que sabiam ler e escrever.
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Os Sateré-Mawé achavam que a questdo era a lingua, que eles teriam mais facilidade falando portugués.

Na década de 90, nessas escolas, que foram implantados pelos religiosos, algumas pessoas conseguiram
terminar primeira, segunda series, e serem transferidos pela cidade. O tuxaua Bernardo Alves foi uma
dessas pessoas, que terminou o seu ensino fundamental na cidade. Quando retornou em 86 esse ja tinha
muito mais comunidades no Rio Marau do que antigamente. Mas nao tinha assisténcia. Foi quando os
Sateré-Mawé comegaram a reunir os professores indigenas, e colocavam os problemas de educacio, que
os filhos tinham que ter curso superior. Disso surgiu o movimento Sateré-Mawé, para trazer para o
Ministério Publico as suas demandas. Estava faltando muita coisa.

A partir de 1988, a constitui¢do Federal mudou. Na escola tinha professores nao-indigenas. Quando o
tuxaua Bernardo Alves ensinou na lingua dele na sala de aula, isso foi motivo de muitos criticos, falando
que isso estava atrapalhando o andamento da escola. Mas ele nio desistia, o argumento era que todos os
povos do mundo estudam dentro da sua propria cultura. Porque eles ndo podem procurar a ser assim?

Com a nova representagio na FUNAI Ivanildo eles

. . o . & i
conseguiram tirar os professores nio-indigenas da sala =‘L—"—-=.-_g pt 3

= = =
ez
de aula, e colocavam os professores Sateré-Mawé, que Lot e oo
. . e abgletee . 00: diuis
sabiam escrever e ler. Eles queriam uma escola Sateré- |~ 110200 2oz

. . . . st wretan || Bigtpaamicza ) {1100 Ofmees:
Mawé, que valorizasse todas as riquezas culturais. O

Municipio ndo era favoravel. Era necessario ter uma
formacio para que os professores pudessem ensinat.

Na procura de cursos para professores indigenas,
falatam para eles: Para que/porque vocés querem
estudar? Ja esta bom do jeito que estd. Ndo precisa mais
estudar.

Em 1993, comegaram a participar da primeira etapa de
curso de formacdo. Discutitam a escola Sateré-Mawé.
Eles queriam que o Estado s se responsabilizasse com
o pagamento dos professores. O resto seria na
responsabilidade da comunidade.

Os Sateré-Mawé tinham suas tecnologias e as coisas que
ensinam as criancas.

Em 1997 fizeram um encontro pedagogico, para
mostrar a0 mundo “branco” a educacio que estavam fazendo. Tudo que estavam estudando durante o
dia, era apresentado a noite durante o plenario.

Construiram seu calendario, o plano de curso, definiram como avaliar os alunos, comegaram com a
construcio dos PPP, com um boletim de informacio, com o diario de classe.

O clo era autonomia do povo Sateré-Mawé. Isso quer dizer ficar cada vez mais responsavel para a propria
escola. O grande desafio era para se tornar autbnomo.

Muitas vezes, suas demandas eram vistas como obstaculo para nido avancar. Mas estdo continuando com
seus estudos, e com certeza vai ter outros cursos. E tem a formacdo superior, tem uma turma que ja
conclufu. A educagido escolar acima de tudo ¢ para fortalecer a identidade de cada povo.

Os Sateré-Mawé estdo construindo caminho para o que eles querem. Eles querem que isto aconteca
também com outros povos que se encontram aqui, que assegurem esse caminho, porque nao é facil. Tem
que pisat firme, discutir muito, estudar muito. Tem que constuir os préprios matérias. Com isso, acham o
caminho certo, e € isso que eles estido fazendo. Eles ja tém a gramatica e um dicionario em andamento.
Esses materias produzidos tém que ser divulgados e valorizados pelo préprio povo.
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Uma especificidade no calendatio
escolar dos Sateré-Mawé é a semana

dos povos indigenas em Novembro.
Além disso, trabalham igual a escola
estadual. Os conteudos ja vém
prontos da Secretaria.

O PPP de um povo diz, que quando
chega a época da castanha, para a
aula. Os Sateré-Mawé também estdo
pensando colocar isso no PPP com
o Guarana, que é uma especificidade
da cultura tradicional.

A escola tem que estar ao setvico da
comunidade. Ela existe para manter
e reproduzir tudo o que eles sabem,

suas ideologias.
Nesse processo de luta tem pessoas que falaram que o indio nunca teve escola, que nio sabe nada. Os
indigenas tém que ter esse auto-reconhecimento de seus saberes.
O mundo dos Sateré é o mundo dos outros. Eles acreditam em um mundo sem guerra, sem conflito.
As aulas dos Sateré-Mawé sio administradas em portugués e em Sateré. A alfabetizagdo até terceira série é
s6 na lingua Sateré, depois que a lingua portuguesa ¢ introduzida.

Geraldinho: Os indigenas tém conhecimentos, mesmo sem passar por salas de aulas. Temos as nossas
politicas dentro das nossas areas. O Governo tem que entender que nos nao estamos na terra deles,
estamos na nossa terra. Nessa visao somos doutores, com muitos saberes. Mesmo um antropoélogo que
vive 50 anos com 0 nosso povo nunca vai entender completamente 0 N10sso povo.

Falando da guerra: nos os Tuyuka nunca
fizemos guerra com os outros, mas fomos
atacados pelos outros.

Como vamos guerrear? Com arco e flecha?
Temos que lutar com as nossas palavras.

As leis ja foram muito faladas, nem quero
saber mais disso. Cabe ao Governo fazer
valer pelo menos esses direitos.

As escolas Sateré-Mawé tém atos de criacio.

Eles ndo estio reconhecidos pelo estado

ainda, e n3o vao ser reconhecidas. Elas de fato sio escolas rurais.

Experiéncia Ticuna
Professor Nazareno

Agora estou tomando a frente para falar da nossa experiéncia. Nos demos aula, demos historia. Trouxe o
livto volume I, mas temos o I e II também. Nao deu para chegar preparado. Posso dar um copia para a
comunidade daqui. Sou um dos autores desses trés livros. E um trabalho bilingtie. Trouxe também dois
CD’s do Conselho Geral da Tribo Ticuna-CGTT com cantos na lingua Ticuna. Temos outro livro e a
proposta curricular, que foi feito por nds professores. Temos o livro do sapo, da lingua Ticuna. Temos
material de como damos aula na lingua Ticuna. A nossa lingua e cantada, por isso usamos essa flauta. Por
exemplo, poi que significa banana em portugués. Com essa flauta, ensinamos muitas palavras para a
alfabetizagdo. Falta agora fazer materiais para a 5" até a 9* série. Nao vamos parar, vamos continuar.
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Por isso recomendamos porque temos muitos alunos
parados 1a. Por isso pedimos apoio da UEA, do IFAM, e
até alguns cursos para jovens que estdo parados la. Seria
para o tempo de férias, quando nido tem aulas. Podia ser
no més de janeiro e em julho. Peco como poderfamos
fazer com IFAM, UEA ou SEDUC para a continuagio
da formacgdo dos professores. Nossa organizacdo esta
meio caida. Nio tivemos mais formacio. Era o finado
Constantino que coordenava a Organizacdo Geral dos
Professores Ticuna Bilingues-OGPTB, agora e o
Custddio. No final do més, vamos fazer uma assembléia,
para decidir quem vao ser os novos conselheiros.

Agora ha 3 anos, trabalho na escola nio indigena pela
manhi e a tarde trabalho na escola Ticuna. Trabalhamos
com arte.

Prof. Romy pergunta como desenvolve aula com seus
alunos. Qual o planejamento usa, e como usam Os
espacos de saberes Ticuna e como e articulado com o

Museu Magiita, (museu Ticuna localizado em Benjamim
Constant).

Nazareno: A gente escreve primeiro, depois as criancas tentam com a flauta achar o som certo, e o
significado das palavras. E usado da 1* a 5* serie. Usamos a flauta também para o ensino dos niimeros.

A pofessora Romy explica que a lingua Ticuna ¢ tonal, ¢ ¢ uma das mais dificeis. Por isso o uso dessa
metodologia associada ao som.

Silvio solicita maiores informagdes a respeito do processo de luta, através da OGPTB também para o
reconhecimento da escola Ticuna, a elaboracio de materiais didaticos.

Nazareno: O inicio comegou com um primeiro curso para fazer a primeira cartilha Ticuna, que foi com a
ajuda do Silvio, no Tacana. Depois professores foram demitidos por causa do uso da cartilha. Depois foi
criado a OGPTB também, depois foi retomado com a prof. Jussara que lutou durante 27 anos junto com
nés. Depois que a UEA tomou conta dos trabalhos, também nao deixou a prof. Jussara trabalhar. Mas
depois a UEA também nos deixou. Nio sei se sabem da luta pela demarcagio da terra, o que causou o
massacre do Capacete. Desde esse tempo que nos comecamos a luta. Até agora, as Secretarias de
Educacio nio estiao olhando para a gente.

Pedi uma carta de recomendagdo para a secretaria saber o que viemos fazer. Perguntaram se ja estava
virando turista. Entdo disseram que iriam descontar no meu salario. Por isso que os outros companheiros
nio vieram. E a luta que passamos nos municipios. Por isso pedimos apoio da UEA para a retomada dos

cursos.

O Jesiel falou entio da importancia da luta e desse encontro. Mas tudo depende muito dos povos
indigenas. Abriu entdo o espago para perguntas dirigidas para o prof. Nazareno.

Quando os alunos concluem o periodo da 1% a 5% serie, as vezes os pais dos alunos querem que os alunos
aprendam mais o portugués. A dificuldade é que os alunos sdo jogados nos municipios, eles ndo recebem
apoio do municipio.

Nazareno: Somos 203 professores Ticuna formados em 07 habilitagbes, matematica, letras, quimica, etc..
Mas quando chega o inicio do ano, a Secretaria nio tem informagio sobre essa formagdo especifica e
coloca um professor formado em lingua, por exemplo, para dar aula de artes, como aconteceu comigo

mesmo. Nio tem adequacio 4 area para qual fomos preparados.
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Ultimamente esta dificil para os professores se organizarem, para pensar uma escola Ticuna da 5" a 9*
série, porque os professores estao longe um do outro, cada qual em seu municipio. Nio se reunem.

No infcio a escola Ticuna estava forte, o pessoal lutava. Na primeira reunido para fazer uma cartilha
Ticuna o pessoal vinha até de duas semanas de remo. Agora o OGPTB falta organizar os 6 municipios,
desde 2 anos estd parado. Antigamente aconteceram cursos cada final do ano, com apoio de fora. Falta
alguém que estd dando um andamento da organizagio.

A escola Ticuna comegou com os pais dos alunos pagando um professor para dar aula. Alguém com 5
serie ja dava aula. Depois eles pediram apoio dos municipios, que aceitavam ajudar sé depois de muita
luta.

Experiéncia Tuyuka
Professor Geraldino Pena Tenotio

Nasci no alto Rio Negro. Aprendi primeiro a lingua Tukano, e s6 depois Tuyuka. Sou professor desde
1998. Comecgei em dar aula com 15 anos. Foi volontario durante 3 anos. Fui acompanhando a articulagdo
politica do prof. Igino. Foi ele que comegou tudo e depois foi para outro lugar por vontade prépria. Agora
sou eu mesmo que faco a coordenagio pedagogica.

Tuyuka significa: filhos da cobra de pedra.

Tuyuka ¢ barro

Somos primos do Tukano. O povo Tuyuka, Tukano oriental, concentra-se no alto Tiquié, tanto no Brasil
quanto na Colémbia. Tem uma populacio total de 815 Tuyuka, dos quais 245 vivem no Brasil o resto na
Col6émbia. Somos um povo minoritario. Temos for¢a de vontade, mas pouca forga politica para dialogar
com o governo, além da distancia da capital.

Todo o inicio da escola Tuyuka comegou com a politica da Federagio das Organizagdes Indigenas do alto
Rio Negro-FOIRN, dentro do movimento indigena. Igino era membro da FOIRN. Daf surge a politica de
educacio escolar indigena. A FOIRN elaborou um projeto de educacio para a Austria. Foi aprovado. Eles
fizeram uma operagio “um dia de trabalho”, coletando dinheiro que mandavam para FOIRN. Assim
foram iniciados 3 escolas pilotos. Tuyuka, Baniwa e Kuripaca. Na éarea sdo 23 linguas e 5 troncos
lingtisticos. A lingua Tuyuka faz parte do tronco Tukano.

Em 1990, o Igino ja estava com essa articulacio. Em 1996 foi criada uma associagdo com CNPJ. De 1996
a 2000 trabalharam sem reconhecimento do municipio. Iniciaram com trabalho volontério, trabalharam o
PPP. Em 2000, foi entrego o projeto para ser regularizado e aprovado em 2002. Depois da aprovagiao em
2005, foi feito a conclusdo da primeira turma de professores. Como nao tinha meio para continuar os

estudos, comecaram o ensino médio também.

Quando os jovems saiem da aldeia, ndo voltam mais. E
muito distante. Para segurar os jovens iniciaram o ensino
médio Tuyuka com dura¢io de 4 anos. Essa ¢ a proposta
que passaram pelo MEC e SEDUC. Até agora sio s6 3
anos até ser aprovado em 4 anos. Para eles 3 anos nio é
suficiente. F necessatio o quarto ano parar aprofundar e

fazer pesquisas.

Ja tem 03 turmas do ensino médio e 4 do ensino

fundamental formados.

A escola Tuyuka tem vérios objetivos:
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2)

3)

4

8)

Recuperar a lingua Tuyuka, por causa da lingua Tukano que estava dominando. Os Tukano sio
primos dos Tuyuka. Os Tuyuka casam com as mulheres Tukano. Mas as Tukano nio conseguem
falar Tuyuka, enquanto as mulheres Tuyuka que falam Tukano em um més. Era um dos fatores
do dominio da lingua Tukano. Entre 1993 e 1995 eram falantes da lingua Tukano. Somente os
mais velhos falavam Tuyuka. Mas os jovens até 20 anos s6 falavam Tukano. Eles tinham vinculo
com a sociedade nio indigena, levava caixa de som para aldeia para fazer festa. A cultura estava
desaparecendo, os jovens nio sabiam mais tocar a flauta pan. Entdo o objetivo era fortalecer a
cultura Tuyuka. Dentro da aldeia sé falamos Tuyuka. Os jovens ndo falam Portugués, mas
entendem. A lingua portuguesa pode ser ensinada dentro da sala de aula como segunda lingua.
Quando eu estudava, era o Gnico aluno que falava Tuyuka. Falava em Tuyuka e depois tentava de
traduzir em portugués.

Promover o bem estar da comunidade e o desenvolvimento do povo, para atender as
necessidades do povo, visando o desenvolvimento sustentavel através da apicultura, agricultura,
etc.;

Impedir o éxodo rural. Quem quer estudar nos colégios, tem que mudar para Sio Gabriel da
Cachoeira. Muitas vezes os jovens passam necessidade dentro da cidade. Precisa de uniforme,
ténis, sente vergonha de viver dentro de outra sociedade. De 1996 a 2012 foi possivel parar esse
éxodo rural através da escola. Foi um resultado positivo.

Formar jovens politicos e defensores da luta do povo,

Conhecedores de sua cultura e historias, por exemplo, danca e cantos. Hoje as criangas ja sabem
flauta pan, e tem 4 alunos que cantam bem. Hsse objetivo foi alcancado. Historias foram
registramos, e hoje as criangas contam historias bem. Historia da danga, da plumagem, etc. sdo
frutos das pesquisas desenvolvidas dentro da sala de aula com o apoio dos dicionarios vivos, que
s30 0s nossos ancidos. Foram tdo importantes para elaboraciao desses livros. No inicio, os velhos
ndo aceitavam. Diziam que os que nos assessoravam queriam roubar os nossos conhecimentos.
Mas estes nos ajudaram a termos os nossos livros didaticos.

Que respeitem as diferencas sociais e culturais de outros povos indigenas. Os Tukano falavam
que nio queriam casar com Tuyuka porque eles comiam mochiva (epadu). Sofremos, esses
preconceitos dofam. Para ndo acontecer colocamos na formagao para que haja respeito de outros
povos.

Manejadores do meio ambiente. Quando comecamos, fizemos levantamento, por acontecer
muitos acidentes. Vidros quebrados, latas e conservas, outros materiais inorganicos que estavam
espalhados nas comunidades. A partir dai, fizemos levantamento e catamos esses lixos. Foi um
dos temas que trabalhamos na sala de aula. A comunidade acatou esse trabalho. Hoje ndo tem
mais essas coisas, tem lixeiros, destino para o lixo.

Que tenham amor a sua terra. Incentivamos o povo a ter amor a terra. Muitos jovens querem
mundo tecnoldgico (celular, computador, TV, parabdlica, DVD, caixa de som e outros) com isto

os jovens mudam para a cidade. Nesse ponto, ndo conseguimos frear essa saida.

Funcionamento da escola:

Em Sao Pedro tem um centro de referéncia com 04 salas de ensino fundamental e 02 salas de ensino

médio. Tem uma maloca reservada para os rituais e uma casa de acervo onde também estudam. Tem 02

salas de extensdo com ensino fundamental em Cachoeira comprida e Onga igarapé.

FEles trabalham em 04 anos. Quando tem outra administragdo, acaba tudo e comeca tudo novo.

Numa sala s6 tem 04 alunos, precisaria de 10 ou 15. Na nucleagdo a gente juntava todos os alunos para

funcionar 12 mesmo, para garantir a permanéncia das criancas junto dos pais.

Com esses problemas, perdemos uma sala de extensio. Recentemente o vice-prefeito de Sdo Gabriel da

Cachoeira deu nova proposta de nuclea¢ao. Eles tinham que nuclear de novo e dar seqtiéncia.
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Sistema de ensino:
A alfabetizagao 1° e 2° ciclo acontece na lingua materna Tuyuka. Eles trabalham com nimeros maya. S6 a

matematica, eles tinham que adaptar para introduzir na escola deles.

Eles ficam 15 dias na sala de aula e 15 dias intermediarios (ensino basico). O ensino acontece de manha e
de tarde. Depois de 15 dias os alunos vao embora com a familia, levando trabalhos a fazer em casa. A
carga horaria ¢ de 2 horas em casa. Eles saiem com os pais para pescar, ajudam, servicos comunitarios,
além do tema de pesquisa dentro da comunidade. Depois voltam 15 dias de manha e de tarde. Depois vao
embora de novo. Entdo temos o 1° e 2° ciclo e o estudo a tempo integral. Trabalham de segunda a sexta
feira. Sabado nio tem trabalho. Também tem trabalhos comunitarios.

No ensino médio, temos o mesmo procedimento para 4 anos. Por enquanto eles fazem como o sistema os
pede. Alem da pesquisa tem a disciplina do lado ocidental (geografia, historia,...) mas nao muito.

Eles entendem o ensino diferenciado, e o trabalho via pesquisa e interdisciplinariedade.

Em relacdo a matricula, eles ndo matriculam todos os anos. Os Tuyuka ndo tem filhos todo ano, s6 cada 2
ou 03 anos. Entio tinha matricula em 2011, em 2012 nio tinha, e em 2013 tem de novo, sé nos anos
impares. Nesse ano teve 12 alunos novos. Eles matriculam as criangas com 07 anos de idade. Eles fizeram
um levantamento. Criancas de 2-4 anos tém interesse de ir rabiscando, mas de 07 anos, ja fazem alguma
coisa no desenho da escrita. Entdo com 07 a 08 anos eles matriculam. Para crianca, tem que ter comida
toda a hora. Quiampira (agua, sal e pimenta) chibé e dar comida de vez em quando.

O tipo de avaliacdo que fazemos ¢é através de pareceres descritivos. Eles tém que dar notas para as turmas,
mas nio era o pensamento deles de chegar com notas nesse momento. Sao quatro professores para o
ensino fundamental, e quatro para o ensino médio.

Os objetivos alcancados até o momento foram:
e Ensino fundamental reconhecido;
* Lingua fortalecida;
* Jovens conhecedores de sua cultura;

*  Manejo ambiental incentivado / escola na comunidade = questio de lixo
Mulhetes com boa producio de alimentos = tém questdes que s6 as mulheres podem ouvir, ¢ os

velhos que ensinam.

*  Materiais didaticos produzidos (com ensino via pesquisa)

Os desatios a serem enfrentados:

* DBusca de autonomia da escola perante o governo municipal;

* Reconhecimento do ensino médio Tuyuka que ainda ndo é reconhecido, apenas seguimos o
sistema de educacdo existente;

*  Fazer o governo reconhecer diferencgas dos indigenas e adotar um sistema diferente de educacio
escolar;

* Reanimar a politica de educacdo escolar indigena nas comunidades Tuyuka. Por qué? Porque
algumas liderancas fortes que levaram essa politica pra frente foram embora. Por isso é
importante ver os esforcos como esse seminario, que levam essa questdo pra frente;

* Reincentivar o valor da nossa terra (éxodo rural representa um problema que vem acontecendo
recentemente). Porque eles pensavam que seria mais facil esse ensino médio. Mas pelo fato dos
filhos nio terem diplomas, eles desistiram.

O que causa o éxodo?
Programas sociais (apesar da distancia, tem pessoas que conseguiram cadastrar bolsa familia e
aposentadoria). Da comunidade pra Sao Gabriel da Cachoeira custa 100 Reais, de volta mais 100 Reais.
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Entdo eles gastam o dinheiro todinho na passagem sé6. Como eles nio tém dinheiro para subir de novo,
eles ficam na cidade, viram fazendeiros. Se alguém consegue um trabalho, jao chama a familia inteira para
ficar na cidade.

Com a aposentadoria acontece a mesma coisa.

Porque o caminho até a cidade é muito longe é tem muitas cachoeiras no caminho, entdo isso dificultou o
acesso dos missionarios. As cachoeiras serviram como barreira. Por isso ndo tem muita problema com
alcoolismo. Drogas nio tém. Alguns fumam.

O acesso as instancias do governo esta dificil por causa da distancia. Temos varios indigenas envolvidos
em conselhos ou representagio (Gersem que estava no MEC e estd agora na UFAM; Alva Rosa na
Geréncia; Amarildo no Conselho; Bonifacio na SEIND; etc.) Essas pessoas representam os povos

indigenas, mas nao conhecem a realidade e as dificuldades das comunidades, porque eles foram criados na

cidade.

Experiéncia Matis/Marubo, Vale do Javari
Alfredo Barbosa da Silva Maribo (Marubo), Paulo Nascimento (Marubo), Marke Turo (Matis)

No Vale do Javari tem 5 etnias, ¢ ainda tem indigenas sem
contato. Por conta da distancia ndo tem muito contato com
os brancos. A Terra Indigena do Javari ¢ uma das maiores do
Brasil. Antes da demarcagdo, eram obrigados de estar na
escola municipal. Isto ocorreu na época de muitas invasdes
por madeireiros, seringueiros.

O contato com o povo Matis foi feito em 1978 pela FUNAI,
na época onde a demarcagio da terra do Vale de Javari ainda
n2o havia sido concluida. Tinha muitos interesses econémicos
na regido, os madeireiros queriam entrar na area. Como
resultado desse contato, em um ano os Matis perderam dois
ter¢os da populagiao. Os madeireiros matavam muita gente.
Os Matis tinham que fazer alian¢as com outros povos, porque

s6 uns 80 sobreviveram. Hoje tem 402 Matis.
Ficaram 12 anos em outra aldeia. Agora estao no Rio Branco, em 3 aldeias.

Eles fazem muitos rituais tradicionais ainda e valorizam a tradicao deles. Eles moram na maloca, e ainda
nao perderam os costumes deles. Tem alguns alunos que estido saindo do Vale do Javari, porque eles
acham que as aulas dentro das aldeias nio sdo boas. Entdo tem alguns alunos que estio estudando fora, na
sede do municipio. Por exemplo, o professor Paulo foi pra cidade com 17 anos, e o professor Alfredo
também tinha que sair da aldeia para poder estudar. Voltou para aldeia em 2011, fazendo alfabetizagiao na
lingua materna na 27 série, com o ensino de um pouco de portugués.

Eles querem aumentar o numero de pessoas que falam portugués. Nas cidades Tabatinga e Benjamin
Constant, que fazem fronteira com Colombia e Peru, o trafico de droga é pesado, todo dia morre gente.
Isso nos preocupa muito. Os vereadores, os prefeitos sempre eram contra os direitos de nossos povos,
nem sabem a respeito da escola diferenciada. Por isso, ndo foi facil abrir essas portas que agora estdo
abertas.

Eles colocaram escola diferenciada para valorizar a cultura. A maioria dos alunos quer estudar portugués,
para poder entrar no mercado de trabalho. Mas sdo sé uns 15 pessoas que falam portugués. Mas tem que
pensar daqui a 30 anos. Tem que ser em busca de resgate. Tem muitas indigenas que estio na cidade. B
por causa de bolsa familia, aposentadoria, auxilio maternidade.
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Marke Matis e os irmaos deles também foram para a cidade ou para o estrangeiro para estudar. Na aldeia
ndo tem nignuém que domina bem o portugués. A maioria das pessoas que saiem da aldeia ndo voltam.
Tem 24 alunos Matis que vieram para a cidade (Atalaia do Norte) e eles ndo querem voltar para a aldeia.
Marke Matis quer ficar na cidade para fazer faculdade. Trabalhou 8 anos na CASAL

Os Marubo tiraram o branco e botaram o indigena. Mas nunca apareceram la nem ensinaram as nossas
criancas.

Nio tem material para dar aula. E muito dificil, ndo tem apoio para poder trabalhar do jeito que eles
querem. Tem alguns DVD e livros que eles usam dentro da aula.

Nos sempre pedimos o prefeito para ajuda na pesquisa, mas nao
conseguimos ainda. Para os alunos ver como que foi no
passado. Os unicos que apoiaram foram os pastores (Missdo
Novas Tribos do Brasi-MNTB) que ajudaram a escrever a
nossa lingua materna:

A -anta

E —sapo

I — piolho
O — fogo
Pa — papa
Pei — folha

Pia — comida

Popo — coruja

Em 1965, os missionarios chegaram a nossa area e desde entdo

vem lecionando, mas nao deixavam fazer os rituais. Eles
proibiam de tomar ayuasca e rapé. Mas n6s indigenas do Vale do Javari temos a nossa prépria religido.
Eles viviam no meio dos missionarios, que pareciam como liderancas, que queriam mandar nos Marubo.
O pai do professor Paulo, por exemplo, era pastor e trabalhava tirando madeira. Os préprios Marubo
mandaram pegar ele. Com o tempo, eles conversaram com a FUNALI para tirar os missionarios.

Agora, n6s indigenas estamos vendo que somos nés que temos que tomar a frente. Esse tempo que os
missionarios estavam, era para eles formar parentes, mas niao formaram ninguém. Em mais de 60 anos
eles nunca formaram um professor. Era mais evangeliza¢do, e agora os missionarios continuam contra as
indigenas. Mas os indigenas estdo conseguindo fazer o que querem. Nao conseguimos tirar os missonarios
da maloca da Vida Nova, das outras malocas, conseguimos.

O nosso primeiro objetivo é preservar a nossa cultura, mesmo se alguns indigenas vao para a cidade para
aprender a lingua portuguesa. Até os missionarios entendem mais da nossa parte. Os indigenas nao sabem
se vao conseguir retirar os missionarios. As pessoas que estio dentro das aldeias nido veem as
conseqiiéncias, s6 quem esta de fora vé.

Ha tempo também ndo queriam que os indigenas se organizassem. Ate os indigenas prenderam o Clovis
Marubo com seus aliados.

O curso de formagdo estd parado na area dos Matis ha 6 anos. O projeto Pirayawara nio estd
funcionando.

Experiéncia Yanomami, Rio Marauia
Vitorino Iximauteri Yanomami, Mauro Pukimapiweiteri Yanomami, Vicente Ironasiteri Yanomami,
Otavio Ironasiteri Yanomami
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No Rio Marauid tem 09 aldeias (xapono) que fazem escola diferenciada (06 no Marauid, 01 no rio Preto e
02 no Demini). Os outros 05 tém escola dos Salesianos. As vezes representa uma dificuldade de ter dois
sistemas de educa¢io no rio Marauia. Antigamente, os Salesianos ensinaram em todos os xapono, mas nao
todos os Yanomami gostaram desse ensino, porque os professores eram valentes e batiam nas criangas.
Eles s6 faziam copiar nomes de cavalo, de abacaxi, de favela, sem explicar o que significam essas palavras.
Entdo nio queriam mais. S6 a escola diferenciada comegou explicar os significados.

Nés queremos uma escola que valoriza a nossa cultura. Nas aulas que acontecem nos nossos xapono, todo
mundo pode participar, jovens, velhos, mulheres e homens. Para aprender histéria, os mais velhos da
aldeia explicam. Tem parente que moram na fronteira com a Venezuela, os Momobhiteri, que nio tem
nenhuma escola. As festas sio bem diferentes do que os dos ribeirinhos. Nao tem dlcool, por exemplo.

Em Yanomami a escola se chama hiramotima. Na escola Yanomami nao pode faltar a cosmologia. Também
ensinam o artesanato. O ensino comega com os pais, desde que a crianga nasce. Se nds freqlientamos a
escola dos napé (ndo-indigena), vamos nos tornar zapé, e entdo vamos deixar de ser Yanomami. Mas até
agora, os rituais ainda sao muito fortes, por exemplo, o da primeira menstrua¢ao na vida de uma mocga, os

heknra (xamanismo), o parikd (rapé).

Temos a preocupa¢do com os jovens que saiem do xapono, para estudar ou trabalhar na cidade, e nio
queremos que eles percam sua cultura. Temos que fazer reunido, incentivar, até eles voltarem para a escola
do xapono.

E importante cuidar da propria lingua. A escola tem que ser bilingiie. A lingua Yanomami ja esta se
perdendo um pouco, mas os professores ndo deixam perder nos xapono deles. Vitorino se formou como

conselheiro, levava informagao pro xapono.

Na escola diferenciada as turmas estdo divididas em pré-silabica, silabica, alfabetizacio e a turma avancada.
Nio é um ensino seriado. E s6 na turma da alfabetizacdo que ensinamos portugués. Em um primeiro

momento s ensina coordenagio motora, depois os vogais.

Como que ¢ ensinado? As vogais sdo ensinadas com as imagens dos animais ou simbolos. Foram
produzimos cartilhas na lingua Yanomami (meu mundo Uri) na lingua Yanomami e depois traduzido
pelo portugués. Foram produzidos 04 livros. Um deles trata da histéria dos Yanomami. Assim,
reconstruimos constantemente a cultura Yanomami. Com estes livros, trabalhamos dentro da aula, e
buscamos informacdes fora também.

E importante reforcar a nossa cultura Yanomami, os rituais, as dancas, para ndo perder e esquecer a
cultura. Os professores levam os alunos para os velhos, para fazer uma pesquisa, vendo, olhando e
ouvindo, para aprender como que era antigamente, como foi o encontro com os brancos.

Nossos avOs e bisavos Yanomami nio usavam calendario. Agora o calendario da escola é diferente. Eles
fazem 4 dias de aula, e 1 de folga. Quando tem festa, por exemplo, por causa de uma morte, a escola para.
Fazemos também um jornal bilingue wano wano (noticias, novidades) para trocar informagdes entre 0s
Xapono e contar as noticias importantes para 0 N0OSsO Povo.

Os professores planejam as aulas junto com os alunos, discutem com eles, o que eles querem aprender,
quais sdo as perguntas que eles tém. Os professores fazem relatérios em Yanomami e na lingua
portuguesa. Alguns tém dificuldades de fazer relatério.

As escolas estdo fazendo os proprios PPP com o objetivo maior: aprender para defender o territério

Yanomami, e ndo para conseguir emprego na cidade. Um desafio é de organizar as turmas e os conteudos.
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Yanomami estd participando muito pouco em esse tipo de evento. E a primeira vez que os quatro
professores tem a possibilidade de falar perante de outro povo. Muitos outros encontros ja aconteceram,
mais os professores Yanomami do Marauid ndo tiveram a oportunidade de participar.

A politica indigenista é dificil, por isso, ja pedimos para fazer capacitacio nesse assunto, para entender
melhor.

Na cultura Yanomami, usamos tabaco e cheiramos parikd. O tabaco nio ¢é fumado, cigarro nio faz parte

da nossa cultura, ele é colocado na boca. Pode ser emprestado para alguém.

Nos xapono que ficam mais perto da cidade, na beira
da Terra Indigena, cada més as pessoas vao para
cidade, para receber pagamento, bolsa familia, etc. Ja
esta entrando muito dinheiro na aldeia deles, é quase
“capitalista” e ¢ muito individualista. Ja entrou outras
coisas do napé que sio muito ruins: televisio,
geradores, antena parabdlica, enquanto os mais
velhos estdo fazendo ritual. Os professores tém que
enfrentar esse sistema dos #apé.

Como podemos amarrar, para pelo menos frear essas
influencias da tecnologia?

Como professor esta pedindo ajuda e estd
trabalhando junto com a Secoya e a Associagdao Rios
Profundos.

Para Yanomami, ¢ dificil adaptar no sistema dos #apé.

Aprender a ler, aprender a escrever e aprender sobre
o territério Yanomami. Mas ndo é para se tornar #apé ¢ sair do xapono morar na cidade. As vezes o povo
fala: vocés estdo nos empatando aqui, vocés deveriam facilitar a nossa entrada no mundo #apé.

Com esses programas, por exemplo, com aposentadoria, poderia fazer projetos, em vez de esperar pelas
ONGs virem fazer e pedir para eles.

A ONG Secoya que atua na regido do Rio Marauid organiza cursos de formagdo para os professores
Yanomami onde eles adquiriam conhecimento, que depois repassam para os alunos.

O professor Vitorino foi um dos primeiros que participou nesses cursos. Nos primeiros cursos ele nao
entendia quase nada. Quando ele voltou para o xapono, as liderancas se perguntaram, serd que esse
menino entendeu? Mas mesmo sem entender muito, ele comecou ensinar. E em cada curso ele entendeu
melhor, e ja podia repassar melhor os conteudos para os alunos na aldeia.

Cada xapono elege a pessoa que vai ser professor e que vai participar nos cursos de formagao.

Os professores ja completaram 3600 horas de formacao, com 10 cursos concluidos. Faltam duas etapas de
formacdo de professores, uma delas vai ser realizada em 2013, a dltima em 2014. O objetivo ¢ de fazer
uma avaliacdo e conseguir reconhecimento/certificacio pelo governo, mas principalmente é importante
para atender as necessidades dos Yanomami. Depois de 12 etapas, os primeiros professores Yanomami

vao ser formados.
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Cursos realizados:

IN®  |Cursos de formagio de professores Yanomami REALIZADOS ANO

Il Curso Terra, realizado na Missio Catrimani em Roraima — 14/06 a 16/07. 2001

11 Economia e Ecologia, aconteceu na aldeia de Ajuricaba — 15/06 a 16/07 de 2002. 2002

III  [Tecnologia, Economia e Ecologia, realizado em Boa Vista— 16/06 a 16/07 2003

1AY Compreendendo o Meio Ambiente, o Ser Humano e Seus direitos, realizado na aldeia Bicho A¢u —2005
10/01 2 09/02

\ Pedagogia > Pensando a Educagio Escolar Indigena, realizado em Rio Preto da Eva — 14/11 a 16/12 [2005

VI Construindo uma visdao critica da realidade Yanomami, realizado em Rio Preto da Eva — 10/10 2J2006
16/11 de 2006.

IVII  |Lingtistica: Da tradi¢do oral ao saber esctito, realizado em Rio Preto da Eva de 12/11 a 13/12 2007

IVIII [Lingtistica: Da tradi¢do oral ao saber esctito II, realizado em Rio Preto da Eva de 10/11 a 12/12 2008

X [Professores Yanomami: construindo respostas para os novos desafios, realizado em Rio Preto da Evaj2009
de 16 de novembro a 17 de dezembro.

IX Eiscola Yanomami e escola do mundo dos napé: realizado em Rio Preto da Eva de 20/05 a 29/06 2012

GRADE CURRICULAR/CARGA HORARIA

Disciplinas de Formagao Geral

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Lingua Yanomami 260
Lingua Portuguésa 360
Matematica 320
Histéria 200
Geografia 200
Artes 60
Ciéncias Naturais e Programa de Saude 360
Literatura 80
TOTAL HORA/AULA 1840
Disciplinas de Formagéo Profissional
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Cidadania e Direitos Indigenas 320
Antropologia 120
Fundamento da Educac¢io Escolar Indigena 120
Metodologia de Alfabetizagao 120
Metodologia e Praticas de Ensino 100
Metodologia do Ensino da Lingua Portuguésa 120
Filosofia 80
Educacio Ambiental 120
Psicologia Educacional 60
Metodologia de Pesquisa 80
Estagio Supervisionado 420
TOTAL HORA/AULA 1680
TOTAL GERAL HORA/AULA: 3.530

E uma escola que trabalha com o apoio da Secoya, mas nio é uma escola da Secoya, é uma escola dos
Yanomami. E uma escola que surgiu a partir de uma demanda dos Yanomami. Em cada curso tem
liderancas que participam também, isso fortalece também o nosso processo organizativo.

Cada curso tem uma linha tematica, sempre valorizando a realidade e as especificidades Yanomami.

E um processo longo, com muitos desafios. Mas hoje tem uma equipe forte, que carrega essa carga e ¢é
convencido. Para facilitar a aprendizagem dos alunos, uma parte do conteddo de formacio ¢ feito na
lingua materna.

Quem quer ser pajé na cultura Yanomami, tem que passar para uma formacao. O professor Vicente, por
exemplo, esta se formando atualmente, para ajudar os xamas (bekwura) curar as pessoas doentes. Mas todas
as pessoas em cima de cinco anos podem cheirar parikd, principalmente os homens. Dentro de um xapono
nao fazem feitico nos outros, mas para pessoas de outros rios fazem sim.
Representantes de outras etnias presentes relataram que os bons pajés ja acabaram na regido deles, e que
alguns enganam as pessoas para poder cobrar deles.
‘ Com os Yanomami, tem o lado bom, mas
tem o lado ruim por causa da briga dos pajés.
Com outros parentes Yanomami, que moram
longe, sempre tem essas estOrias, quem ¢é
mais pajé do que o outro. Entdo tem os pajés

.

que mandam espiritos ruins para essas
TONMY = Ly g il § @ , ~ ,
: _ pessoas, mas ¢ para matar mesmo, nio é para
adoecer e depois ir curar como falou o outro
parente.
Os Yanomami de Roraima e do Amazonas
tem um jeito um pouco diferente de cheirar

parikd, e da onde tirar a planta parikd.
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Grupos de Trabalho

Com o objetivo de possibilitar um intercambio efetivo entre os participantes em relagdo a atual realidade
da educacio escolar diferencida nas aldeias, considerando ainda os aspectos politicos que representam um
desafio para poder efetivar politicas publicas mais coerentes e respeitosas dos povos indigenas, foram
formados 04 grupos de trabalho com a tarefa de discutir os seguintes temas:

Tema 01: Aprofundar o debate a respeito dos aspectos pedagogicos e metodolégicos da educagio escolar
diferenciada

* A pedagogia da educagio diferenciada e os aspectos metodolégicos do processo
ensino/aprendizagem;
* A politica lingtifstica adotada em relagao ao uso da lingua nativa e a introducdo do portugués;

*  Organizagdo das turmas, calendario escolar, processo avaliativo, outros.

Tema 02: Aprofundar a reflexdo a respeito da riqueza e especificidade das experiéncias de educacio
escolar indigena.

* O que caracteriza essas experiéncias como diferenciadas, numa perspectiva de construgido de um

projeto étnico-politico que seja instrumento de transformagio para o futuro dos povos indigenas?

Em seguida, apresentaremos a sintese dos trabalhos de cada grupo.

Tema 01: Aspectos Pedagdgicos e Metodolégicos da Escola Escola Diferenciada

Grupo 01

1) Importante dispor de material didatico préprio para cada povo indigena. Muitas vezes sé tem
material a disposi¢do que vem de fora, mais ndo representa a nossa realidade;

2) Os calendarios devem ser proprios, respeitando a organizagio social, econdmica, cultural de cada
povo indigena;

3) Os P.P.P.I1 devem ser elaborados com a participagio de todos os interessados — professores, alunos,
tuxauas e outros;

4) Desenvolver reunides, encontros, espacos de discussdo para continuar pensando essa educagio que
faca o bem para a sociedade Sateré-Mawé, Yanomami, Tuyuca... (uma idéia é de fazer 04 encontros
pedagdgicos por ano);

5) Cada cultura dev estudar sua prépria realidade:

6) 2 horas de aula bem trabalhadas, muitas vezes, ¢ melhor que 4 horas mal trabalhadas;

7) Dar liberdade para o aluno também ser professor de seu conhecimento, por exemplo, no auxilio ao
professor da sala quando ajuda outro aluno de ano menor ou do mesmo ano do ensino fundamental.
“Esse aluno, a0 mesmo tempo em que ensina, ele também aprende”;

8) Cada professor devera ter somente uma turma para se dedicar;

9) Cada turma devera ter, no maximo, 15 alunos por turma, para ter qualidade no ensino;

10) Organizagio da turma/sala em forma de circulo, esse organizagio evita a falta de interesse dos
alunos.

Grupo 02
*  Educagio diferenciada esta sendo desenvolvida a partir do contexto vivenciado;
* A aula desenvolvida ocotre através da interdisciplinaridade, levando em conta a pesquisa;

* O ensino desenvolvido atualmente ocorre através de ensino regular, que a Secretaria de Educacio
impoe sobre o processo educacional diferenciado;

* O professor desde cedo aborda a lingua materna e a lingua portuguesa, para que ambas sejam
contempladas no aprendizado;

* O calendario préprio, as vezes é rejeitado;

27



Yanomami utilizam calendario especifico pré-silabico, silabico somente na lingua materna; lingua
portuguesa com professor nio indigena com a participacdo dos professores indigenas;

Os Matis utilizam o calendario especifico de acordo com sua realidade;

Os Sateré ainda aceitam a imposicdo do nio indigena, ndo por ter medo, mas por nao sermos
seguro em nossas reivindicacdes;

O professor com uma turma que tem somente 12 alunos (poucos alunos) nio recebera
pagamento integral, mas através de adicional;

A avaliacdo dos alunos e realizada através de processo descritivo entre os Sateré. Mas este

processo nio ¢ levado em consideracdo pela SEMED que exige uma avaliagdao que atribui notas.

Propostas:

Definir a proposta curricular de ensino fundamental diferenciada e especifica;

Definir o ensino da lingua materna nas séries iniciais e a inclusdo da lingua portuguesa no ensino
fundamental;

Dar continuidade na constru¢io dos projetos politicos pedagogicos;

Garantir a elaboracdo do calendario especifico;

Obter de fato o reconhecimento da escola indigena.

Por que e para que ensinar aos alunos?

Repassar o saber as novas geracOes para que sejam criticos com uma nova visao conhecedora de sua
propria identidade.

Grupo 03

Necessidade de afirmacio dos contetidos e metodologias especificamente indigenas (em vez de
estudar a histéria dos gregos, Egito etc), porque ndo ensinar a histéria da nossa regido mesmo,
com os nossos conhecimentos;

A elaboracio do PPP tem que ser discutida com a comunidade inteira, ¢ ndo s6 com os
professores;

Casamento com conhecimentos ocidentais visando dialogo para uma terra sem males; Criar
mecanismos de resisténcia através da escola.

A politica lingiiistica:

Sistematizagdo da lingua materna: alfabetizacdo na lingua materna;

Aprendizagem da lingua portuguesa como segunda lingua tendo como objetivo a comunicagio

com os nio indigenas, como ferramenta de defesa e contribui¢io nas discussdes politicas;
A lingua deve ser considerada como um dicionario vivo, como também a fala dos velhos;

O Calendario diferenciado deve ser baseado nos eventos previstos e imprevistos da vida da
comunidade; que respeite o tempo da caga, da pesca, da colheita, da roga, da festa...

Nio queremos a multiseriagdo. Trabalhar com ciclos incluindo calendario diferenciado; respeitar a
diversidade cultural dos povos indigenas;

O processo avaliativo deve ocorrer com a avaliagdo descritiva de cada aluno pelo professor ou

com a avaliacdo processual na convivéncia;
O caderno do aluno representa importante elemento para avaliagao;

Procurar formas novas e adequadas de avaliacio.
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Grupo 04
O processo ensino apredizagem

Yanomami: O processo de ensino aprendizagem da etnia do povo Yanomami (alfabetizacio).
A partir do estudo das letras e a forma¢do de palavras onde também estuda sons das letras e os

significados dos sinais que aparecem em cima das letras (trema).
Marubo: A alfabetizacdo comeca a partir da formagao de palavras, frases e pequenos textos.

Sateré-Mawé (7-11anos): O processo de alfabetizagdo do povo Mawé inicia-se com estudo de letras vogais
Sateré, posteriormente producio de palavras iniciadas com as letras vogais.

Os mais Avanc¢ados: Producao de desenhos, formacio de palavras, frases e pequenos textos.

Para o professor Renato o processo de ensino dos alunos Sateré deve acontecer a partir da utilizacio dos
livros didaticos dos indios Sateré-Mawé e dos nao-indios;

Através da pesquisa de campo onde o estudo sera desenvolvido através da interagio com os alunos dentro

da sala de aula.

Euzidio (alunos do 6° ao 9° ano): Através da pesquisa de campo interacdo com os alunos dentro da sala de
aula, producio de desenhos, formacio de frases, producdo de textos e interpretagdao de textos.

Rosineide (Educagio infantil - 4 anos): Produc¢io desenhos e pinturas. Trabalha também através da musica

(canto).

Tikuna (multiseriado): Através da pesquisa, desenvolvem-se a pratica de leitura, onde também se
desenvolvem formacao de palavras, frases e textos. Pesquisa, e a partir daf formagao de palavras, frases e

textos na lingua materna.

Marubo (7 a 11 anos): Primeiramente alfabetizam-se os alunos na lingua materna. Oralmente. Pratica.

Depois passa para escrita onde sera desenvolvida a pratica da escrita e leitura.

Madalena, Sateré-Mawé (6-11 anos de idade). Trabalha com conceitos. Tanto da lingua Sateré-Mawé
quanto Portugués. Formacgio de palavras oralmente, depois escrita. Estudo também sobre as letras,
questionando os alunos com objetivo de obter as respostas.

Tuyuka (7 a 8 anos Educagdo de Jovens e adultos e Ensino Médio). A Alfabetizacdo feita na lingua
materna. O portugués entra com a segunda lingua no 3° e 4° ciclo até no ensino médio.
No dia a dia, o professor s6 usa a lingua materna na sala de aula com os alunos.

Quanto ao calendario:

Os Sateré-Mawé antes tinham um calendario especifico, mas com a pressio da SEMED nés estamos
seguindo o calendario da SEMED agora.

Tikuna: Estamos seguindo o calendario da SEMED

Tuyuka: Calendario especifico.

Yanomami: Calendario especifico

Quanto a avaliacdo (como os alunos estido avaliados?):

A maioria das etnias usa notas.

Sateré-Mawé: Através da participagdo de cada aluno. Comportamento do aluno, dentro e fora da sala de
aula. Observacio direta em relagio ao dominio do conteddo.

Yanomami: Participagio, apreciagio, conforme aprendizagem de cada aluno.
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Marubo: Participacdo e conforme aprendizagem de cada aluno. Essa avaliacdo esta feito junto com os pais

e as liderancas.

Tikuna: através da participacio, também conforme aprendizagem de cada aluno.

Tuyuka: parecer descritivo, conforme o dominio dos conteddos dados.

Tema 02: A riqueza e Especificidade das Experiéncias de Educagio Escolar Indigena.

Grupo 01

1)

A educagio escolar ndo ¢é diferenciada para um povo, a educacdo escolar deve ser propria de cada
povo;

2) E importante ter a natureza, 0 meio ambiente, em que se vive patra explorar enquanto conhecimentos
cientificos a partir dos conhecimentos tradicionais;

3) Naio devemos forgar os alunos a estudar;

4) Trabalhar sempre a partir da lingua materna;

5) A partir do entendimento, do desenvolvimento e curiosidade de cada aluno (crianga, velho ou adulto)
se deve mediar a aprendizagem, ou seja, o conhecimento serd desenvolvido de acordo com o
estimulo, o conhecimento e a curiosidade de cada aluno;

6) A educagio escolar de cada povo indigena deve ser respeitada, ndo deve seguir a organizacdo
estrutural e pedagogica impostas pelas secretarias de educacio e pelas prefeituras.

7) O processo de avaliagdo foi feito de maneira descritivo, s6 que nio foi aceito.

Grupo 02

* A carga horaria, na experiéncia Yanomami ocorre com a aula da primeira turma das 7:30 hs. as 9:30
hs. e da segunda turma da 9:30 hs. as 11:30 hs;

* A experiéncia Yanomami é voltada para as necessidades do povo como a utilizacio da matematica,
através do ensino das 4 operagoes;

* A importancia da participagdo da comunidade nas decisGes relativas ao funcionamento da escola;

* A educacio regular nas aldeias Sateré esta sendo apenas uma ponte para o ensino na cidade;

*  Os Matis estdo saindo das aldeias para aprender o portugués;

* A educacio diferenciada esta sendo um desatio para o ensino e aprendizagem dos alunos;

* Os pais desrespeitam a educacdo diferenciada quando levem os filhos para a cidade, porque
consideram a educacio diferenciada inferior a educacao formal;

* A educacio Yanomami é de verdade, com a
participacao das liderancas, professores e
AlS; Reo T g =

, : , . ) 1 e
* Nos indigenas das aldeias, devemos ser 3 I - J | \‘l ‘I.
. 1 L -
consultados pelas liderangas que moram na = : l
. .. .~ ".ﬁ‘\ "”
cidade e que participam de decisdes sem nos \
consultar; ¢ "

*  Uma vez formados 14 fora, e importante que ' | >
os indigenas, independente de sua formagio,
retornem a sua origem para prestarem
Servi¢o para o seu povo.

Propostas

* O aluno Sateré deve defender a prépria educacio no que diz respeito a lingua, a arte e a ciéncia;

*  Buscar parceria para garantir a continuidade do estudo dentro da propria area;

* Conscientizar os pais sobre a importancia da permanéncia de seus filhos dentro do territério,
garantindo as condi¢bes para um desenvolvimento dentro da perspectiva Sateré e visando a

qualidade de vida;
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* E necessario que haja preocupagio de continuidade da formacdo buscando a qualificacdo
profissional que atendam as necessidades do povo Sateré-Mawé.

Grupo 03
*  Adquirir a autonomia estd sendo nosso objetivo, como professores que valorizam a cultura, um
PPP elaborado com liderancas e populagdo com os préprios principios da cultura;

* Criar uma organiza¢do que una todos os povos indigenas para exigir uma escola realmente
diferenciada;

* Continuar esse tipo de evento com atividades culturais demonstrando a diversidade cultural dos
povos indigenas;

* Respeitar nossas necessidades através das matérias ensinadas; transformar a escola em uma
biblioteca viva adequada a nossa realidade com estudo das plantas medicinais, educagdo
ambiental;

*  Criar nossos proprios métodos (elaborar metodologias com materiais que temos a disposi¢ao, por
exemplo, matematica com peixes);

*  Dar um rosto realmente indigena as nossas escolas.

Para os Sateré-Mawé tem o questionamento se vai ter s6 1 PPPI (I=Indigena), ou varios, porque por
exemplo a satde dentro da area esta dividido em 4 pélos.

Esses pontos permitirdo de fortalecer nossas lingua e cultura; nesse sentido que havera transformagio das
sociedades indigenas.

Grupo 04
*  Tikuna: contradi¢do dos conhecimentos indigenas com os conhecimentos dos niao-indios;
*  Marubo: alunos tém que reconhecer os conhecimentos tradicionais das comunidades;
*  Sateré-Mawé: ha uma transformacio parcial;

*  Yanomami: ha uma transformacio parcial também.

Observagio Nonato: Todos tém um foco na lingua materna.
Outra etapa da formacdo. Ainda ndo teve uma discussao seria sobre o ensino médio.
Interessante ver a diferenca entre os Marubo com pouco contato, em compara¢do com um povo com

muito contato, por exemplo, os Sateré-Mawé.
R i

Fazer uma reflexdo mais aprofundada sobre as
H .

metodologias de cada povo. Alguns usam canto,
pintura e pesquisa. Mas serd que tem mais

metodologias, ferramentas que podem usar?

Alfredo: Para os Marubo ¢ dificil aplicar o
calendario da SEMED.

Geraldinho: Vendo todas as diferencas que tem
entre as etnias, parece que cada etnia vai ter que
elaborar um PPP diferente. A  palavra
“diferenciada” nao se refere s6 a diferenca entre

os indigenas e os nao-indigenas.
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Sessdo plenaria

Houve votagdo para definir a continuidade dos trabalhos em sessiao plenaria. A partir desse momento, o
trabalho voltou-se para a andlise dos atuais desafios politicos na construcio de uma educacdo escolar
efetivamente diferenciada na esfera da politica educacional. A discussdo foi iniciada a partir da seguinte
pergunta orientadora:

Quais os atuais desafios ou limitacGes impostas pelo sistema educacional governamental em suas diversas
esferas federal, estadual e municipal ou ainda aqueles decorrentes do nio cumprimento da legislagdo em
vigor?

Nonato: Ninguém conhece melhor a
comunidade do que aquele que esti vivendo
dentro. Antigamente o povo Sateré-Mawé ndo
podia falar porque estava sobre a tutela da
FUNALI Mas agora ¢ a hora de falar tudo que
tem que falar.

Romy: Apresentou um croqui para explicitar
melhor as politicas publicas, em suas esferas

em nivel federal, estadual e municipal.

Prof Joel: Tem muitos desafios para que as politicas possam ser aplicadas de acordo com a lei. O governo
federal ndo esta discutindo, na area de educacio, trabalhos a serem desenvolvidos nas aldeias. A instituicao
federal Ufam, por exemplo, nunca veio aqui para conversar dessa licenciatura indigena. Temos que
conhecer o projeto, sua estrutura, seno sempre vai ficar na mesma situacio. Da mesma forma, o projeto
Pirayawara foi reformulado. Ndo ¢ o mesmo de que em 93, s6 que estamos vivendo outro momento com
outras necessidades.

Em relacdo ao nivel estadual. Saiu o IER-AM e passou para a SEDUC. Mas o discurso é o mesmo, ndo
mudou. Porque nio ha uma politica de educagio para a aldeia. O projeto Pirayawara e um sé para todos
os povos do Amazonas. Mas e um sé para 62 municipios do Amazonas.

Volto também a questionar o PROIND que ¢ um sé para todos os municipios. Esteve vendo o edital do
Mura e Munduruku, é o mesmo dos Sateré. Somos culturas diferentes que ndo sido respeitados. Ja
discutimos muito. Vamos continuar discutindo, mas sem mudangas. Por que ndo se aprova um s6 PPPI?
Porque sabem que é uma forca para o povo.

Ao nivel estadual, temos ainda o Conselho. Fiz uma proposta para fazer um rodizio para colocatr outros
parentes 14, ndo s6 do rio Negro. Os conselheiros que tao 14 ha mais de 10 anos, discutindo problemas do
século XX, mas ja estamos no século XXI. Queremos discutir as licenciaturas aqui. Temos que analisar
essas licenciaturas que parecem lindas. Pedem os projetos para conhecer.

Agora a nivel municipal, todos os parentes
reclamam que af estd a onga que amedronta a
gente. Estamos discutindo dentro dos municipios
do baixo Amazonas uma licenciatura indigena. Ja
demos encaminhamento em Manaus. Essa
licenciatura ja esta aprovada. Falta um trabalho
dentro das comunidades Sateré. Todo o que as
escolas escreverem, vai ser mandado para
Manaus. Nio condiz com a realidade nossa.
Queremos uma licenciatura problematizadora.
Mas sera que essa licenciatura Sateré e
reconhecida pelo MEC? Claro que é!




No alto rio Negro, existe uma licenciatura na lingua. Fazem os relatorios na lingua, os PPP também (Pdlo
Cucui para os falantes de nheengatu, Pélo Taracua para os falantes do tronco linglistico Tukano, e pélo
Tunui, para os falantes da lingua Baniwa). Aqui ndo ¢ assim. Dentro da Secretaria de Educa¢io foram
criadas vagas para Conselheiros Sateré acompanhar a educacgio escolar indigena.

Geraldino Tuyuka: Os programas governamentais, como Bolsa Familia, ou programa de inclusio digital.
Com um pen drive como vou repassat para os alunos. Se for aplicada a disciplina da historia, se na escola
nao tem biblioteca, ndo tem livros, os que temos sdo superficiais. Pedro Alvares Cabral descobriu o Brasil,
mas nao cobriu, por isso as mudancas climaticas.

Hoje, e um tunico sistema para aplicar a prova para todo mundo. Entio temos que ter computador em
todas as comunidades. Néo existe acompanhamento nas comunidades.

Jocimar: Foram colocadas as 03 instancias federal, estadual e municipal, mas para mim, falta a instincia
dos povos indigenas. Porque temos responsabilidade também nesse processo. O estado esta tentando
cumprir uma parte do compromisso através da formagao de professores indigenas. Falta a consulta aos
povos indigenas, por isso tem um unico projeto para todos.

Nos municipios existem as secretarias, apenas com uma vaga para os povos indigenas. Por exemplo, na
secretaria do meio ambiente. Mas enquanto discutimos a melhoria desses projetos que vem de fora, mas
temos uma divisao politica e social na comunidade e no povo. Precisamos fazer uma critica sobre as
nossas proprias organizac¢oes. Dessa forma, nao vamos chegar a lugar nenhum.

Se a nossa base nao estiver organizada, nao adianta. O maior problema hoje pata as sociedades indigenas é
que somos muito desorganizados. Nossas associagoes nido conseguem desenvolver trabalho conjuntos e
articulados. Ha criticas, uma derrubando a outra. Focamos mais 14 fora do que na nossa realidade.

Davi Kopenawa e uma lideranga conhecida a nivel mundial, mas pelos que vi agora, os mesmos problemas
acontecem entre os Yanomami.

As nagoes indigenas ndo conseguem se organizar. A primeira coisa deve ser a organizacdo de uma
educacio voltada para a preservacio da cultura dos interesses do povo.

Por que nio discutimos a nossa politica social?

Nunca recebi um projeto através da associacdo de vocés. Com que vamos acompanhar e cobrar? Na lei
organica do municipio, que ampara a escola indigena. Nés temos que fazer a nossa parte. Temos os
deveres que temos que cumprir.

Otacilda - Geréncia: Sugiro que se pontua o que fazer, como melhorar, que tipo de representagio
queremos. Dizem que ninguém esta ouvindo as bases. Mas o que fazem os nossos representantes. O
Conselho é o0 nosso parceiro de trabalho. Mas avancou? Temos que analisar. A responsabilidade nossa, eu
quero que vocés colocam as propostas de vocés para a melhoria das atividades de educagao. Tem alguns
projetos especificos, ligados ao projeto Pirayawara, de Autazes, dos mura projeto Kabiara, em Humaita o
projeto I’dath’hua, no Javari o projeto Makumaka-maya, etc. Mesmo em relacdo ao material didatico, nido

avancamos.

Alfredo Marubo: Quero falar de nossos representantes. Eles tém que consultar como querem desenvolver.
Depois de colocar alguém na Secretaria, ele sé defende a prefeitura e nio o seu povo. Estamos
enfrentando isto l4 também. Confiamos em nossos representantes, mas defendem mais o lado dos

poderosos. Nao fazem o papel que a gente quer.

Antonio Tibucio Sateré — Presidente do CGTSM: O prefeito nunca me pagou como Tuxaua geral, por
isso, eu ndo tenho medo do prefeito. Outras instituicdes ndo me convidam como instituicdo. Quem faz
isto acha que ¢é certo. Quando for fazer um trabalho tem que ser com a participacao de todos, unidos.

Niao somos s6 nés que passamos por dificuldades, os nossos parentes também. Quando se criou o

encontro pedagdgico, quando estavam acontecendo, avancamos, mas depois regrediu, ndo aconteceu
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mais. Por que foi apresentado o Porantim. Por que temos que ter o Porantim para cuidar da natureza.
Queremos que os nossos pedidos feitos as instituicdes sejam atendidos. A gente ndo quer mais que as
nossas propostas sejam desconsideradas. Os encontros devem acontecer do jeito que queremos da mesma
forma como os projetos tem que set do jeito que a gente quer, ndo do jeito dos nio-indios. Por que se for
do jeito dos nio-indigenas, nunca vai dar certo.

Em qualquer momento, devemos mostrar a educagao diferenciada, do nosso jeito. De hoje em diante, os
conselheiros, os quem comandam a educagdo, o comandante da nag¢do indigena, que trabalhem junto para
conseguir uma educac¢io diferenciada.

Nio veio a toa s6 para a comida, mas para os interesses da na¢do. Entdo o que falamos agora de projetos
que tdo vindo, tem que ser em prol do nosso povo. E o prefeito tem que se chegar mais junto da gente. O
Pirayawara era decidido aqui dentro, mas hoje ndo estd mais acontecendo, nem em relacdo ao proprio
Pirayawara. E necessrio que os representantes indigenas se sentem com prefeito. O governador Omar
Assis tem que vir aqui para conversar com a gente, para ouvir as nossas propostas. Mas se ele niao vem, ele
nunca vai conhecer a nossa realidade, e a gente fica brigando entre a gente. E isso que devemos fazer

daqui em diante, trabalhar em parceria. Agora devemos aprovar todo o que falamos.

Geraldino — Tuyuka: Na educagdo municipal avangamos um pouco. Tenho uma proposta a fazer para
levar dentro da SEDUC. As propostas que ja tem na Secretaria: dos PPP das escolas diferenciadas, de
ensino fundamental, também de ensino médio, devem ser acatadas pelas Secretarias. Foram feitas pelos
povos indigenas. Também as propostas de licenciatura. Ndo entendo o que falta para aprovar essas
propostas.

Silvio — Secoya: Na esfera federal esta ocorrendo a criagdao dos territérios etnoeducacionais, que parece ser
uma copia dos DSEI para a atencio basica da satide. Mas foram criados sem uma efetiva consulta a
populacio e em relacdo aos quais se faz necessario um aprofundamento. No inicio, eram 12 territorios,
depois passou para 16 agora sdo hoej 22, mas que ainda ndo atendem a atual configuracido étnica,
lingtifstica e educacional dos povos indigenas. Caso contrario, trata-se de novo de uma proposta de cima
para baixo.

Romy Cabral: A Resolugdo N° 5 educagio escolar indigena — que trata da organiza¢io da educacio escolar
indigena no pais e completa a Resolu¢ao N° 3 e o Parecer N° 14 — condensa todos os documentos
anteriores. Ela fala da modalidade dentro das escolas, do funcionamento, também fala da educacio
infantil. E no ultimo ponto desde que seja com a anuéncia ou solicitagio das comunidades indigenas. Os
territorios etnoeducacionais, houve conferencias para falar dos territérios, houve uma consulta nos pélos.
Houve também conferéncias municipais e depois em Manaus.

Primeiro os povos indigenas entraram em conflito. Pensando que iriam respeitar a sua organiza¢ao social.
Pensaram que se tratava de uma organizagio geografica. Segundo fala de pessoal do MEC ¢é uma proposta
cientifica geografica, académica, até que ponto todos nds entendemos a proposta. Os delegados votaram a
proposta.

Nonato — UFAM: Como o Alencar fala, o governo tem cabeca de espirito. Todas as vezes essas politicas
vém sem de fato saber o que acontece. Os encontros oficiais sé servem para manipular, para neutralizar
qualquer avango do movimento. i uma proposta tentadora, por que vem muito dinheiro. O dinheiro deve
vir s6 para executar propostas sérias. A resolucdo 5 também do processo de consulta para o diagnostico a

ser realizado nos territérios etnoeducacionais, mas que nao acontece.

Alencar: Parece realmente que os territorios sdo uma copia dos DSEI’s na saude indigena. A partir da
década de 70, nos votamos e elegemos prefeitos, governadores, presidentes. Mas que ndo nos consultam.
Essa aqui e uma estratégia de governo. Estamos sempre pecando diante de uma politica federal, ou

estadual ou municipal. Diz que precisa melhorar a nossa educacdo, mas na realidade nido acontece na
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pratica a lei estabelecida para a educagdo. O professor tem que ser mais vivo. Nao podemos mais bater
uns com os outros, 0s N0ssos problemas sdo 1a junto ao governo. Nés que temos que prescrever e dizer a
educagio que queremos. Nao é o conselheiro que é culpado. Ja criaram as leis do negro, das criancas, dos
velhos, mas a nossa lei esta engavetada ha mais de 8 anos. Devemos nos organizar melhor para uma

educac¢io nossa. Queria ver essa casa cheia, para essa discussao.

Discussao Politica sobre Educagao
Aprovacgio dos PPP

Joede: Porque o Governo nao aprova os PPP das escolas indigenas?

Geraldinho: Nio temos autonomia de trabalhar o nosso PPP, mesmo se ele esta aprovado.
Alfredo: o nosso PPP esta em andamento. De que forma podemos fazer para o nosso PPP ser aprovado,

do jeito que nos queremos? Quando tem o nome “indigena” em cima, eles ja deixam pra l4.

Romy: Burocraticamente, a saida é o Conselho de Educacio Escolar Indigena (ndo a Geréncia). Se o
Conselho fosse normativo, seria mais facil. Por exemplo, e escola da drea Andird-Marau esta registrada no
MEC. Isto passa obrigatoriamente pelo CEEI-AM, por isso é importante que ele se torne normativo. Isto
vai tornar o processo mais facil. Mas por enquanto, a aprovacio dos PPP deve passar pelo CEEI/AM e
ser referendado pelo Conselhido de Educagio do Estado. Isto significa que precisa haver uma mobilizagao
para que isto venha a acontecer.

A questdo do Censo escolar: pode até constar 14 uma educacio indigena, mas sdo apresentadas exigéncias
pelo governo federal que nao condizem com aquilo que consta nos PPP.

O tnico municipio onde tem um plano de cargo e salario para o professor indigena é o de Sio Gabriel da
Cachoeira.

As escolas indigenas sdo consideradas como rurais, pela dificuldade de reconhecer no nivel a nacional o
papel do professor indigena. Inclusive, no contracheque dos professores nio aparece a categoria de
professor indigena. Isto ocorreu no municipio de Manaus em 2011. Mas se trata de uma tramitacdo
complexa e demorada.

Mas na situagdo dos professores que atuam nas escolas dos indios desaldeados da cidade de Manaus, isto
nao e reconhecido, entdo mais uma vez, a lei nio e respeitada.

Tudo depende da luta do movimento indigena, por exemplo, do COPIAM, ou da COIAB, mas o
problema é que estas organiza¢es nao representam bem as bases dos Povos Indigenas. Mas que isto
possa ser construida pela base, para que possam vir a ser reconhecido como professores indigenas.

Alfredo: Nao ¢é de agora que isto vem acontecendo. Os conselheiros ndo tém nada a ver com essas
institui¢es. Faz tempo que estamos lutando para o reconhecimento dos PPP. Mas nio conseguimos até

agora. Como podemos fazer, para avancar nisto?

Nonato: Temos que entender que desde sempre o estado quer controlar os Povos indigenas. Por que os
PPP nio sio aprovados? Por que nao interesse, o governo ndo quer perder o controle.

No conteddo programdtico Sateré-Mawé, ¢ minima a carga horaria diretamente relacionada com as
necessidades do povo, a maior parte corresponde ao mundo dos brancos. Nio querem o desenvolvimento
do educando criticamente... Nao aceitem que os indios se desenvolvem criticamente.

Juscelino: Quanto mais as pessoas estiverem ignorantes, melhora é para o Estado. E uma razio politica. O

PPP esta muito préximo de algo para fora do mundo indigena. Nédo aceitem que o PPP seja utilizado para
a luta e autonomia dos povos indigenas.
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Romy: O PPP dos Sateré foi construido no contexto do Pirayawara e por isto tem um formato, através de
ciclos que nio sio determinados pela idade. Mas o Ministério considerado através da faixa etaria e nio
aceita 0s nossos conceitos Tem um programa do governo, alfabetizacio na idade certa. Tem exemplo de
criancas alfabetizada de 5 anos ou mesmo de 12 anos... depende de diversos fatores. O sistema de ciclo
compreendia esse desenvolvimento psicolégico da crianca. Mas depois retornaram ao outro sistema. O
Banco mundial manda no mundo. E ele quer que os indices mudem. Nio vao fazer uma prova Brasil a
partir da realidade Tuyuka ou Marubo, mas a nivel nacional e dessa forma vai avaliar o que o Banco
mundial quer. Vamos ter nimeros de aprovacdo e de reprovacdo. Acontgece que mudaram a forma d
ensino, antes tinha a alfabetizagdo ou pré-escola e depois passava para o 1° ano.

Agora a alfabetizacio, a pré-escola é considerada o 1° ano. Além disso, ndo pode reprovar, ndo interesse
se aprendeu ou ndo. Existe uma organizacio do PPP para ser aprovado. Tudo depende de como e
apresentado, existe um processo.

Politicamente é o Conselho que cuida disso, pedagogicamente sdo varias instancias.

Um dos objetivos do projeto é contribuir que esse povo da licenciatura pedagdgica possa construir seus
PPP das escolas Sateré.

Educagio de Transigdo

Bernardo Sateré-Mawé: O que se defende nesse momento aqui, que seja indigena ou nio indigena, nao sei
se conscientemente ou inconscientemente é uma educacio de transicdo. Repercuta muito forte o processo
de integracdo ao sistema nacional. Se continuar assim, daqui a 50 anos, todas as populacSes indigenas
virardo ribeirinhas. Para mim esta claro esse processo.

Nio se tem claro aonde que os povos tém que alcancar. Em nenhum momento se fala de dominacio e de
opressao. Os Povos indigenas estdo anestesiados, nao sentem mais a opressdo, nNao sentem mais a
exclusio, se fala de busca de autonomia, de luta, de conquista. Se estivermos defendendo esse processo de
educacio de transicdo temos que estar cientes que todo processo de educagdo culmina numa tragédia ou
numa vitoria. Temos que repensar e priorizar para saber até que ponto devemos seguir os termos que
estdo em nosso meio. Os termos sdo espiritos, portanto fluem. Acredito que nenhuma civilizagio,
nenhum povo constituido de homens e mulheres pensam em alcancar a sua extingdo. A gente pede
respeito do governo brasileiro. Mas o projeto deste governo é fazer com que haja um unico povo
brasileiro e todas as civilizagdes sofrem de medo. Estamos discutindo educagdo para que cada povo tenha
autonomia, sendo povo, sendo nacio, tendo a sua qualidade de vida, politica econémica, com dignidade,
tendo o bem comum de todos.

Tiago: Estamos falando de educagio indigena. Gostei muito a palavra de educagio de transicio. Sabemos
que viemos de um processo de colonizagdo. Mas avangamos, demarcamos as terras, conseguimos leis mais
favoraveis, mas me parece que ainda ndo alcangamos isto. Educacido indigena nao tem grade curricular.

Como conciliar uma exigéncia governamental com uma dindmica educacional do povo, é possivel?

Transferéncia do PROIND para Manaus

Bernardo Sateré-Mawé: Niao faz muito tempo, conversamos com a UFAM, quanto a transferir o
PROIND de Maués para Manaus. Nos académicos, nos manifestamos contra isto. Mas ja escutei falar que
nio querem ouvir, que o curso ja foi transferido. No encontro passado fiz essa dentincia. A gente nio quer
ir para Manaus. A proposta enquanto PROIND era para acontecer aqui. Mas querem transferir. A gente
considera isto um destespeito ao povo Sateré. Defende-se uma educacio de transicio. Manifestamos, em
nome dos académicos, que nés ndo vamos para Manaus.

O Francisco lider da associacdo dos Tuisa sabe disso. Outra denuncia: a 3* turma do Pirayawara vai ser
transferida para Maués. Porque transferir a formacgio para a cidade. Que brincadeira e essa. Temos que
trabalhar para que sejamos normativos de fato, para que sejamos autbnomos.

Isto depende muito dos povos indigenas de cada regido. A gente s6 vai ter autonomia, criar uma relagdo
de interdependéncia a partir do momento que a gente se reconhece como povo oprimidos, dominados.
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Foi por isso que o Japio conseguiu sair da tragédia na 2* guerra mundial, se reconheceu como povo
oprimido e foi a luta.

Ocivaldo: Tem o problema de PROIND. Deveria acontecer uma viagem para Manaus para um curso de
licenciatura (através da UFAM), mas infelizmente ndo vai acontecer por causa de falta de dinheiro para o

transporte. Outro recado: tem duas vagas para professor indigena dentro da area indigena.

A escola nio é s6 dentro do prédio. Tem que prestar conta para todo material. Precisa diesel para as
comunidades que fazem aula a noite. Transporte escolar é problema. As liderancas tém que falar.

Alencar: Durante o curso da PROIND em Maués tinha que fazer “sopa de prego” para se manter. Foi
assinado um documento dizendo que ndo queremos que o curso se transfira para Manaus. Muitos pediram
para sair, porque nao querem a transferéncia e outros vao desistir. Eu ndo quero que os meus alunos vdo
sair para Manaus. No dltimo curso eu tive 14 no final do curso. Parece que cada um esta tomando decisdo
para si. Temos que nos reunir para tomar decisGes para enfrentar a realidade nao-indigena. Eu quero que a
nossa fala seja registrado nesse relatério, para ser ouvido no mundo. A constituicio federal diz que nos
temos que estar consultados. Porque ninguém nos convida? A onde estiver indigena, é o meu dever para ir
14 e escutar os problemas que tém. Eu sou pai de 5000 Sateré-Mawé.

Queremos que os nossos filhos nao percam o curso de formagao pedagégico indigena. O projeto foi feito
para ca, para nossa terra. No documento foi combinado assim. Os brancos acham que estamos errados,
quando nido gostam das nossas propostas.

Jocimar: Qual é o objetivo da UFAM para tirar o nosso curso de Maués para Manaus? A gente tem que
pensar nisso. Nio fomos nés que construimos esse curso, sé assinamos o papel. Essas pessoas que fazem
estes cursos Ndo se preocupam s6 com ensino, mas com o comportamento também.

Material Didatico

Romy: Lembrando a producio de materiais didatica, a minha fala é da experiéncia, ndo é institucional.
Tudo isto aconteceu, as cartilhas, o material produzido. Nada disso foi feito sem uma discussao. O projeto
Pirayawara ja foi uma referéncia em nivel nacional. Espero que a reunido de abril seja de consulta e nio de
noticia. O projeto Pirayawara, se deu com a consolidagdo de principios estabelecidos conjuntamente com
os povos indigenas. Os professores Sateré construiram todo esse material e essa luta. Quero dizer que a
partit do momento em que o projeto foi repensado, o mesmo seja aprimorado considerando esse
processo e esses principios.

Conselheiros / Representantes

Alencar: o nosso presidente, conselheiro, ndo se encontra aqui. Vamos perder assuntos da educacgdo
escolar indigena. Vamos indicar um conselheiro para nos representar.

Ely: Precisa esclarecer que nio é tdo simples trocar uma pessoa. A pessoa que foi eleita esta 1a para o
petiodo. Ele passou pelo reconhecimento publico 1a. Mesmo se na comunidade estd a vontade de mudar
essa pessoa, tem que respeitar os estatutos. Tem momento certo para trocar uma pessoa.

Alencar: Estou preocupado com a indicagio dos conselheiros.

Otacila: Quando o titular nio aprece, tem o suplente que pode tomar a funcio dele.

Alencar: nem se sabe quem ¢ o suplente do conselheiro.
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Joede: O mandato do conselheiro é apenas quatro anos. Mas o conselheiro aqui ja faz oito anos nessa

funcdo. Se aqui nessa area ja ndo comparece, imagine ld. Sdo os Sateré que tem que decidir.

Sydney: O conselheiro participa sim nas reunides, a problema ¢ mais no repasse de informacdes pra
comunidade.

Nonato: Como que eu vou colocar um representante sem conversar com tudo mundo o que eles querem.

Podem colocar uma pessoa provisoria, até chegar a um acordo.

Romy: Para o encontro da semana que vem ndo vai ser possivel trocar a pessoa. S6 para depois. Também
nao ¢ que o atual conselheiro é tudo ruim, eu me lembro dele como um étimo aluno que se envolve nas
discusses. Romy propde de fazer uma reunido depois do que o conselheiro volta da reunido, para

repassar as informagoes. Porque para ele também nio ¢ facil.
Antonio: Eu estou a favor da troca de conselheiro.

Outras discussoes...

Nonato - UFAM: Quero relembrar alguns fatos a respeito para responder. No dia 5 de junho de 2010,
aconteceu um encontro no qual compareceu o Jodo Neves do Amapa, o Bonifacio da SEIND, a Alva
Rosa apresentou a demanda de fomentar a formacgdo dos professores indigenas, para concluir uma
formacao e iniciar outra. Serd que ndo estamos fazendo o Pirayawara do ensino superior? O que acontece?
Qual é o projeto politico do povo Sateré, do povo Mura ou é um projeto igual para todos. E a
especificidade?

O MEC tem o objetivo de criar um sistema unico, que tem o controle do sistema tem o controle da
mente, por isso a crise dos jovens nas aldeias.

Qual o processo formativo na base? Por isso temos que discutir as politicas que estdo la. O governo
assumiu em 88 a questdo da pluralidade, mas ndo sabe como lidar como isto. Ainda repercute o processo
de integracdo. Nao ¢ sé usar o celular, sdo as formas educativas que influenciam e orientam as préximas
geragoes.

O pessoal sai do Querari, vai a Secretaria de Educa¢io de Sdo Gabriel da Cachoeira e chegando 14 diz que
o PPP esta errado, vai minando a auto-estima e a capacidade do povo. Cadé a consulta d Convénio 169 da

OIT? Conseguimos mas nio ta sendo aplicado. O estado quer ter o controle e ndo quer negociar.

Sydney Sateré: O que acontece aqui também acontece em outras regiGes. A gente vé€ 0s avancos € os
fracassos nos trabalhos. Quando se trata de politicas publicas, tem governo que quer ajudar, outros ndo. A
cada 4 anos entra outro governante e nio aceita mais as propostas construidas. Isso aconteceu na nossa
regido. Nos encontros pedagdgicos, nos conselhos e outros espagos, a gente defendia uma educagio
Sateré, a gente regrediu. Até os coordenadores pedagdgicos eram escolhidos pelas bases. Agora mudou. O
governo indica as pessoas para esses cargos. Nao estavamos preparados para isto. O que temos que fazer
para superar esses problemas? Nao adianta somente se lamentar. Sio propostas que precisamos levantar,
aprofundar, pois perdemos muitas coisas. O que temos que fazer. Hoje tem aposentadoria, tem o
programa Bolsa Familia, a gente ndo tira isso mais nio. Devemos fazer novas propostas de politicas
publicas e fortalecer a nossa unido a partir da base.

Nonato: Nio tem nenhum escrito da obrigatoriedade da historia, matematica, geografia, s6 a lingua
portugués, mas dentro da especificidade. Com o Pirayawara, foram duas fases importantes. A primeira
com o ensino da lingua nas escolas com a elbaoracad dos livros na lingua Sateré. Depois é que foi
introduzida a lingua portuguesa. Isto teve um impacto favoravel na comunidade. Hoje 50 % dos Sateré

falam a lingua.
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O PPP ¢ de 2001. E a lingua é 2 ponto a ser destacado. O projeto foi construido mas depois foi
desmontado. Progressivamente. Porque ele avangou muito. E isto aconteceu quando o pessoal teve acesso
as Secretaria. B agora esta se fazendo outra discussio.

Esses professores Sydney e outros representam uma nova geragdo. Antes tinha outra dos mais velhos.
Falta geracdo intermediaria.

O estado nacional, 0 MEC esta tendo o controle. Porque o processo de formacdo? Educacao é o ouro.
Como pensar um processo de 350 anos de contato que absorve o outro para se tornar Sateré.

Tem povos que ndo tem contato com a lingua portugués. Nos Waiampi, queriam sé o Portugués e
matematica apenas para lidar com o mundo de fora. Precisa pensar os projetos de educagdo para 25 anos,
para as préximas geracoes. Tem 3 coisas importantes para garantir o futuro:

A histéria da cosmologia que foi protagonizada pelos mais velhos. Ainda estamos presos a questdo da
integracao. Sateré lida com a cidade hd muito tempo. Temos que pautar o projeto politico e nio ser
pautada pelo estado. Nio acontece a Convencdo 169 da OIT. Temos que fazer acontecer.
Independentemente do que acontece, quem traz as propostas do governo, seja indio ou nio indio, é a
proposta do governo. Precisamos politizar a discussdo em termos de formacdo. Vamos pensar no que
vamos fazer. Acompanho a realidade Yanomami do Maturaka, e do rio Negro, magistério 1, depois
magistério 2 depois a licenciatura indigena. Temos 12 mestres formados no rio Negro, apenas 01 se

integrou no projeto de licenciatura.

Silvio-Secoya: Como verticalizar uma questio que deve ser tratado de outro modo por ser um processo
educativo tradicional horizontal. Nao precisamos nos apavorar, temos que aproveitar da crise para avangar
e refletir. Hoje, ndo temos recursos para reunir como acontecia antes. Hoje a cooperagio internacional
esta se retirando do Brasil, que ja é uma poténcia e ndo precisa mais de apoio internacional. Temos que

buscar outros meios.

Nonato: O governo tem os recursos necessarios, a exemplo dos militares em SGC cujo efetivo dobro.
Cadé a turma jovem, nés ndo preparamos uma geracio para avangar e dar continuidade aos trabalhos.

O problema nio é a conquista, ¢ manter o territrio que esta em crise.

Precisamos fazer um pacto contra a alfabetizacdo para a idade certa. S6 os indios do MT do sul se
manifestaram. Porque ninguém esta discutindo o estatuto das sociedades indigenas.

O Davi falou em Nova York, em relacio a saude.
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Documento Final / Propostas
Foi decidido de enviar o documento final com sugestdes e propostas para as seguintes entidades:
*  Geréncia de Educagio Escolar Indigena do Amazonas
*  Conselho de Educagio Escolar Indigena do Amazonas CEEI/AM
« SEDUC
* MEC
*  Conselhos e municipios dos indigenas aqui presentes (Maués, Santa Isabel do Rio Negro, Sio
Gabriel da Cachoeira, Benjamin Constant e Tabatinga)

*  Ministério Publico Federal (ou estadual)
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Documentos anexos

Anexo 01: Documento final do Seminario: Propostas e Recomendagdes

PROPOSTAS E RECOMENDACOES DO I SEMINARIO DE INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS DE EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA DO AMAZONAS

A situacio atual

* O calendario préprio € rejeitado;

* O sistema de avaliagdo definido por cada povo indigena nio é respeitado pelas secretarias de
educac¢io estaduais e municipais e por algumas institui¢coes de ensino supetior, pois estas exigem
uma avaliacio mensurada, de atribuicao de notas;

* A educacio regular ¢ a unica alternativa de continuidade do ensino em muitas aldeias no Estado
do Amazonas, trazendo sérios problemas sociais;

*  Os pais desvalorizam a educagio diferenciada quando levam os filhos para a cidade, porque
consideram a educacio diferenciada inferior a educagao formal;

*  Os indigenas das aldeias nio sdo consultados pelos representantes indigenas e nao indigenas que
moram na cidade e que participam de decisdes sem nos consultat;

*  Os calendarios curriculares dos povos indigenas no Estado do Amazonas ndo sio respeitados,
mas sio obrigados a seguir o calendario das secretarias de educacio;

*  Muitos professores indigenas ainda ndo tém certeza de como se desenvolve, pedagogicamente, a
educacio escolar diferenciada, de fato;

*  Quanto aos impactos da educagio escolar diferenciada nas aldeias, hd transforma¢des/mudancas

parciais positivas, na vida e na organizac¢io social de cada povo indigena;

Consideragdes/constatagdes relativas a atuagdo dos 6rgios/institui¢des no desenvolvimento da
Educagio Escolar Indigena Diferenciada.

Federais:
- Desenvolvem programas e projetos para as populacoes indigenas, mas ndo estio consultando as bases
indigenas/aldeias indigenas.

Estaduais:

- O projeto Pirayawara é o mesmo para todo o Estado e ainda ndo houve avaliagio e acompanhamento
para a (re)elaboracio do projeto para atendimento especifico em cada municipio ou para cada povo
indigena;

- A UEA, curso Pedagogia Intercultural, se utilizou do mesmo edital de matricula/oferta para todo o
Estado, ou seja, nao houve especificidade;

- O CEEI/AM nio estd cumprindo com o papel que lhe foi designado, no acompanhamento das politicas
publicas voltadas para a efetivacio da Educacdo Escolar diferenciada;

Municipais:

- As Secretarias de Educagdo e conselhos ainda nio estdo conseguindo atender as demandas das
comunidades e povos indigenas;

- Falta elaborar, na maioria dos municipios do Estado, legislacdo organica e educativa especificas para
atendimento dos povos indigenas;

- Os prefeitos e setores ligados a prefeitura devem conhecer a realidade de cada comunidade indigena — s6

assim saberdo das reais necessidades de cada lugar.
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Diretrizes:

Repassar o saber as novas geracOes para que sejam criticos com uma nova visao, conhecedora de
suas identidades;

Casamento dos conhecimentos tradicionais com os ocidentais, visando didlogo para uma terra
sem males;

Criar mecanismos de resisténcia através da escola;

Aprendizagem da Lingua Portuguesa como segunda lingua, com o objetivo de facilitar a
comunicagdo com os nao indigenas e como ferramenta de defesa e contribuicdo as discussoes
politicas;

Trabalhar sempre a partir da lingua materna;

A lingua deve ser caminho para buscar os saberes tradicionais, através dos velhos, enquanto
dicionarios vivos;

Fortalecer a afirmacio dos contetidos e metodologias proprias de cada povo indigena;

Na producio de conhecimentos cientificos, relacionados a0 meio ambiente/natureza, valotizar os
conhecimentos tradicionais;

Dar um rosto realmente indigena as nossas escolas;

Reconhecimento de fato e de direito as escolas indigenas;

Valorizar os conhecimentos tradicionais para alicercar as propostas de educacdo escolar
diferenciadas;

A educacio escolar, para cada povo indigena, ¢ uma educagio propria. Ela é diferenciada para ou
entre outros povos, indigenas e nao indigenas;

Respeitar a diversidade cultural dos povos indigenas.

Recomendacgdes

11) Que os materiais didaticos sejam elaborados pelos proprios povos indigenas e as edigdes
sejam agilizadas pelas institui¢cdes competentes;

12) Que as institui¢bes educacionais federais, estaduais e municipais respeitem os calendarios
especificos;

13) Que os P.P.P.I’s sejam elaborados com a participacio de todos os interessados — professores,
alunos, tuxauas e demais comunitarios;

14) Que o poder publico invista e garanta a formagdo de professores indigenas para o
atendimento das reais necessidades da educacao diferenciada;

15) Cada sala devera ter, no maximo, 15 alunos por turma, para ter qualidade no ensino;

16) Valotizar a organizacio da turma/sala em forma de circulo, favorecendo a troca de
conhecimentos entre professores e alunos;

17) Nio devemos forcar os alunos a estudar, o interesse deve ser voluntario;

18) A educagio escolar de cada povo indigena deve ser respeitada, ndo deve seguir a organizacio
estrutural e pedagdgica impostas pelas secretarias de educacio;

19) Dar continuidade a construc¢do dos P.P.P.I’s de cada escola indigena com a participagio da
comunidade, propiciando a aprovagio nas instancias competentes;

20) Avaliar continuamente o desenvolvimento de cada P.P.P.I’s;

21) Promover mais eventos/encontros de intercambio entre vatios povos e experiéncias relativas
a educacio escolar e a educagio escolar indigena;

22) Otrganizar as bases indigenas para fortalecer os movimentos de  bases
indigenas/comunidades/aldeias;

23) Pensar estratégias de reconhecimento e efetivagdo dos direitos indigenas garantidos nas
legislacoes vigentes no Brasil;

24) Refletir, discutir para se chegar a uma “fala unificada” - consenso sobre as problematicas e
possiveis solu¢oes acerca das necessidades das comunidades;
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25) Sistematizar as consultas e as demandas no atendimento das decisGes dos povos indigenas e
suas respectivas comunidades/aldeias;

26) Escolher representantes que tenham compromisso politico-social junto as suas bases (povos
indigenas e suas comunidades/aldeias), em cada esfera governamental (federal, estadual,
municipal) — assim se pode tentar viabilizar melhorias econdmicas, educativas, sociais e
culturais para os povos indigenas;

27) Sensibilizar os pais sobre a importancia da permanéncia de seus filhos dentro do territério,
garantindo as condi¢des para um desenvolvimento educacional dentro das perspectivas dos

povos indigenas.

Propostas

As institui¢oes de ensino superior do Estado devem ofertar cursos observando/considerando as
especificidades dos povos indigenas, desenvolvendo cursos nas diversas areas do conhecimento;
Garantir a consulta prévia as comunidades e povos indigenas para o desenvolvimento de
programas e projetos de inclusio digital e tecnologica;

Promover programa de formacio e capacitagdo de inclusio social e digital para uso das novas
tecnologias;

Efetivar patcerias com institui¢bes publicas, visando continuidade do ensino dentro de cada
Territorio Indigena;

Proporcionar “capacitagio” para se trabalhar com turmas multisseriadas;

No processo avaliativo, valorizar a avaliacdo descritiva, a avaliagdo processual na convivéncia, ou

ainda, procurar formas novas e adequadas de avaliagio.
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Anexo 02: Relagao dos Participantes:

Nome Povo Fungio Aldeia /
Organizagio
Otavio Ironasiteri | Yanomami Professor Aldeia Bicho-Acu
Yanomami
Vicente Ironasiteri | Yanomami Professor Aldeia Bicho-Acu
Yanomami
Vitorino Yanomami Professor Aldeia Ixima
Iximauteri
Yanomami
Mauro Yanomami Professor Aldeia Pukima
Pukimapiweteri Cachoeira
Yanomami
Geraldino  Pena | Tuyuka Professor / | AEITU
Tenotio Cootrdenador (Associagio da
AEITU Escola Indigena
Tuyuka)
Nazareno Pereira | Ticuna Professor OGPTB
Cruz (Organisagao Geral
dos Profesores
Ticuna Bilingue)
Marke Turu Matis Presidente Associa¢io do
Povo Matis
Paulo Nascimento | Marubo Professor Sdo Sebastido
Alfredo  Barbosa | Marubo Professor Maronal
da Silva Marubo
Edson Romualdo | Sateré-Mawé Professor Aldeia Vila Nova
de Oliveira Dois
Bernardo Alves Sateré-Mawé Tu’isa (cacique) Aldeia Nova
Professor, Tecnico | Esperanca
agricola
Cristina Santos de | Sateré-Mawé Professora Aldeia Terra Nova
Souza
Jocimar Sateré-Mawé Professor
Graduando em
pedagogia
Renato Sateré-Mawé professor, Aldeia Nova
graduando em | Esperanca
pedagogia
Raquel Pereira | Sateré-Mawé Professora Aldeia Nova
Michiles graduando em | Esperanca
pedagogia
Gleicinete Sateré-Mawé Professora Aldeia Nova
Graduando  em | Esperanca
pedagogia
Juciana Sateré-Mawé Académica em | Aldeia Nova
pedagogia Esperanca
Jefte Sateré-Mawé Professor Aldeia Nova
graduando em | Hsperanca
pedagogia
Aristides Sateré-Mawé Professor Aldeia Nova
Esperanca
Cenild Santos dos | Sateré-Mawé Professora, Aldeia Nova
Santos graduando em | HEsperanga
pegadogia - UEA,
curso de
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interculturalidade

Carlos Santos de | Sateré-Mawé Professor

Souza

Francisco Assis | Sateré-Mawé Presidente Aldeia Nova
Alencar TUMUPE Esperanca

(Organizagio dos
Tuxaua do Marau)

Comissao Organizadora:

Nome Fungio Instituigao
Silvio Cavuscens Coordenador Geral Secoya
Judith Schnyder Assessoria Secoya
antropologica
Romy Guimaries | Consultoria educacio Secoya/Universidade Estadual
Cabral do Amazonas — UEA
Anne Ballester Consultoria educacio Secoya/Rios Profundos
Giacomo Morandini 1CEI (Instituto | Coordenador
Cooperacio Econdmica
Internacional)
Marizete Morandini ICEI (Instituto | Voluntaria
Cooperacio Econdmica
Internacional)
Wesley dos  Santos | Cinegrafista ¢ estudante | Sateré-Mawé
Santos
Jesiel dos Santos Santos | Professor  graduando | Sateré-Mawé
em pedagogia
Sidney Michiles Resp.Projeto Sateré-Mawé
Vintequilos/Marau
Convidados:
Raimundo Nonato | Professor convidado UFAM
Pereira da Silva
Ely Macuxi Professor CEEI/AM (Conselho
de Educacio Escolar
Indigena do Amazonas)
Zélia Liray Professora CEEI/AM (Conselho

de Educacio Escolar
Indigena do Amazonas)

Otacila Lemos Barreto

Tecnica Formadora Geréncia de Educacio
Escolar Indigena do
Amazonas

Antonio Tiburcio Neto

Presidente do CGTSM | CGTSM (Conselho
Geral da Tribo Sateré-

Mawé)
Luiz Gongalves Secretaria de Educacio
de Maués
Leonor Neta Toro Diretora Geral IFAM Campus Maué
Juberson  Vilas Boas | Motorista IFAM Campus Maués
Macedo
Valdelirio Caetano da | Pedagogo IFAM Campus Maués
Cunha
Adilson de Lima Lopes | Coordenador de | IFAM Campus Maués
Junior Extensdo
Andson Brelaz Coordenador  Recurso | IFAM Campus Maués,
Pesqueiro Projeto de Extensdo Pé
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de Pincha

Samuel Lideranca Comunidade Belo
Horizonte

Ocivaldo Coordenacio da
Educacao Escolar
Indigena da SEMED
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